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El cicle de subvencions

0. DEFINICIO

DEFINICIO

“La subvencio té per objecte la disposicidé gratuita de fons publics que els ens
locals o els seus organismes autonoms atorguen a persones o entitats publiques
o privades per fomentar una activitat d'utilitat o interes social o per promoure la
consecucio d'un fi public, sens perjudici del que estableix I'article 121 d'aquest
Reglament” (art. 118 ROAS)
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0.1 MARC LEGAL

* Estatal

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS”) Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS)

e Catalana
Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de finances publiques de la Generalitat de Catalunya (TRLFPC, arts 87 i ss)

* Local

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC, arts. 240 i ss) Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d’obres activitats i
serveis dels ens locals (ROAS, arts. 118 i ss)
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0.2 CARACTERISTIQUES

La subvencid és una donacid dineraria voluntaria i eventual de caracter modal i
recepticia destinada a promoure fins o activitats d’interes public (art. 2 LGS):

* Donacio, lliurament “sense contraprestacio directa dels beneficiaris”.

* Dineraria, 'objecte de la donacid és en forma de diners, i no qualsevol altre
tipus d’avantatge.

* Voluntaria i eventual, la disposicid és lliure i no genera dret a reiteracio.

* De caracter modal, subjecta al compliment d’unes determinades finalitats i
objectius.

* Recepticia, cal acceptar-la lliurement; perdo amb les condicions fixades

* Finalista, |'activitat financada ha de tenir per objecte “el foment d’una
activitat d’utilitat publica o interes social o de promocid d’una finalitat
publica”.
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0.3 TIPOLOGIA DE CONVOCATORIES

Propies, suposen una atribucio efectiva, dineraria o en especie, avaluable
economicament; impropies, no impliquen desplacament o transmissio dineraria
o patrimonial sind que consisteixen en incentius fiscals, exempcions o
bonificacions, avals en operacions de credit, bestretes reintegrables, credits
subvencionats o d'altres analegs. (art. 120 ROAS)

Nominades, amb destinatari concret expressament previst al pressupost;
generiques, destinades a una pluralitat de destinataris sotmeses a concurrencia i
especifiques, excepcionals per raons d’interes public o social.
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0.3 TIPOLOGIA DE CONVOCATORIES

LOCALS Ajuntaments

Cal tenir seu a la ciutat o bé desenvolupar-hi un projecte.

Diputacions, Consells Comarcals
SUPRAMUNICIPALS

Cal tenir seu al territori, es valora I'impacte en més d’un municipi.

Generalitat de Catalunya

AUTONOMIQUES

Es convoquen per departaments. Es tramita electronicament.

Ministeris del govern espanyol
ESTATALS

Seu en més d’una comunitat autonoma o finalitat de I’entitat d’abast espanyol.

EUROPEES UE

Partenariats amb administracions publiques o altres entitats europees.
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0.3 RESUM TIPOLOGIA

AJUDES Descomptes, avantatges fiscals, en espécie
Ex: Ajuts a entitats per a rebre assessoraments en
participacidé interna...

PREMIS Reconeixement, aportacié monetaria o no
Ex: Premi Micaela Chalmeta, Premis Educaci6 en el lleure...

CONVENIS O SUBVENCIONS DIRECTES Bilateral entre administracio i entitat

SUBVENCIONS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA Convocatoria oberta d’aportacié monetaria on dins dels
termes que estableix la convocatoria es competeixen pels
recursos.

Ex: Promocié i reforg de I'economia social i solidaria, COE

Benestar Social i Familia, ...

Estructurals vs Activitat
Anuals vs Plurianuals
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CICLE DE SUBVENCIONS

0 PRESENTACIO
» REFORMULACIO
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1. RECERCA

Cercador d'Informacié i Documentacié Oficials (CIDO)

AJUNTAMENT DE BARCELONA

TORRE JUSSANA

XARXANET

CRAJ

Etauler

Convocatories municipals, autonomiques, estatals
(inclou fundacions privades).
Convocatories de la ciutat de BCN.

Premis, ajudes i subvencions especifiques per entitats
del tercer sector.

Recull de premis, ajudes i subvencions.

Premis, ajudes i subvencions per a entitats juvenils.

Premis, ajudes i subvencions de la Generalitat de
Catalunya.
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1.1 LES BASES

Que cal revisar?

Objectius

Beneficiaris

Destinataris

Periode

Pressupost

Valoracio

Que subvencionen?

Qui ho pot sol-licitar?

Peraqui?

Quan s’ha de realitzar?

Quant es pot demanar ?

Que es tindra en compte ?

10
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1.2 ANALISI DE LA CONVOCATORIA

* QUANTIA DE FINANCAMENT
Es financa un % del pressupost total del projecte:
(50% , 80%)
No es poden obtenir beneficis d’explotacié del projecte:
Balancg Ingressos - Despeses = 0€

« CAPACITAT DE GESTIO TECNICA

 CAPACITAT DE JUSTIFICACIO

11
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1.3 REQUISITS

« FORMA JURIDICA

« ACTIVITAT DE LENTITAT

« CORRENT PAGAMENT SS | HISENDA

« COMPLIR LES OBLIGACIONS DE PRESENTACIO DE COMPTES
« VOLUM DE NEGOCI

« NO TENIR PENDENT ALTRES JUSTIFICACIONS

12
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1.4 INCOMPATIBILITATS

NATURALESA JURIDICA: anim de lucre, anys d’activitat, finalitat social, etc.

ALTRES SUBVENCIONS: no haver rebut financament pel mateix projecte per
part de la mateixa administracio.

13
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2. FORMA DE PRESENTACIO

* PRESENCIAL: OAC O REGISTRE

» TELEMATICA: és necessari el certificat digital.
Com tramitar-lo?

14
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2. EL CERTIFICAT DIGITAL

Fabrica Nacional de la Moneda i Timbre

Sol-licitud

Obtencio del codi

Codi, DNI representant i certificat
dels carrecs a hisenda (Cita prévia)

Rebreu un correu amb un link de
descarrega (en el mateix ordinador
on es va fer la sol-licitud)

15
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2.1 DOCUMENTACIO

« ESTATUTS

« CIF

« DNI REPRESENTANT
« DADES BANCARIES
« TRANSPARENCIA

« ALTRES

Per tant, tingueu a ma tota la documentacio!
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2.2 FORMULARIS

 INSTANCIA O SOL-LICITUD
* PROJECTE, PRESSUPOST
* ANNEXOS

17
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ASPECTES A TENIR EN COMPTE (1)

Projecte: Que farem, com ho farem i com ho avaluarem

« CONCRECIO DE ’OBJECTE SOCIAL

¢ CONCRECIO DELS OBJECTIUS | ACCIONS | VINCULACIO AL PRESSUPOST

* DESTINATARIS DIRECTES | INDIRECTES

« ADAPTAR ALS CRITERIS DE VALORACIO | OBJECTIU DE LA CONVOCATORIA
* VIABILITAT DEL PROJECTE | DESVIACIONS

* RESULTATS — INDICADORS - ACTIVITATS

18
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ELS INDICADORS

* Unindicador és un element de mesura que permet comprovar el grau de

consecucio del resultat previst.
' . ' . .z 1 . 1

* L'indicador de resultat (d'una previsié) mesura el grau d'assoliment d'un
objectiu establert.

* Poden ser qualitatius o quantitatius.

* Elsindicadors NO son les eines de recollida de la informacio . Exemple:

Grau de satisfaccié vs Enquesta de valoracio

19
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ASPECTES A TENIR EN COMPTE (2)

Pressupost

* INGRESSOS: import sol-licitat, altres financadors, ingressos per activitat,
aportacio propia

 DESPESES: directes, indirectes

* Tipus: personal (propi i alie), material fungible, lloguers, subministraments,
contractacions externes

* Atencio: impostos susceptibles de recuperacid, inversions

* Vincular el pressupost a la proposta tecnica

e Atencid: vigileu els % maxims

20
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DIRECTA O INDIRECTA ?

SI ES DIRECTE PER QUE? S| ES INDIRECTE PER QUE?

Material fungible

Lloguers

Contractacions externes
Despeses d’administracié
Telefonia

Fotocopies

21
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DESPESES INDIRECTES

* No sén obligatories

* Totes les activitats tenen despeses indirectes
* Faciliten la justificacio i doten de coheréencia al pressupost i projecte

Exemples costos

Despeses de personal

Personal docent (director, professors)

Personal no docent (neteja, manteniment, administracio)

Despeses en béns i serveis

Reparacions, manteniment, conservacié

Materials (instruments, material didactic, material oficina, etc)

Subministraments: teléfon, electricitat, aigua, gas, llum

Treballs i serveis d'altres organitzacions (publicitat, comunicacié, lloguers,
assegurances, serveis externs)

Altres: desplagaments, despeses financeres

Amortitzacions (edifici, mobiliari, equipaments, instal-lacions, altres)

Costos directes
Personal docent

Costos indirectes
Altre personal no docent

Personal menjador Lloguers

Material didactic Energia

Formacié Amortitzacions
Vigilancia
Neteja

Reparacions

Climatitzacié

Assegurances

22
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3. RESOLUCIO

“La subvencio ha de ser acceptada pel beneficiari, a I'efecte del compliment de
les condicions fixades per a la seva aplicacid. A aquest efecte, té la consideracio
de beneficiari de la subvencid el destinatari dels fons publics que ha de realitzar
I'activitat que fonamenta el seu atorgament o que es troba en la situacié que
legitima la concessio.” (art. 119 ROAS)

23
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3.1 PROCEDIMENT

« RESOLUCIO PROVISIONAL
Alerta als requeriments de documentacio!
Temps d'al-legacions

« REQUERIMENTS DOCUMENTACIO
Vigileu amb els terminis (dies habils o naturals)

« RESOLUCIO DEFINITIVA
Reviseu I'import i guardeu la resoluciéo amb el numero d’expedient.

24
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4. REFORMULACIO

* AJUSTAR EL PRESSUPOST ALS INGRESSOS REBUTS PER LES DIFERENTS
ADMINISTRACIONS PEL PROJECTE

* SEMPRE QUE L'IMPORT ATORGAT SIGUI MENOR AL SOL-LICITAT

* ES REDUEIX EL DIFERENCIAL

« CAL SEMPRE RESPECTAR ELS TOPALLS DE LA CONVOCATORIA

* EXEMPLE

25
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5. CONTROL | SEGUIMENT

e ASPECTES TECNICS

» ASPECTES ECONOMICS

EINES: PRESSUPOST, SEGMENTACIO COMPTABLE, DOCUMENTS DE GESTIO
Imputacio proporcional durant el periode d’activitat (% jornada dedicada)

285883888
LEEEsEEEEEE
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5.1 PAGAMENT

* BESTRETA: avancament del pagament de la subvencid. Generalment cal
sol-licitar-ho en el moment de la presentacio.

« NOMES S’ASSOLIRA EL 100% DE LINGRES QUAN S’ACCEPTA LA JUSTIFICACIO

« AVANCAMENT DE LA SUBVENCIO A TRAVES DE PRODUCTES FINANCERS DE

BANCA ETICA: COOP 57

27
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6. JUSTIFICACIO (1)

« MEMORIA TECNICA: concrecid, assoliment resultats, material grafic
« JUSTIFICACIO ECONOMICA
- RELACIO DE DESPESES
- ACREDITACIO DE LES DESPESES
- MODALITAT INFORME D’AUDITOR
- APLICACIO DE MOSTREIG

28
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6. JUSTIFICACIO (2)

« DESPESES DE PERSONAL: NOMINES, TC1, TC2 MODEL 111 | MODEL 190

« FORMAT DE LES FACTURES: DADES FISCALS, CIF, ADRECA, SEGELL | METODE
PAGAMENT

* DIETES | TRANSPORTS: FULLS DE DESPESA

Totes les despeses han d’incorporar el comprovant de pagament. Si esta pagada

en efectiu cal que consti a la factura amb el segell i dades de 'empresa

emissora.

Recomanem realitzar els pagaments sempre a través de compte bancari

(transferéncia, domiciliacié o targeta)

Es poden obtenir factures dels desplacaments (TMB)

29
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6.1 ERRORS MES FREQUENTS

* Nojustificar el 100% del pressupost (reemborsament)

* Noincloure en el material grafic el logo de les financadores

e Cal tenir en compte el periode de facturacio de les despeses
(subministraments). Caldra reduir proporcionalment els dies fora del periode
de la convocatoria.

* No adjuntar el comprovant de pagament.

* Declaracions d’impostos i fiscals.

* No vinculacié pressupost/projecte

30
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BIOC 2

Part practica: repassem col-lectivament convocatories i treballem en les nostres
sol-licituds.

31



El cicle de subvencions

BIOC 2

1) Per a I'lmpuls socioeconomic del | 2) Per a la promocié i el reforg de

territori (Impulsem el que fas) I’economia social i solidaria

v’ Per a qualsevol persona fisica o juridica amb un v’ Per a entitats i empreses de I'ESS (incloent les
projecte de proximitat (ciutat, districte, barri, veinat) economies comunitaries i col-laboratives del
procomu)

Modalitats previstes 2020:

1: EMPRESA AL TERRITORI

2: INNOVACIO SOCIOECONOMICA | ESS EN
SECTORS ESTRATEGICS

3: FOMENT DE UOCUPACIO DE QUALITAT AL
TERRITORI

4: INNOVACIO SOCIAL DIGITAL ALS TERRITORIS
5: TURISME RESPONSABLE | SOSTENIBLE.

6: MODELS AGROALIMENTARIS SOSTENIBLES |
CONSUM RESPONSABLE

32
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BIOC 2

ASPECTES GENERALS DE LES DUES CONVOCATORIES

VVVYVYVY

YV VYV

Durada dels projectes: 12 mesos (cal iniciar durant I'any 2020).

Justificacio abans de 2 mesos després de la finalitzacié de projecte.

Sol-licitud telematica (excepcid persona fisica no juridica)

80% maxim d’import de subvencio

Pressupostos de més de 20000€ obligatori justificar amb informe auditor

1 concessid per entitat (CIF) pero pot anar en un altre projecte si és agrupada
no lider.

Cal emmarcar-se en una modalitat i subtipologia

Criteris generals a cada convocatoria i criteris especifics segons modalitat.

33
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BIOC 2

PROMOCIO | REFORC DE L’ESS

AMBIT TEMATIC MODALITAT Import maxim subvencié Exemples pressupost

Aa 7.200 € 9.000 €
Ab 10.000 € 12.500 €
A. Creacio i
consolidacio Ac* 4.500 € 5.625 €
Ba 35.000 € 43.750 €
B.
Intercooperacioé Bb 18.000 € 22.500 €

* Ac3 (practiques de persones estudiants) import maxim 3.500 €

34
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BIOC 2

IMPULSEM EL QUE FAS

Import maxim subvencio

40.000€

Import maxim pressupost

50.000€

35
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BIOC 2

ASPECTES CLAU

» Reviseu els conceptes subvencionables i les seves limitacions en cada
modalitat i submodalitat (inversions, despeses de personal, despeses
indirectes, tiquets, etc.) i tingueu en compte les no subvencionables (iva si és
susceptible de recuperacio, etc.). ALERTA CAPACITAT JUSTIFICATIVA

> Revisar els documents de referéncia de les convocatories (Estratégia BCN
2030, PDE de districtes, etc.)

» Revisar manuals i eines practiques (Manual perspectiva génere, redaccio de
projectes, consum conscient, avaluacié de projectes, etc.).

RECORDEU | APLIQUEU EL CICLE DE SUBVENCIONS!

36



@9 Ajuntament
‘4 de Barcelona

Criteri d’igualtat de genere




% Ajuntament
A8 de Barcelona

. Base social o
trajectoria.

Criteris generals de valoracié

Eines de balang social, | __Fonaments

ambiental o de transparéncia

. Col-laboracio o

*  Incorporacié de la perspectiva de complementarietat
. Projectes génere a 'entitat. amb I'’Administracio.
Szl i *  Mesures de coresponsabilitat. *  Nous fenomens,
) AUEEIE . Mesures per combatre la nous enfocaments.
BEEE TR, feminitzacié de la pobresai la *  Dinamiques de
*  Persones voluntaries precarietat (Pla per la Justicia de col-laboraci6 i
0 socies. Genere). cooperacio.
R N financament pptiva. de genere
coheréncia, Social.
s . . Mesures de
viabilitat. . Articulacio de . Capz?\utat per TR TTETE
*  Participacid i Iambit. gestionar,

. . ) o executar i . Mesures de
fjemocraC|a * D'VUIg?C'O ! avaluar el socialitzacio de
Interna. creacio de relat projecte. I'atenci6 de la cura

. Concrecid i respecte I'ESS. ) I sy ol aaser
adequacié dels . Ocupacié de Hll iz public, privat i

. L financament. N
indicadors. qualitat. ¢ comunitari.



4 Ajuntament ) .,
dje Barcelona Com obtenir la puntuacié?

A. UENTITAT INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL SEU FUNCIONAMENT

1. Explicita aguest valor en els seus estatuts o principis fundacionals:

«  “Aquesta entitat té el foment de la igualtat entre les seves finalitats.”
“’entitat vetlla perque les seves activitats integrin la perspectiva de génere.”
*  “l’objectiu d’aquesta entitat és combatre les desigualtats entre homes i dones...”

2. Integra mecanismes en la seva estructura organitzativa:

* Plad’igualtat (sempre que no tingui obligacié legal)

* Mesures especifiques: prevencié de I'assetjament sexual, composicid paritaria
d’organs directius, contra la bretxa salarial, per I'Us d’una comunicacié inclusiva... que
poden estar regulades mitjancant reglament intern.

3. Constata el seu compromis a través de la seva trajectoria:

* Realitzacié prévia de projectes de promocié de la igualtat de génere o amb impacte
sobre col-lectius feminitzats.



& Ajuntament Document basic 2: Descripcio basica del projecte

\5/
de Barcelona A) SOBRE LENTITAT:

3. BREU DESCRIPCIO DELIDE LA SOL-LICITANT (trajectoria, objectius i valors en els quals se sustenta la seva activitat)

An ~fn
ANys en activitat

quaital je génereal

Emm roghmont Inhm. pla d'lgualtat; protocol contra I'assetjament sexual; pla de comunicacié inclusiva; mesures especifiques
per promoure la paritat en llocs directius, per afavorir la conciliacié corresponsable, per combatre la bretxa salarial, etc.

IMPORTANT: No limitar-se a nomenar el document o la mesura, explicar breument com contribueix al fomentde la igualtat en
l'entitat.

4. PRINCIPALS PROJECTES IO SERVEIS DESENVOLUPATS

iy Principals projectes realitzats durant I'any 2017

Si es desconeix el nombre
indicar el % aproximat. Destacar
si es tracta d'un col-lectiu molt
feminitzat.

5. BASE SOCIAL | RECURSOS HUMANS DEL SOL-LICITANT
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de Barcelona

A) SOBRE LENTITAT:

6. EINES DE BALANC SOCIAL

Incorporacid de la perspectiva de génere a lentitat

Mesures de coresponsabiitat de génere

Mesures aplicades per millorar les desiguaitats de génere, 1 én particular
respecte ala feminitzacid de la pobresa i la precanetat: pressupostos en
perspectiva de génere, mesures de coresponsabilitat de génere

Dins del marc de la mesura de govem: Pla per la Justicia de Génere
http.//ajuntament barcelona cal/lempsicures/stes/defaultfiles/pla_per_la_jushcia

_de_genere pf

Mesures d atencid de cura entre el sector piblic, pavat | comunitan: com
contnbuent &l proyecte a la socialitzacid de Matencid de la cura en aquest tres
ambds, segons la Mesura de Govemn per la Democratitzacid de la Cura

bt s s mmn o bmpn almmn snhMamsmn ascpnm bndmmldodo So B lomlommm was somm daeen
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B. EL PROJECTE PRESENTAT INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GENERE

1. A partir de la seva metodologia:

* Han participat o es preveu la participacié de dones en el disseny/execucio del
projecte?

 S’han recollit les dades desagregades per sexe?

 S’han interpretat aquestes dades en clau de genere? (possibles diferéncies
relacionades amb els rols, les tasques, els interessos, I'Us dels espais i dels temps,
I'accés i el control dels recursos, etc. de dones i homes)

* S’incorporen mecanismes de seguiment i/o avaluacié sensibles al genere?

2. En el seu contingut:

« Té lafinalitat o alguna de les finalitats del projecte l'objectiu especific de
combatre les desigualtats entre dones i homes?

* Alguna de les activitats previstes persegueix aquest efecte?

* El projecte s’adreca a col-lectius de dones o especialment feminitzats?

 Combat els estereotips de génere o fomenta valors igualitaris?

* Doéna visibilitat a les aportacions de les dones, posa en valor una activitat o una
tasca tradicionalment femenina?
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B) SOBRE EL PROJECTE PRESENTAT A SUBVENCIO:

1. PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PROJECTE

Breu descripcié sobre com s'aplica la perspectiva de génere en el projecte presentat (objectius, activitats, public destinatari, valors que promou, metodologia, etc.)
(Considerar les condicions, situacions i necessitats de dones | homes en la definicio dels objectius, les activitats i la metodologia del projecte)

- El projecte s'ha dissenyat a partir d'un diagnostic amb visio de génere.

- S'han dissenyat indicadors de seguiment/resultats que permetran identificar Iimpacte del projecte sobre la situacié de les dones.
- L'ampliacié a aquesta linia de negoci té la finalitat de reduir I'atur femeni.

- El projecte es desenvolupara en col-laboracié amb l'associacié de dones del barri.

- El projecte posa en valor una tasca tradicionalment femenina.

-E;cmmmnmmmmmﬁuandmme.

En especial es valoraran
Mesures de coresponsabxlitat de génere en el projecte a subvencionar

- Plans de foment de la corresponsabilitat.

- Horaris orientats a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

- Campanyes de sensibilitzaci6 a treballadors/es.

- Permisos, reduccions de jornada, excedéncies (més enlla de les obligacions legals).
- Provisié de seveis de cura (guarda d'infants).

- Etc.

_M&u&s de socialitzaci6 de I'atencid de la cura entre el sector pablic, pma 1 comunitan en & pr_gecte a subvencionar -
Col-laboraci¢ en el desplegament de la Mesura de Govern per una Democratitzacio de la cura (2017-2020):

- Participacié en acccions de formacié/sensibilitzacié per posar en valor la cura.

- Participaci¢ en xarxes comunitaries de socialitzacié de les cures.

- Col-laboracié amb mesures Participacié en el futur Espai d'Informacié | Recursos per a la Cura de referéncia a la ciutat.
- Col-laboracié amb el banc solidari de material de suport (crosses, llits articulats, cadires de rodes, caminadors...) etc.
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B) SOBRE EL PROJECTE PRESENTAT A SUBVENCIO:

11. PLAD'EXECUCIO | AVALUACIO DEL PROJECTE
500 95 3C00NS NGGPENSIOS DIr ACONSRGUI CAJXSOUN GRS resultats, amd el NACIN0NS Que MAsUraran 5 Shan 35S0l o resulats, 1S Persones Que N particparan | ks Cates d'mo | i de ada actvitat Cal emplenar, Com 3 minm, un resulal | und achvEtat, amd
S 50008 Imvolucrits | Gates A'ni0 | AL L rests 50 0000 | 60 luncd del proscie

Resultats esperats Ingiudon d’avaluacié dels resultats Activitat " = Agents involucrats < remv!orﬁnza:»o Impacte de Génere
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- leradicacid/manteniment o disminucid de

desigualtats de génere
‘Quan es faran aquestes e ¢
actitals?”

"Amb quines actitals es durd a

forme? ‘Qui participard en aquestes actvitals?””

“Quét s vol aconsegquir?” "Com es mesurark si s'ha aconseguit?”

“Els resultats previstos disminueixen
les desigualtats génere?”
“Coms’avaluen els canvis en la realitat
de dones i homes?”

La nova linia de negoci

impactara en un sector
molt feminitzat.

- Contribuira a donar
visibilitat/valor a una tasca
tradicionalment femenina.

tindran accés prioritari a les
formacions, contribuint aixi
a trencar el sostre de vidre.
- Les dones de I'entitat
tindran accés prioritari a les
llicéncies d'activitat,
millorant aixi I'ocupacié
femenina...




@ Ajuntament A mes...
Al

B de Barcelona

COMPLIMENT DE LA NORMATIVA
Document basic 1: Sol-licitud de subvencioé a I'Ajuntament de Barcelona

3. La persona que ostenta la representacio DECLARA:

<

Que totes les dades que consten en aquesta sol-licitud, i als documents que I'acompanyen, son certes.

Que compleix i accepta la normativa general vigent reguladora de les subvencions que atorga Ajuntament | tots els requisits exigits a les bases | la
convocatoria per sollicitar | atorgar aquestes subvencions.

Que no es troba incurs en cap dels suposits de prohibicié d'obtenir subvencions de conformitat amb ['article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Que compleix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern en els termes en que |i sigui aplicable:

Que comunicara a 'Ajuntament de Barcelona i de la forma i en el moment que es determini, d'acord amb la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, acces a la informacio publica 1 bon govern, la informacié relativa a les retribucions de llurs 6rgans de direccié o administracio, a I'efecte
de fer-les publiques.

Que no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatéries per haver exercit o tolerat practiques
discriminatories per rao de sexe o de génere i segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'lgualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 11/2014, del 10 d'octubre,
per a garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals | per a eradicar lhomofdbia, la bifdbia i la transfobia

Que compleix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones | homes.

Que es troba al corrent de la justificacio de totes les subvencions rebudes de I'Ajuntament de Barcelona/ ICUB/ IBE/ IMPD/ IMEB i altres entitats
municipals i que no es troba en cap dels suposits de reintegrament que preveu larticle 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Que la quantia de les subvencions municipals, conjuntament amb altres fonts de financament especifiques d'aquest projecte no supera el cost total del
projecte.

Que es troba al corrent en el compliment de les obligacions tributaries amb la AEAT, de les obligacions amb la Seguretat Social aixi com amb la
Hisenda Municipal.




Ajuntament
de Barcelona

Informacio i recursos

= Util practic 26: “Manual sobre la incorporacié de la perspectiva de

génere i mesures d’igualtat per a entitats”
http://tjussana.cat/doc/publicacions/UP_26.pdf

Assessorament personalitzat:

3 /CI,RD

" Centre’ per a la o < )
o~ ‘lgualtati Recursos - \ Vi,
per a les Dones o

} Q;ﬂclna“temma perala.. ™. N b o "
- promocio de fa paraﬁectwa de génere 7

b

c/Camelies, 36-38
Tel.: 93.285.03.57
cird@bcn.cat

O a través de Torre
Jussana:
tjassessoraments@bcn.cat




El cicle de subvencions

TREBALLEM AMB EL NOSTRE PROJECTE!

WORK IN

47



El cicle de subvencions

MOLTES GRACIES

Si necessiteu algun altre aclariment podeu escriure a :
mvilanova@facto.cat

48



