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1. Introducció
L’any 2025 s’ha desenvolupat en un context marcat per la persistència de desigual-
tats socials estructurals, però també per un creixement notable de la consciència 
col·lectiva al voltant de la necessitat d’impulsar respostes comunitàries arrelades al 
territori. Al barri de Sant Antoni, aquestes dinàmiques globals es tradueixen en reali-
tats concretes que interpel·len directament el teixit veïnal i associatiu,  que continua 
sent clau per donar-hi resposta des de la proximitat i el compromís. En aquest esce-
nari, la Federació d’Entitats de Calàbria 66 ha continuat exercint un paper clau com a 
espai d’articulació comunitària, facilitant respostes col·lectives des de la proximitat, la 
participació i el compromís social.

Aquest 2025 ha estat, a més, un any especialment significatiu per a la Federació, ja 
que s’han commemorat deu anys de trajectòria comunitària a l’Espai Veïnal Calàbria 
66. Aquesta efemèride s’ha celebrat amb un acte festiu i obert al barri el 18 d’octubre, 
que va reunir entitats, col·lectius i veïnat, i que va esdevenir no només un espai de 
celebració sinó també de reconeixement del camí recorregut i de reafirmació del pro-
jecte col·lectiu. Aquesta dècada d’activitat ha consolidat Calàbria 66 com un referent 
de gestió comunitària i d’innovació social al territori.

Els equipaments vinculats a la Federació —l’Espai Veïnal Calàbria 66 i la Cuina Comu-
nitària de Sant Antoni— s’han reafirmat durant aquest any com a pilars fonamentals 
de la vida comunitària del barri, complementaris entre si i capaços d’interpel·lar perfils 
diversos de la població. 

L’Espai Veïnal ha consolidat el seu rol com a infraestructura comunitària oberta i ac-
cessible, acollint un volum creixent d’activitats impulsades per entitats i col·lectius del 
barri. Paral·lelament, s’ha reforçat la programació pròpia amb iniciatives com el pro-
jecte de Gent Gran Activa, que ofereix activitats setmanals orientades a combatre la 
soledat no desitjada i promoure l’envelliment actiu, així com els Diumenges de teatre, 
que han continuat apropant la cultura de qualitat a la ciutadania en un format acces-
sible, alhora que es promou i s’incentiva la tasca cultural entre el veïnat. Tot i les limi-
tacions físiques de l’equipament, que no ens permeten absorbir tota l’activitat que de-
mana el barri,  s’han desplegat estratègies per garantir un accés equitatiu als espais, 
afavorint la incorporació de nous col·lectius i assegurant una gestió justa i transparent 
dels recursos disponibles.

Per la seva banda, la Cuina Comunitària de Sant Antoni ha viscut un any de consoli-
dació i creixement qualitatiu. S’hi han impulsat noves línies d’activitat vinculades tant a 
l’alimentació saludable com en la reducció del malbaratament alimentari i el foment de 
la inclusió social, alhora que s’ha ampliat la base de voluntariat i s’han enfortit les ali-
ances amb altres agents del territori. Aquest espai ha continuat sent clau per generar 
xarxa, fomentar l’autonomia de les persones participants i contribuir a la dignificació 
de les situacions de vulnerabilitat.
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Un altre dels projectes destacats ha estat l’Escoleta de Sant Antoni, que després 
del seu creixement durant el 2024, s’ha consolidat plenament aquest 2025. La in-
corporació de noves figures tècniques ha permès reforçar la qualitat de la interven-
ció i garantir la sostenibilitat del projecte, millorant la qualitat de l’acompanyament a 
infants, adolescents i joves en situació de vulnerabilitat. Aquest reforç ha contribuït 
a ampliar l’impacte educatiu i social del projecte, consolidant-lo com una eina clau 
de prevenció i inclusió.

La Taula Comunitària s’ha mantingut com un dels eixos estratègics centrals de l’ac-
ció de la Federació. Aquest espai de coordinació i treball en xarxa ha permès con-
tinuar avançant en la definició d’estratègies compartides amb els diferents agents 
del barri, reforçant una mirada inclusiva, interseccional i orientada a la justícia social. 
S’ha posat especial atenció a la participació de col·lectius que tradicionalment han 
quedat al marge dels espais de decisió, contribuint així a una governança més de-
mocràtica i representativa.

Al març hem estrenat una nova pàgina web que ens permet ser més eficients en la 
gestió de les reserves i presentar de forma més endreçada la informació sobre els 
actes i els projectes que dins del marc de la Federació d’entitats Calàbria 66. El canvi 
de web ha provocat complicació per compilar tota la informació del que s’ha fet durant 
el 2025, és possible que algun acte no hagi quedat reflectit en aquesta memòria.

A nivell intern, el 2025 també ha estat un any de canvis rellevants. Al mes d’agost, la 
Federació es va acomiadar de l’Aida Leal, que durant vuit anys ha exercit la direcció 
del projecte amb un impacte profund en el seu creixement i consolidació. La seva 
tasca ha estat clau per situar Calàbria 66 com un referent en l’àmbit de l’acció comu-
nitària i des d’aquí li agraïm la feina feta i li desitgem èxit la seva nova etapa laboral. En 
aquest context, la Federació ha iniciat una nova etapa apostant per un model de co-di-
recció, que combina la dimensió tècnica i organitzativa, que assegura que el projecte 
sigui viable i sostenible en el temps, amb la part social i comunitària, que és la nostra 
raó de ser i la base de tots els nostres projectes. Aquest nou model vol potenciar una 
governança més col·laborativa i coherent amb els valors del projecte.

Finalment, a finals d’any s’ha començat a desplegar un pla de millora de les condici-
ons laborals de l’equip tècnic, amb l’objectiu de garantir condicions dignes, afavorir el 
benestar de les treballadores i reduir la rotació. Aquesta aposta es vincula directament 
amb la voluntat de millorar la qualitat i la continuïtat dels projectes, entenent que la 
sostenibilitat del model també passa per cuidar les persones que el fan possible.

En conjunt, el 2025 ha estat un any de consolidació, maduració i transformació, en 
què la Federació d’Entitats Calàbria 66 ha hagut de conjugar el creixement dels dar-
rers anys amb la necessitat de sostenibilitat i qualitat dels processos. Els aprenentat-
ges acumulats, juntament amb la solidesa del teixit comunitari, permeten encarar els 
reptes de futur amb confiança, mantenint ferm el compromís amb la transformació 
social des de l’acció comunitària al barri de Sant Antoni.
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2. Presentació de l’entitat

2.1. Dades bàsiques de l’entitat

2.2. Objectius de l’entitat

	- Esdevenir un punt de trobada entre veïnes, veïns, entitats, col·lectius del barri 
de Sant Antoni de Barcelona.

	- Desenvolupar la gestió ciutadana incidint en els àmbits educatiu, artístic, social 
i comunitari.

	- Construir un projecte innovador, generador i promotor de complicitats que en-
riqueixi el teixit social del barri i a les persones que hi conviuen.

Calàbria 66 és l’espai de referència sociocomunitària al barri. Un espai fet des de la 
ciutadania i per la ciutadania amb l’objectiu de fomentar la convivència, la solidaritat i 
la cultura, habilitant espais de confluència entre les diverses entitats i col·lectius que 
en formen part. La participació de les entitats en el marc de la federació permet man-
tenir la pròpia identitat i autonomia de cadascuna, tot aportant els seus recursos, les 
seves habilitats, els seus coneixements i les seves iniciatives. D’aquesta manera, totes 
les entitats es beneficien d’aquesta relació, i en surten reforçades en la seva capacitat 
d’actuació, incidència i visibilitat social.

Denominació: Federació d’Entitats Calàbria 66

Adreça: Av. Mistral 30, baixos 08015 BCN

CIF: G-66605031

Àmbits d’actuació: 

- Participació

- Associacionisme

- Acció comunitària

- Cultura

- Educació

Telèfon de contacte: 931 720 194

Correu electrònic: info@calabria66.net 

Web: www.calabria66.net 

Persona de contacte: Arantxa Comamala 
(presidenta)
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El treball de la federació, descansa sobre tres pilars fonamentals, fruit de la reflexió 
col·lectiva. Aquesta configuració té l’objectiu d’organitzar el treball i el projecte re-
sultant dels diferents espais participatius, tot concretant-lo en propostes, activitats i 
projectes. Aquestes línies s’agrupen en els tres àmbits d’actuació següents:

	- Comunitari

	- Educació

	- Artístic

Des d’aquests àmbits d’actuació, les entitats i col·lectius vinculats així com les veïnes i 
els veïns del barri, s’organitzen, tot generant debats, vehiculant propostes i promovent 
projectes que sorgeixen de la pròpia vivència i de les pròpies necessitats del veïnat. 

2.3. Base social

La federació està composada per entitats federades i col·lectius adherits que tre-
ballen en diferents àmbits d’actuació concretats en el veïnatge, l’educació i l’artístic, 
tenint en comú el desenvolupament dels seus projectes en el barri de Sant Antoni. 
Aquestes entitats estan formades per veïns i veïnes del barri de Sant Antoni i del seu 
àmbit d’influència. La informació detallada sobre la composició de la federació es 
pot consultar al web de la Federació d’Entitats Calàbria 66. Més enllà de les entitats 
Federades i col·lectius adherits propis de la Federació, la feina en xarxa que implica, 
pel que fa l’equipament de l’Espai veïnal comptem amb el que hem catalogat com a 
escoles culturals i organitzacions col·laboradores per tal d’oferir totes les facilitats en 
l’ús dels espais que gestionem.

https://calabria66.net/ca/membres 

2.4. Breu història

L’edifici Calàbria 66 té els seus antecedents immediats com a seu històrica de la 
ONCE. Fins l’any 2007 aquesta entitat va ocupar els espais de l’immoble, que poste-
riorment al seu trasllat, van ser venuts a una empresa. Aquesta empresa, tot i demanar 
la llicència per a la posada en marxa d’un equipament privat, finalment no va dur el 
projecte a terme, deixant l’espai sense continguts ni inquilins. Durant el desús, l’immo-
ble no va tenir cap manteniment específic, fet que tenia com a conseqüència un ràpid 
deteriorament. 
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L’any 2011, l’Ajuntament de Barcelona compra l’immoble i passa ser de gestió públi-
ca. En el moment que es realitza aquesta transacció l’Associació de Veïns i Veïnes 
de Sant Antoni comença a fer seguiment de l’estat de la qüestió, amb l’objectiu de 
reivindicar i aconseguir un equipament pel barri on el veïnat hi pugui participar tot 
proposant el contingut del mateix. 

Al juliol de l’any 2012, es detecten aquelles persones interessades en formar part 
d’un grup impulsor, que comença a funcionar durant el mes de setembre del mateix 
any. L’objectiu d’aquest grup de treball era: fer seguiment de l’estat de l’edifici, recollir 
informacions sobre la posició de l’Ajuntament envers el projecte i fer de corretja de 
transmissió entre les entitats i col·lectius del barri.

Al llarg de l’any 2015 les entitats i col·lectius s’organitzen per tal d’explorar noves 
vies que formalitzin la seva relació i la voluntat de treball en xarxa, també amb l’ob-
jectiu de cercar la millor manera (jurídicament parlant) de gestionar el futur Espai 
Veïnal del barri. Aquests debats donen fruit en la constitució de la Federació d’En-
titats Calàbria 66. 

Finalment, a la tardor de l’any 2015 l’edifici entra en funcionament amb la cessió de 
la gestió d’una part de la planta baixa i part del soterrani 1 així com la gestió compar-
tida de dues aules de la primera planta i l’auditori pels veïns i veïnes del barri. El 24 
d’octubre de 2015 s’inaugura oficialment mitjançant una festa de lliurament de claus 
organitzada per la federació.

L’any 2016 va ser tot un repte per a la dinamització de l’Espai Veïnal. Mitjançant l’ac-
tivitat voluntària, s’ha dotat a l’edifici de contingut en els seus diferents espais. Però 
també s’ha comprovat que assumir una correcta gestió i desenvolupament del pro-
jecte de Calàbria 66 des del voluntariat és complicat i en ocasions inviable, tenint en 
compte la conciliació personal i professional del voluntariat.

Un cop extreta aquesta conclusió, la federació ha treballat per augmentar progres-
sivament el finançament i els recursos i oferir una correcta gestió de l’espai i dels 
continguts del mateix: una activitat liderada pel voluntariat amb el suport en la gestió 
de professionals amb experiència en l’àmbit del Tercer Sector.

Enguany ha fet 10 anys que vam entrar a aquest equipament, començant per la gestió 
d’aquest poc a poc hem articulat propostes comunitàries que van més enllà de l’edifici 
contribuint a donar resposta als reptes que tenim com a barri.
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2.5. Òrgans de govern	

La Federació d’Entitats Calàbria 66 s’organitza tenint en compte els principis de de-
mocràcia i participació. Mitjançant l’acord de totes les entitats membre, s’han disse-
nyat diferents espais on totes les opinions de les entitats i col·lectius federats, així com 
dels seus representants, puguin ser expressades, escoltades i tingudes en compte, 
incidint directament en les decisions que es prenen.

Assemblea

L’assemblea és l’espai esdevé l’òrgan sobirà de la Federació. Tot i que la gestió diària 
de la federació i la participació en la mateixa es dona en d’altres espais, l’assemblea té 
la funció de ratificar les propostes, prendre decisions de transcendència per a l’exis-
tència i el funcionament de la federació. Aquest espai és convocat un cop l’any amb 
caràcter ordinari.

L’any 2025 hem celebrat aquest tipus d’espais de participació en les dates que es 
detallen a continuació:

25/03 - Assemblea General Ordinària

Assemblea general

Junta/Permanent

Grups de treball

Equip tècnic

Comissions 
estratègiques

econòmica, comunicació, 
programació
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Junta

La Junta Directiva regeix, administra i representa la federació. Els càrrecs són es-
collits per l’Assemblea i són exercits per persones diferents, representants de les 
entitats membre. La Junta es reuneix amb periodicitat mensual dins de la Comissió 
permanent.

Comissió Permanent

La Comissió Permanent té l’objectiu de regular el funcionament de l’Espai Veïnal de 
Calàbria 66 i és el nexe entre les diferents Comissions de treball i la Junta de la Fe-
deració. La Comissió Permanent es reuneix amb periodicitat mensual i té el repte de 
ser un espai de treball amb la representativitat suficient de la diversitat de la federa-
ció. A més, aquest òrgan requereix de la implicació sostinguda en el temps dels seus 
components. És per aquest motiu que durant l’any 2025, s’ha seguit treballant per 
incorporar nous perfils de persones, vinculades al teixit associatiu i veïnal del barri, que 
poguessin fer aportacions des del seu coneixement, expertesa, etcètera que tanma-
teix puguin fer créixer el projecte de la federació.

Per tant, l’any passat hem celebrat aquest tipus d’espais de participació en les dates 
que es detallen a continuació:

11/02 - Reunió junta permanent	 15/09 - Reunió junta permanent
04/03 - Reunió junta permanent	 06/10 - Reunió junta permanent
08/04 - Reunió junta permanent	 11/11 - Reunió junta permanent
03/06 - Reunió junta permanent	 09/12 - Reunió junta permanent
08/07 - Reunió junta permanent

Comissions de treball

El treball de Calàbria 66 es vertebra en tres eixos d’acció: veïnatge, cultura i educa-
ció, que són recollits en els diferents projectes i accions que duem a terme. Les co-
missions de treball es constitueixen per abordar una necessitat determinada i tenen 
l’objectiu de perdurar en coherència amb la durada del treball que es vol abordar, con-
cretades en diferents grups de treball. L’any 2025 han existit quatre grups de treball 
propis de la Federació. Dos d’aquests permanents que es dediquen a àmbits temàtics 
i culturals. Un lligat a l’any del 10è aniversari i cap a finals d’anys s’engega un pla de 
millora col·lectiva de les condicions laborals de l’equip tècnic:

Espai literari

28/04 - Reunió Espai literari
29/10 - Espai literari
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Companyies de teatre

04/06 - Reunió de companyies
24/11 - Reunió de companyies

Comissió festa d’aniversari Calàbria 66

17/06 - Comissió festa aniversari Calàbria 66
15/07 - Comissió festa aniversari Calàbria 66
07/10 - Comissió de festa aniversari de Calàbria 66
17/10 - Assaig festa d’aniversari Calàbria 66
23/10 - Valoració festa d’aniversari

Pla de millora col·lectiva de les condicions laborals de l’equip tècnic

18/11 - Coordinació pla de millora
09/12 - Coordinació pla de millora

2.6. Relació amb d’altres entitats,  
          col·lectius i plataformes

La Federació d’Entitats Calàbria 66 té voluntat de treballar en xarxa, tot arrelant-se al 
territori més immediat, el barri de Sant Antoni, però també a nivell de ciutat, Barcelona. 
Creiem fermament en què la participació activa garanteix la incidència en les políti-
ques públiques i, per tant, en benefici del veïnat. L’any 2024 hem participat activament 
dels espais que s’enumeren a continuació:

A nivell de barri:

	- Plataforma Arnau Itinerant, hem augmentat la relació amb el Teatre Arnau 
Itinerant arran de l’aposta per la programació des dels barris del Paral·lel, a 
Sant Antoni hem assumit el rol referent del barri i ho hem traslladat a la comis-
sió de cultura de la Taula comunitària.

	- 19/02 Assemblea teatre Arnau itinerant

	- 30/04 Assemblea teatre Arnau itinerant

	- 02/07 Assemblea teatre Arnau itinerant

	- 29/10 Assemblea teatre Arnau itinerant



11
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
25

	- Comissió de festa major de Sant Antoni, al barri de Sant Antoni la festa 
major es coordina des de la comissió de festa major, donem suport amb els 
permisos en la demanda i gestió de les infraestructures.

	- Plataforma  recuperem el Talia, entitats, centres educatius i veïns de les 
finques del costat del solar fan seguiment del manteniment de l’espai, activitats 
i altres accions.

	- Comissió Mistralçotada, entre diferents entitats i col·lectius es prepara la 
calçotada anual del barri que esdevé l’àpat comunitari més multitudinari. Més 
enllà de l’àpat es tracta d’aplicar el lema: el barri és per viure-hi.

	- Taula de comunitària de Sant Antoni, espai de relació entre els diferents 
agents que intervenen en la vida del barri per tal coordinar-se en projectes i ac-
cions per millorar les condicions especialment en les situacions de vulnerabilitat.

	- Totes Som Punt Lila, projecte per a la constitució d’una xarxa de suport veïnal 
contra la violència masclista. Aquesta iniciativa, promoguda des de la Vocalia 
de Dones de l’AV de Sant Antoni, ha articulat una xarxa d’equipaments, recur-
sos i comerços del barri formats per atendre a aquelles dones en situació de 
violència masclista que tinguin la necessitat de rebre suport i/o acompanya-
ment. La Federació, n’és membre del Grup motor, i gestiona dos punts liles del 
barri: l’Espai Veïnal Calàbria 66 i la Cuina Comunitària de Sant Antoni. El 2025 
s’hi ha incorporat el projecte específic de l’Escoleta de Sant Antoni amb el rep-
te d’abordar i sensibilitzar de la violència masclista en la infància i adolescència.

	- Sant Antoni vol conviure, arran de l’augment del sensellarisme, palés al 
nostre barri, i de desplegaments de pràctiques discursives de rebuig cap al 
col·lectiu es genera una plataforma des del veïnat, col·lectius i entitats per tal 
d’abordar aquestes realitats des del respecte i els drets humans.

Carta oberta i pla de barri

A nivell de ciutat:

	- Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), punt de trobada, debat i for-
mació de les associacions de la ciutat on actualment som membres de la Junta 
de l’entitat i del consell de centre de l’equipament que gestiona: Torre Jussana. 
Durant l’any 2024 s’ha estat treballant especialment: 

	- Llei catalana de subvencions, fent incidència política

	- Suport a l’activitat de les festes majors en els barris, treballant colze a 
colze amb la Plataforma de Festes Majors

	- Interlocució política mitjançant la Plataforma de Gestió Ciutadana 
(PGC) en relació als convenis i la seva rigidesa davant d’un context 
ràpidament canviat d’increment de costos de vida

Trobades i reunions, aquestes comprenen des del gener fins el setembre quan la 
directora Aida Leal canvia de feina, tot i que segueix com a representant des de la 
Federació d’entitats Calàbria 66 a la junta del CAB.

https://drive.google.com/file/d/1G7HkTQ3bbZVWKtgcrLSo2UMKsJkLLgH_/view
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	- 10/03 Junta directiva CAB

	- 07/04 Junta directiva CAB

	- 30/04 Reunió treballadors CAB

	- 05/05 Coordinació junta - Equip tècnic CAB

	- 12/05 Junta directiva CAB

	- Plataforma de Gestió Cívica suposa un espai d’intercanvi, coordinació i tre-
ball en comú dels espais comunitaris gestionats per la ciutadania a nivell de 
ciutat. Treballem per donar i conèixer a l’administració (servidors públics, dis-
trictes i àrees) què suposa el model de gestió del patrimoni ciutadà i les dificul-
tats administratives i burocràtiques que el dificulten. L’any 2025 s’ha treballat 
especialment les renovacions de convenis de gestió cívica tenint en compte 
les actualitzacions donades pel context socioeconòmic així com els projectes 
que han presentat més dificultats pel que fa a la interlocució institucional.

	- 28/02 Plenari Ajuntament Casals de barri

	- 13/03 Reunió seguiment Gestió Cívica

	- 30/06 PGC

	- 06/11 PGC

	- 20/11 Reunió balanç comunitari

2.7. Participació institucional

Hem treballat conjuntament en espais compartits amb l’Ajuntament de Barcelona:

	- Comissió de seguiment de Consell de barri, espai en el que es planifiquen 
i es fa seguiment dels acords presos en el Consell de barri.

	- 10/06 Comissió de seguiment del consell de barri

	- 18/11 Comissió de seguiment del consell de barri

	- Consell de barri de Sant Antoni, es reuneix varis cops l’any, allà es debat 
amb el govern del districte per tractar i debatre temàtiques i reformes que 
afecten al barri. El Consell de barri de desembre va girar entorn al projecte de 
la Cuina comunitària.

	- 10/07 Consell de barri

	- 18/09 Consell de seguretat extraordinari

	- 27/11 Preparació del consell de barri

	- 02/12 Consell de barri
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	- Comissió de Gent Gran Districte Eixample: Ens hem afegit aquestes reu-
nions de caire trimestral o bimensual per poder aportar informació a la comis-
sió d’envelliment de la taula comunitària de Sant Antoni. En aquestes reunions 
d’àmbit de districte es comparteixen novetats i es tracten temàtiques relatives 
o que afecten a la població més envellida de l’Eixample.

	- 29/01 Comissió de gent gran districte

	- Taula de salut mental de l’Eixample: Espai de coordinació comunitària que 
reuneix serveis, entitats i administració per promoure la salut mental al districte. 
Facilita el treball en xarxa, la detecció de necessitats i l’impuls d’accions con-
juntes des d’un enfocament comunitari i intersectorial.

	- 23/05 Taula de salut mental Eixample

	- 17/10 Taula de salut mental Eixample 

	- Xarxa Barcelona antirumors: participem d’aquesta xarxa com a entitat del 
territori que alhora gestiona un equipament de proximitat. Rebem formació i 
recursos per treballar amb perspectiva intercultural i construir una ciutat lliure 
de racisme i discriminació.

	- Xarxa de casals de barri: espai de trobada dels casals de barri de la ciutat 
amb l’administració amb l’objectiu d’intercanviar recursos, rebre formació i im-
plementar noves accions per fer més efectiva la proximitat amb la ciutadania. 
És promogut pel Departament d’Acció Comunitària

	- 10/04 Trobada xarxa casals de barri

	- 19/05 GT comunicació CdB

	- 05/09 Trobada xarxa casals de barri

	- 29/09 GT comunicació CdB

	- 28/10 Grup de treball avaluació xarxa de casals de barri

	- 10/11 Grup de treball comunicació xarxa de casals de barri

	- Cartografia feminista- Mapa d’actius de l’Eixample de l’Esquerra: Ac-
ció promoguda des del Districte de l’Eixample que pretén visibilitzar aquells 
equipaments i projectes del districte que treballen de manera continuada com 
espais inclusius i feministes, fomentant la solidaritat entre comunitats. Aquest 
reconeixement facilita la creació de xarxes de suport i col·laboració amb altres 
iniciatives veïnals i associacions i reforça la capacitat de la nostra entitat i, de 
l’equipament de l’Espai Veïnal Calàbria 66 concretament, com agent de pro-
moció de la igualtat de gènere. Veure cartografia.

	- 30/01 Cartografi-Reunió

	- 30/10 Cartografia feminista

	- 09/12 Cartografia feminista

https://ajuntament.barcelona.cat/eixample/ca/coneixeu-el-districte/feminismes-i-lgtbi/cartografia-feminista-de-eixample
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	- Radars: Projecte comunitari impulsat per Serveis Socials de l’Ajuntament de 
Barcelona per pal·liar els efectes de la soledat no volguda i prevenir situacions 
de risc de les persones grans. Dins de la tasca comunitària la Federació parti-
cipa en la coordinació del projecte al barri conjuntament amb les treballadores 
de Serveis Socials i l’equip tècnic propi del projecte.
Veure Radars.

2.8. Més enllà de la ciutat

	- Xarxa de Lavabos Amics de la Menstruació Sostenible: Durant el 2025 
ens hem adherit a aquesta xarxa ja que el nostre equipament disposa de la-
vabos que faciliten la gestió menstrual i l’ús de productes menstruals reutilit-
zables. S’han identificat lavabos que, entre altres, tenen un punt d’aigua dins el 
propi lavabo que permet rentar productes com la copa. Veure més.

	- Federació Catalana del voluntariat Social: participem d’aquesta federació 
d’entitats sense afany de lucre que treballa pel foment, la promoció i el reconei-
xement del voluntariat social a Catalunya. S’hi apleguen prop de 340 entitats 
amb les quals s’impulsen recursos i serveis per afavorir l’acció voluntària. Veure 
més.

També mantenim espais de coordinació i treball amb diferents entitats de l’àmbit de 
l’economia social i solidària (ESS):

	- COOP57: participem en qualitat de socis i som presents per a aportar la nos-
tra visió en relació als instruments de finançament ètics i solidaris.

	- Som Connexió: participem d’aquesta cooperativa de telefonia mòbil en quali-
tat de socis alhora que fem ús dels seus serveis.

https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/canal/projecte-daccio-comunitaria-radars
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=100YWG5NXv8wA8aZz4GHU3FLtTcRN0FrS&ll=41.39585824083406%2C1.673420099999996&z=9
https://voluntaris.cat/
https://voluntaris.cat/
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3. Activitats, accions  
     i projectes realitzats 
Durant l’any 2025 hem dut a terme i/o hem acollit activitats i projectes diversos:

	- Activitats: promogudes per entitats del barri o vinculades mitjançant el seu treball 
al mateix que necessiten un espai de realització (cessions d’espais o lloguers)

	- Projectes: impulsats de manera participativa i comunitària amb el suport de la 
federació

3.1. Activitats 

ACTIVITATS REGULARS

Gran part de l’ús de l’espai a Calàbria 66 està dedicat a les accions de les entitats 
i col·lectius vinculades a la Federació d’entitats de Calàbria 66. Moltes d’aquestes 
activitats són de caire regular, sovint un cop per setmana. Pel que fa la disposició de 
l’espai, s’intenta garantir que no estigui tots els espais ocupats per activitats regulars, 
permetent d’aquesta forma disposar de la possibilitat de poder acollir activitats pun-
tuals i noves iniciatives.

ASSAJOS

Mirem de garantir com a mínim un assaig a la setmana. Més enllà, d’això les reserves 
augmenten ja sigui per fer un esforç final poc abans d’una estrena o per treballar as-
pectes específics, per exemple en grups més reduïts.

Donat el volum de la ocupació d’espais que implica els assajos, per ara no s’admeten 
més assajos de forma regular, per reservar espais per a altres activitats.

Corals (hi assagen regularment 7 corals)

	- Tot cor Dijous vespre
	- Cor de ponent Dijous vespre
	- Kantikipugui Dimecres vespre
	- BGMC Dimecres vespre
	- Panteres grogues Dimecres vespre
	- Coral performance Metoo Dimarts vespre quinzenal
	- Coral Somriures Dijous al vespre
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Assajos puntuals d’altres corals

	- 24/06 Assaig general pel concert/mostra final del Cor de Cambra Cantabile

Teatre (hi assagen regularment 12 companyies i un taller)

	- Livelai Dissabtes al matí.
	- Sicalíptics Divendres vespre i dissabtes al matí
	- The Xospielirins Dijous vespre
	- Interruptus Dilluns vespre
	- Matraka Dimarts vespre
	- MirArte Dijous tarda/vespre 
	- El triangle Dilluns i dimecres vespre/nit
	- Intentant Dimecres vespre
	- Perversión original Dissabte matí
	- Gira rodó Dilluns al matí
	- Artransforma (dos grups a partir de setembre) Dimarts a la tarda
	- Teatre breu estratègic Dimecres matí
	- Panóptik Divendres al matí
	- Taller de teatre social APC Serveis Socials Dimecres a la tarda

Teatre puntuals

	- Dansa Larriba
	- 04/03 Assaig d’actors. RETENCIÓ
	- 08/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)
	- 22/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)
	- 29/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)
	- 05/06 Taller pràctic i vivencial (Radars)

Cultura popular

Toca’l dos Diumenges tarda
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ACTIVITATS INFANTILS I JUVENILS

Les entitats juvenils tenen dificultats d’accés a espais adequats on dur a terme les 
seves activitats a nivell de ciutat i les del barri de Sant Antoni no són una excepció. 
Durant el 2025 hem cedit espais (de manera puntual i regular) a entitats que treballen 
amb infants i joves i que han expressat necessitats específiques per a dur a terme 
la seva activitat ordinària. Destaquem l’ús que se’n fa des de pediatria del  CAP de 
Manso i programes com La família, la millor escola des de la Comissió d’infància i ado-
lescència de la Taula comunitària de Sant Antoni. En la enumeració d’activitats hi hem 
situat les partides de rol que no sempre no necessàriament correspon a públic jove:

	- Agrupaments escoltes i esplais del barri caps de setmana puntuals

	- Grups benestar emocional per població infantojuvenil (CAP Manso) Setmanals

	- Taller de teatre social. APC Serveis Socials

	- La família, la millor escola Setmanal del 25/03 al 27/05 setmanal.

Activitats puntuals

	- 5/01 Reis macos
	- 10/01 Partida de rol D&amp;D Las llaves de la Cámara de Oro
	- 11/01 Partida de Rol D&amp;D Las llaves de la Cámara de Oro Grupo Birladores
	- 19/01 Partida de Rol Warhammer “El enemigo interior”
	- 25/01 Vampiro la Mascarad
	- 25/01 Partida de Rol “D&amp;D” Las llaves de la cámara de oro Grupo Birladores
	- 31/01 Partida de Rol “Las llaves de la cámara de oro” Grupo Ocean
	- 02/02 Partida de Rol Warhammer
	- 07/02 Tarde de jocs Marvel Zombicide
	- 08/02 Partida de Rol “Las llaves de la Cámara de oro” Grupo Birladores
	- 11/02 Taller de arranque - Infància en Joc
	- 14/02 Aladdin.Escola Aldana.
	- 14/02 Visita hort urbà. Escola Aldana
	- 15/02 Partida de Rol Vampiro la mascarada
	- 15/02 Partida de Rol D&amp;D “Las llaves de la camara de oro” Grupo Birladores
	- 15/02 Partida de rol “Las llaves de la cámara de oro” Grupo birladores
	- 22/02 Escape Room Turistika
	- 23/02 Partida de rol Warhammer El enemigo interior
	- 23/02 Partida de Rol: The Gates
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Activitats puntuals

	- 27/02 Festival de Carnaval. Paideia
	- 28/02 Partida de rol “Las llaves de la camara de oro” Grupo Ocean
	- 01/03 Partida de rol “Las llaves de la camara de oro” Grupo Birladores
	- 08/03 Partida de Rol Mundo de tinieblas
	- 08/03 Partida de rol Warhammer
	- 15/03 II Campionat de Catalunya de Futbolchapas.
	- 15/03 Partida de Rol: The Gates
	- 15/03 Partida de rol Druidas de la Selva del Radimillo
	- 16/03 Partida de rol Pathfinder “La era de las cenizas”
	- 19/03 Petjades
	- 29/03 SISon of rol Primer aniversari
	- 02/06 A escena! Escola Pia Sant Antoni
	- 25/10 La Festa dels Playmobil
	- 26/10 La Festa dels Playmobil
	- 01/11 SISon of Halloween
	- 27/12 SISon of Nadal. Ven a jugar a rol con nosotros

GRUPS DE GENT GRAN ACTIVA

Tot i l’existència d’equipaments específics per a aquest col·lectiu segons la edat, hi ha 
una gran demanda per fer i participar en activitats, cosa que podem relacionar amb 
l’alt grau d’envelliment en la població al barri i en molts casos la disposició de molt 
temps lliure. DEs del nostre equipament oferim un alt grau d’autogestió. Gran part 
d’aquesta activitat deriva del voluntariat, persones grans que proposen qui s’encarre-
guen de portar a terme una activitat: formatives, que impliquen moviment corporal, de 
creació. Durant l’any 2025 s’ha anat incrementant la oferta i la varietat de la oferta al 
veïnat. Aquest any s’han afegit dues noves propostes i el juny vam acabar la iniciativa 
Leemos por ti. A més d’aquest llistat, també hi afegim l’escola de salut, dins de les ac-
cions comunitàries del barri, coordinada des de la Comissió d’envelliment de la Taula 
comunitària de Sant Antoni.
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Activitats

Tai Txi Dilluns i divendres matí
Català Dimarts matí
Country Line Dance, dilluns al matí
Ball en línia i playback Dimecres matí i a la tarda
Ball en línia, Dimecres a la tarda
Play back Dimecres matí
Classes de moviment corporal dilluns i dijous tarda
Anglès Dimecres matí
Filosofia Dimecres matí
Grup de conversa Dijous tarda
Ensenyament elemental Dilluns al matí
Restauració de mobles, dijous matí
Balls de saló, dilluns a la tarda.
Ioga, dijous al matí.
Microgimnàstica, dimecres al matí. (Novetat, s’inicia al gener)
Moviment, harmonia i emoció, dimarts al matí. (des del darrer trimestre)
Claketa | Realització audiovisual, dimarts al matí.
Teatre i varietats, divendres a la tarda
Leemos por ti, dilluns a la tarda (fins del juny)

El contingut d’aquestes activitats es pot consultar amb més detall a la pàgina web de 
la Federació https://calabria66.net/ca/grups-gent-gran-activa

https://calabria66.net/ca/grups-gent-gran-activa
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PERSONES AMB CAPACITATS DIVERSES 

Hem seguit acollint activitats on s’atén diverses discapacitats. Aquestes són plante-
jades des d’entitats o serveis especialitzats. A aquesta hi afegim Leemos por ti, per re 
apropar la literatura a veïns amb dificultats de visió.

Activitats

Programa acull de Ratio Dilluns, dimecres a dijous matí
Artransforma Dimarts a la tarda 
Noves masculinitats, divendres matí

	- 27/02 Festival de Carnaval. Paideia
	- 23/05 Artransforma: Encaixar
	- 13/06 Grups SIC.  Ecom
	- 22/11 Exposició: Mural col.lectiu : Som diversitat, fem comunitat

XERRADES

Durant l’any 2025 hem acollit 20 xerrades. En aquestes hi trobem un interès per qües-
tions socials, educatius, diversitat i feminismes. Encara no hem treballat una planificació 
conjunta de xerrades a través d’una programació coherent. Es segueixen programant 
aquelles que són proposades des de l’iniciativa de les entitats.

Xerrades

01/02 INTELIGENCIA EMOCIONAL
19/02 Presentació d’Acció Cassandra: una iniciativa jurídica per a la defensa de Catalunya.
20/02 Sessió informativa per a famílies d’alumnes a 4t ESO de parla urdú. Itineraris formatius 
d’ensenyaments postobligatoris
22/02 Somos lo que comemos
01/03 Grup de discussió ciutadana del projecte TANDEM
10/03 Ser dona índia: passat i present
15/03 ACTIVIDAD SOBRE LA MUJER Scorza
23/03 Volviendo a la Vida en Tiempos de Crisis
03/04 Presentació de la nova imatge i web de Lafede.cat
26/04 ¿Por qué la mayoría de estudios científicos son falsos?
15/05 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys
24/05 La astrología: propósito y despropósitos
17/06 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys
20/06 Apropiació cultural i racisme amb Rodney William Eugenio
20/09 Brillando en la oscuridad
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Xerrades

01/02 INTELIGENCIA EMOCIONAL
19/02 Presentació d’Acció Cassandra: una iniciativa jurídica per a la defensa de Catalunya.
20/02 Sessió informativa per a famílies d’alumnes a 4t ESO de parla urdú. Itineraris formatius 
d’ensenyaments postobligatoris
22/02 Somos lo que comemos
01/03 Grup de discussió ciutadana del projecte TANDEM
10/03 Ser dona índia: passat i present
15/03 ACTIVIDAD SOBRE LA MUJER Scorza
23/03 Volviendo a la Vida en Tiempos de Crisis
03/04 Presentació de la nova imatge i web de Lafede.cat
26/04 ¿Por qué la mayoría de estudios científicos son falsos?
15/05 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys
24/05 La astrología: propósito y despropósitos
17/06 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys
20/06 Apropiació cultural i racisme amb Rodney William Eugenio
20/09 Brillando en la oscuridad
26/09 90 aniversari de la fundació del POUM
09/11 What’s real online? Cybersecurity basics and protecting yourself
22/11 Els nous Centres de Salut Integral
23/11 What’s real online?
29/11 Eclipses de Sol, mucho más que eventos astronómicos
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FORMACIONS

En aquest apartat reflectim la varietat de formacions que s’han realitzat durant el 
2025. Podem trobar sessions relacionades amb projectes on participem i impulsem, 
pròpies de les entitats i cessions externes. 

Formacions

20/01 Meditación y autoconocimiento
31/01 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA
15/02 Tallers de formació sobre el model sanitari català: Marea Blanca
20/02 Meditació per a joves / Meditation for youth
01/03 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA
03/03 Taller passeig UOC
04/03 Taller passeig UOC
05/03 Taller passeig UOC
06/03 Taller passeig UOC
07/03 Taller passeig UOC
08/05 Formació CAE i CSS
08/05 Meditació per a joves bilingue angles/català
08/05 Indian Culture Center
09/05 Classes de català
17/05 talleres sobre Atención primaria
29/05 Curs de català Espai veïnal
05/06 Curs de català Espai veïnal
10/06 Taller de relaxació bilingüe (català/anglès)
12/06 Curs de català Espai veïnal
14/06 talleres sobre Atención primaria
19/06 Escola d’estiu del Sindicat de Llogateres
06/07 Meditació per a joves català/angles
10/07 Taller: “Ola de Duelo – Identidad Costera Siria”
10/07 Curs català espai veïnal
11/07 Taller: “Ola de Duelo – Identidad Costera Siria”
06/08 Meditació per a joves
15/09 Meditació per a joves
19/11 Formació a persones usuàries i persones treballadores d’ECOM
24/11 Meditacións guiades en català i angles
27/11 Taller Obert de Lectures de Contractes de Lloguers
01/12 Intergrupal CONFIA
02/12 Eines pràctiques per a la gestió de conflictes a les entitats
19/12 Escola de salut per persones grans
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PARTICIPACIÓ

Hem acollit les següents sessions on es fomenta la participació de la ciutadania des 
de una vessant més institucional.

Participació

24/03 RESULTATS PORTA A PORTA SANT ANTONI
31/03 Sessió informativa per a l’ obertura del nou Espai Germanetes
10/06 Comissió de seguiment del Consell de barri
10/07 Consell de barri
09/09 Commemoració de la diada districte
18/09 Consell de seguretat extraordinari
02/12 Consell de barri de Sant Antoni
09/12 Cartografia Feminista: Trobada sobre violències masclistes
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REUNIONS DE COL·LECTIUS I ALTRES RECURSOS

Una de les particularitats de la gestió de l’equipament consisteix en donar resposta a 
les necessitats d’espais per a que entitats i col·lectius es puguin reunir i desenvolupar 
les seves activitats. Així doncs la gestió d’espais compartits permet que el conjunt de 
les entitats i col·lectiu del barri puguin desenvolupar la seva acció. Alhora també in-
cloem a la recull reunions internes d’entitats o particulars. En la següent relació no hi 
comptem les reunions pròpies de la Federació d’entitats Calàbria 66.

Reunions de col·lectius i altres recursos del barri

Reunions regulars:
Alcohòlics anònims grup català setmanal
Casa da gente, reunió interna equip setmanal (fins el setembre)
Grup treball habitatge Fem Sant Antoni, quinzenal
Assemblees Obertes Fem Sant Antoni, quinzenal

Reunions puntuals:
18/01 Reunió secció Persones Sordes del CE Madteam
21/01 REUNIÓ INTERNA COORDINADORA PENSIONISTA
06/02 Planificación estratégica. Justicia alimentaria
07/02 Tertulia
07/02 EMBAJADA DE BANGLADESH.
15/02 Reunió de projecte de final de grau
18/02 Coordinadora Catalunya Marea Pensioista
19/02 Reunió de junta CFBB
20/02 Junta Ordinària. UEC Barcelona
21/02 Taula salut mental eixample
21/02 Reunió. Limpiezas Rojas
01/03 Propósito 2025
04/03 CAP i diversitat
05/03 Reunió interna
10/03 grup motor Germanetes
10/03 Reunió membres. Grup Espai Debat
10/03 Grup de discussió sobre tecnologies assistencials i gent gran
15/03 Asamblea General de la Plataforma SAD de Catalunya
17/03 grup motor Germanetes
17/03 Reunió oci de Programa llars amb suport
18/03 Reunió interna de la Coordinadora de Marea Pensionista
18/03 REUNIÓ COORDINADORA MAREA PENSIONISTA
04/04 Reunió Bibliocuina
06/05 Reunions de Grup Motor Espai de gent gran
06/05 Suport servei VinclesBCN
06/05 Assemblea motoclub Impala
10/05 Grans teatrerus
13/05 Entrevista valoració servei VinclesBCN
23/05 Taula salut mental
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24/05 REUNION DE ASOCIADOS DE SCORZA
27/05 Entrevista valoració servei VinclesBCN
30/05 Trobada Visita Connecta’t a l’Espai Veinal C66
30/05 Preparaciones para la Feijoada del 31/05
12/06 Reunió teatre Arnau itinerant
13/06 Grups SIC.  Ecom
17/06 Reunión y atención social
19/06 Reunió Llars amb Suport
26/06 Grup de memòria històrica de Sant Antoni
28/06 Reunió de plataforma Sad Catalunya
28/06 Reunión equipo de voluntàries. Casa da Gente
30/06 Grup focal grans teatrerus
30/06 Reunió programació El Triangle (Festa Major)
02/07 Grup focal grans teatreus
09/07 Valoració grans teatreus temporada 24-25
02/08 Jornada treball AMEBA
08/09 Reunió Triangle (preparació proper any)
13/09 Cicles AMEBA
13/09 REUNION DE ASOCIADOS DE SCORZA
14/09 Assemblea flotilla
18/09 Futbol Botons: reunió de junta
23/09 REUNIÓ INICI DE CURS UEC BARCELONA
27/09 Reunió equip treball voluntari associació Casa da gente
16/10 ASSEMBLEA fira Santa Llúcia
17/10 Taula de Salut Mental de l’Eixample
20/10 COM.PROP. VILADOMAT 52 PK
24/10 sindicat musics
05/11 ASSEMBLEA madteam
07/11 Sessió de Reflexió Junta directiva ECOM
15/11 Reunió membres associació Parque aprendizaje
18/11 Activitat tecnologica servei vincles BCN
18/11 Taula joventut
11/12 REUNIÓ FLORIDABLANCA 66-72 PK
14/12 Jornades de Formació Interna del Sindicat d’Habitatge Socialista de Catalunya
15/12 Reunió locals música
17/12 Reunión Justicia alimentària
17/12 Reunió Fem, ONG i AV
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CINEMA I PROJECCIONS

Anteriorment la UEC ocupava gran part de la llista de les activitats programades dins 
d’aquest apartat amb projeccions de cinema de muntanya setmanalment, ha passat a 
concentrar varies projeccions. Per altra banda de la mà de Espai de Debat a progra-
mar filmacions i fòrums sobre drets socials amb Impacte. Però cal destacar l’estrena 
del documental El cor al barri, sobre experiències de les conseqüències de dos casos 
de desnonaments en famílies del barri,  en el que la Federació ha participat en la pro-
ducció dins del marc de la Comissió d’infància i adolescència de la Taula comunitària. 
Al llistat hem d’afegit les exhibicions puntuals que hem acollit i espais per a producci-
ons, en general l’exhibició ha anat acompanyada d’un debat posterior.

Cinema i projeccions

Klaketa setmanal
16/01 CICLE DE CINEMA DE MUNTANYA
20/02 Cinema. Grup de Dones
25/03 IMPACTE! Festival de Cinema i Drets Humans de Catalunya
26/03 IMPACTE! Festival de Cinema i Drets Humans de Catalunya
29/03 Cinefòrum
02/04 IMPACTE! Festival de Cinema i Drets Humans de Catalunya
10/04 IMPACTE! Festival de Cinema i Drets Humans de Catalunya
15/05 CICLE MUNTANYES DE CINEMA - UEC BARCELONA
22/05 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
25/06 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
17/07 Veïna baixa la cadira
17/09 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
04/09 Presentació Documental Paco Martinez Soria
07/10 Cineforum
18/12 Estrena documental El cor al barri

EXPOSICIONS

La utilització de la sala Espai veïnal amb activitats incompatibles amb el visionat d’ex-
posicions s’ha convertit en quelcom que limita l’atractiu d’organitzar exposicions a 
l’equipament, doncs suposa una complicació pel que fa els horaris que es pot visitar, 
reduint a la pràctica elm moment de visita quan es reserva a sala per un acte comple-
mentari a l’exposició, que sol ser la inauguració. Tot i això la sensació, sustentada en 
demandes d’exposar, de cara el 2026 és més optimista.

Exposicions

16/05 Exposició de pintura  Assumpta Santiró
22/11 Exposició: Mural col.lectiu : Som diversitat, fem comunitat
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ALTRES

En aquest apartat hem conjuntat activitats que no acaben d’encaixar en cap dels 
apartats anteriors o posteriors, doncs responen a celebracions, actes complexes que 
inclouen diverses arts i formats o amb una finalitat molt concreta.

Altres

22/02 Escape Room Turistika
17/10 Festa 10è aniversari Fem Sant Antoni
18/10 Festa 10è aniversari Federació d’entitats Calàbria 66
13/12 Desè aniversari Club Còrtum
19/12 Dinar de Nadal Radars/Escola de salut

ACCÉS LLIURE A L’ESPAI VEÏNAL

Vam començar l’any amb l’accés lliure a la sala Espai Veïnal:

	- Dl i Dc de 15:30h a 19:30 h

	- Dt i Dj de 19:30 a 21h

Els divendres a la tarda queda disponible per a activitats de més duració o que impli-
quen un muntatge més complexa, generalment aquestes activitats són de caire públic. 
Quan no hi ha una activitat programada també s’ofereix l’accés lliure.

Al primer semestre hem treballat per diversificar el veïnat que en fa ús, tot dissenyant 
noves eines de difusió que ens permetin arribar a més públics, especialment l’infantil,  
que ens havia fet arribar demanda d’accés.

A partir de setembre es va apostar per potenciar el projecte de l’Escoleta comunitària 
de Sant Antoni, utilitzant la sala Espai veïnal. Per manca d’espais s’ha hagut de renun-
ciar a horaris molt sol·licitats d’ús lliure com serien les tardes de dilluns a dijous, aquest 
queda fixat:

	- Dt i Dj de 10 a 16 h

Per tal de mantenir l’activitat de col·lectius que en feien un us regular s’ha habilitat la 
sala polivalent per joc de taula (sobretot dòmino) per a persones grans i taules re-
servades al grup de labors. Però la reserva de la sala situada a la primera planta per 
mantenir aquestes activitats no es pot considerar accés lliure.

	- Dl i Dc de 15:30 a 19:30h

Els divendres, resten igual que durant el primer semestre quan no hi ha una activitat 
programada també s’ofereix l’accés lliure.

Aquest any hem estat preparant una millora en l’acollida en l’equipament, que també 
cosa que implicaria repensar i potenciar l’accés lliure en la sala Espai veïnal per tal 
d’arribar a nous col·lectius.
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ATENCIÓ I SERVEIS

S’ha ofert i realitzat:

	- Punt d’Informació habitatge

	- Psicòlegs sense fronteres

	- Servei d’atenció Casa da gente

	- Assessorament per realitzar actes a la via pública

	- Assessorament a associacions.
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3.1. Projectes realitzats 

CASALS INFANTILS I PER A JOVES

El casal infantil Calàbria 66 funciona en els períodes de vacances escolars: hi-
vern-primavera-estiu-nadal. El 2024 aquesta activitat ha funcionat: Veure més.

	- Casal d’hivern: del 2, 5 i 7 de gener de 2025 (infantil i primària)

	- Casal de primavera: del 30 de març al 2 d’abril de 2025 (infantil i primària)

	- Casal d’estiu infantil: del 22 de juny al 4 de setembre de 2025 (infantil i primària)

	- Casal d’estiu jove: del 22 de juny al 31 de juliol de 2025 (joves)

	- Casal de cuina: del 22 de juny al 31 de juliol de 2025 (infants i joves)

	- Castalloween: 3 de novembre de 2025 (casal infantil)

	- Casal de Nadal: del 21 al 31 de desembre de 2025 (casal infantil)

Al llarg de tot l’any 2025 els casals de Calàbria 66 van atendre  580 infants, adoles-
cents i les seves famílies (36 infants, adolescents i joves més que a l’any 2023): 
287 nens i 231 nenes. El projecte del casal infantil ha tingut una durada de més de 15 
setmanes a l’any i ha comportat un total de 562 hores i 30 minuts/any d’activitat 
educativa amb d’intervenció directa.

Com l’any passat, volem destacar que és el 4t any que donem continuïtat al casal de 
joves, una necessitat que ens arriba cada any per part dels mateixos joves i les seves 
famílies.

A més, durant l’any 2025 hem donat continuïtat a la demanda del casal de joves 
d’estiu i del que ja portem tres cursos oferint. Aquesta proposta ha estat demanda 
pels mateixos adolescents i joves així com per les seves famílies.  En l’edició de l’estiu 
passat van participar en l’activitat 46 adolescents. 

També volem destacar que aquest any les colònies han crescut fins a 56 infants i ado-
lescents, duplicant el nombre d’inscripcions de l’any passat (25 inscripcions al 2024).

Per concloure, l’activitat dels casals infantils i juvenils i les colònies d’estiu destaquem 
també per oferir oportunitats laborals a joves del barri interessats en treballar en 
aquest àmbit. L’any 2025 s’han contractat un total de 23 joves monitors/es (14 
dones i 8 homes) i 1 persona voluntària.

https://calabria66.net/ca/projecte-casal-dinfants-calabria-66
https://calabria66.net/ca/casals
https://calabria66.net/ca/casal-primavera
https://calabria66.net/ca/casal-estiu-infantil
https://calabria66.net/ca/casal-estiu-joves
https://calabria66.net/ca/casal-estiu-cuina
https://calabria66.net/ca/casals
https://calabria66.net/ca/casals
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L’ESCOLETA DE SANT ANTONI

L’Escoleta de Sant Antoni és un projecte de reforç educatiu adreçat a nens, nenes 
i joves en situació de vulnerabilitat amb edats compreses entre els 6 i els 16 anys, 
especialment aquells que presenten problemes de rendiment escolar, inclosos d’ab-
sentisme, d’abandonament prematur i de manca d’adaptació a l’escola. Durant l’any 
2025 han passat per l’Escoleta 50 participants, 12 més que el 2024, mantenint 
la tendència creixent dels darrers anys. Aquests estan distribuïts en dos grups que 
s’organitzen en funció del curs escolar: el grup dels més petits ve dilluns i dimecres, 
mentre que el dels grans dimarts i dijous. L’Escoleta es trobat dividida en tres franges 
horàries. En primer lloc, de 16:45 h a 17:30 h els infants arriben i fan feina de l’es-
cola. Si no en tenen nosaltres els hi proporcionem recursos adaptats i pensats per a 
cadascun. A les 17:30h repartim el berenar mentre continua l’espai d’estudi. Ara bé, 
aquells que ja han fet feina i no necessiten continuar poden dedicar l’estona a fer 
activitats tranquil·les com jocs de taula, pintar o xerrar amb companys, companyes i 
referents adults. El berenar és proporcionat per diverses entitats del barri i és cuinat i 
transformat a través d’un altre projecte de la federació anomenat Aprofita’m i també 
impulsat en coordinació amb altres entitats del barri. Finalment, al voltant de les 18h o 
18:15h fem una dinàmica grupal per treballar la cohesió de grup, les emocions i altres 
aspectes a través del joc i el lleure.

Les persones involucrades en el projecte han estat:

	- 1 coordinació d’activitats

	- 2 monitors 

	- 1 psicòloga

	- 23 voluntaris/es majors de 18 anys

	- 50 infants, adolescents i joves atesos

	- 1 dinamitzadora de cuina comunitària de Sant Antoni

	- Famílies dels infants

L’Escoleta de Sant Antoni realitza un suport directe a infants, adolescents i joves amb 
una dedicació voluntària de 4h/setmanals, un total de 180h/anuals per volun-
tari. La dedicació anual del conjunt del voluntariat en aquest projecte ascendeix 
a un total de 3.240 hores anuals. 

El 2025 el projecte ha pogut créixer i estabilitzar-se notòriament gràcies a la creació 
d’un equip educatiu format per quatre treballadors. Segueix sent una oportunitat de 
treball amb l’entorn escolar i familiar, i al llarg d’aquest any s’ha reforçat com un recurs 
que treballa en xarxa amb altres iniciatives i projectes del barri. Malgrat totes aquestes 
fortaleses i l’evolució que l’Escoleta ha experimentat, continua sent un projecte amb 
demanda creixent, ja que són moltes les derivacions que ens arriben sobre famílies  
que compleixen els requisits de vulnerabilitat i no poden ser ateses. Els recursos li-
mitats amb els que funciona el projecte suposen un repte per a respondre a les ne-
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cessitats del barri, i fan incerta la continuïtat de l’acció educativa que es duu a terme.

Les sessions de l’Escoleta s’han dut a terme seguint el curs escolar. Per tant, ha 
funcionat de gener a desembre de 2025 aturant-se durant les vacances d’estiu i al-
tres festius. Tenint això en compte, i que la intervenció directa té lloc tots els dilluns, 
dimarts, dimecres i dijous de 16:45h a 19h, ha suposat un total de 261 hores.

Des de L’Escoleta organitzem activitats i sortides que ens permetin treballar altres 
temes específics o conèixer més el barri i la ciutat. Durant el 2025 es va dur a terme:

	- Participació a la Festa Major de Sant Antoni 2025 (activitat a l’envelat)

	- Visita a l’exposició Som Naturalesa del CaixaForum

	- Diverses visites i activitats a la Cuina Comunitària de Sant Antoni 

	- Participació a la festa cloenda del projecte Passaport Edunauta

El projecte de l’Escoleta acompanya a infants escolaritzats en 17 instituts i esco-
les del barri, prioritàriament, però també de la ciutat. Es detallen a continuació:

	- Col·legi Maria Auxiliadora Sepúlveda-Salesianes: 8
	- Col·legi Salesians Rocafort: 6
	- Escola Llorers: 5
	- Escola Ferran Sunyer: 8
	- Escola Francesc Macià: 1
	- Escola Joan Miró: 5
	- Escola Maristes Anna Ravell: 1
	- Escola Pia Sant Antoni: 2
	- Escola Auró: 1
	- Institut XXV Olimpiada: 1
	- Institut Ernest LLuch: 4
	- Institut IPSI: 2
	- Institut Joan Pelegrí: 1
	- Mare Diví Pastor: 1
	- Milà i Fontanals: 1
	- Institut Viladomat: 3
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FESTA MAJOR

Com cada any hem donat suport a la festa major de Sant Antoni, doncs considerem 
que és un esdeveniment central de la vida associativa del nostre barri En certa forma 
un preludi de la filosofia que ha marcat la Federació d’entitats de Calàbria 66: 126 
activitats organitzades per 73 entitats i col·lectius.

Hem ofert espais de forma prioritària i infraestructures, i participant també en la orga-
nització i coordinació de les activitats, oferint l’experiència de la gestió cultural en la 
pandèmia. En aquesta edició vam acollir 20 activitats a l’equipament, sense tenir en 
compte la cessió de material per  a suport logístic i preparació d’activitats dins i fora 
l’Espai veïnal.

Festa Major

17/01 Bell cinema vell: els ignorats i més
17/01 Perfecta per aqui? Càpsules ¨Violències invisibles¨
18/01 Nuriadansa (2 passis)
18/01 Ball en línia
18/01 Representación obra Arsénico
18/01 Torneig d’escacs de Festa Major
19/01 Taller de pernil
19/01 Teatre: Burundanga,The Xospielerins
21/01 Cinefòrum: Sanitat Pública. Film: Mas allà del Reto de Eva
22/01 Campanya donació de sang.
22/01 Obra de teatre: Ojos que no ven
24/01 Fira de corredor
25/01 Fira de corredor
25/01 Recorregut memòria històrica (punt se sortida)
25/01 Taller de pernil
25/10 ESTRENA DE L’OBRA “EL BARRET DE PALLA D’ITÀLIA” (2 passis)
26/01 Mostra de danses polinèsies
26/01 Teatre “FUITA”. La Matraka

Durant aquest any hem participat activament en les reunions de coordinació i pre-
paració de la festa major, la festa major es celebra al mes de gener, hi ha reunions 
referides a la festa major d’inici d’any de la festa del 2025 i les que s’ha realitzat durnt 
l’any per preparar la festa major del 2026.

09/01 Reunió sobre correbars amb Districte
14/01 Reunió coordinadora festa major i Districte
14/01  Reunió entitats festa major 2025 + Formació punt lila festa major
22/01 Reunió coordinadora festa major i Districte
07/02 Reunió coordinadora valoració festa major 2025
18/02 Reunió entitats valoració festa major 2025
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25/02 Reunió valoració coordinadora i districte 2025
26/02 Reunió coordinadora i assemblea de joves.
07/10 Reunió entitats festa major 2026
22/10 Reunió entitats festa major 2026
12/11 Reunió entitats festa major 2026
26/11 Reunió entitats festa major 2026
27/11 Reunió coordinadora i districte
29/12 Reunió infrastructures amb tècnica 

FEMINISMES, DIVERSITAT SEXO-AFECTIVA  
I INTERSECCIONALITAT

Des de fa anys des de la Calàbria 66 amb entitats que la conformen hem estat pre-
sents en les activitats relacionades amb les dates claus del feminisme 8M i 25N. Tot 
i que les dates emblemàtiques del calendari feminista aquest hem seguit treballant 
aquest eix més enllà de les dates assenyalades a través de la nostra adhesió al pro-
jecte Totes Som Punt Lila del barri de Sant Antoni, del qui formem part del grup motor 
del projecte. Tot i aquesta important efemèride, cal destacar les xerrades i reunions 
que s’han dut a terme relacionades amb la temàtica.

Des de l’acció comunitària des de la Federació es fa càrrec de la gestió del Grup de 
dones de Sant Antoni, grup format des de diferents col·lectius  molts d’ells format per 
dones que tenen en comú un origen i referent cultural divers. Hi ha moltes activitats 
que no podem destriar la dimensió feminista i la dimensió intercultural.

En el llistat següent també incorporem es activitats realitzades per entitats que respo-
nen com a centre a l’origen cultural divers, destacant Kudwa i Scorza:

14/02 ? Canta con Nosotros: Una Noche de Música Árabe Icónica ? Kudwa
15/02 Taller empoderament dones.Associació Nativitat Yarza
20/02 Sessió informativa per a famílies d’alumnes a 4t ESO de parla urdú. Itineraris formatius 
d’ensenyaments postobligatoris
20/02 Cinema. Grup de Dones
10/03 Ser dona índia: passat i present
14/03 chor vor -paisa waisa
15/03 ACTIVIDAD SOBRE LA MUJER Scorza
25/04 Arrels creuades: el relat d’una vida entre cultures
31/05 3ª Feijoada Solidária Casa da Gente
13/06 Visibles y Valiosas: Orgullo, Identidad y Trabajo
15/06 Celebració de l’Eid-al-Adha 2025 (Festa del Xai)
20/06 Apropiació cultural i racisme amb Rodney William Eugenio
10/07 Taller: “Ola de Duelo – Identidad Costera Siria”
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11/07 Taller: “Ola de Duelo – Identidad Costera Siria”
17/07 Veïna baixa la cadira
09/11 What’s real online? Cybersecurity basics and protecting yourself
15/11 Espectáculo de Danza de la India con Saswati Sen de la India
20/11 Memoria Trans *25
22/11 ANIVERSARIO DE ASOCIACION SCORZA
23/11 What’s real online? Cybersecurity basics and protecting yourself
01/12 Intergrupal CONFIA
09/12 Cartografia Feminista: Trobada sobre violències masclistes
20/12 Baytna 4 - End of Year Celebration
27/12 ACTIVIDAD POR LA NAVIDAD

MISTRALÇOTADA

Al 2025 ha estat la Mistralçotada que es va celebrar el 29 de març. Un any més hem 
format part comissió de la impulsora d’aquest esdeveniment, donant suport logístic 
per a la seva celebració. L’acte es va realitzar de nou a l’avinguda Mistral, reivindicant 
l’ús de l’espai públic també per a actes comunitaris i festius. Es van servir 1000 àpats 
comptant els àpats d’artistes, organitzadors i voluntaris (més de 100).

Mistralçotada

30/01 Reunió Mistralçotada
05/02 Reunió Mistralçotada
18/02 Reunió Mistralçotada
27/02 Reunió Mistralçotada
12/03 Reunió Mistralçotada
26/03 Reunió Mistralçotada
02/04 Valoració Mistralçotada
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ESPAI LITERARI

Un projecte on es combinen diferents activitats al voltant de la literatura de forma regular:

	- Jam literària els darrers divendres de mes

	- Club de lectura 3a. setmana de mes

	- Letraheridos dissabtes quinzenal.

	- Letraheridos taller d’escriptura, divendres quinzenal.

	- BIBLIOTECA SARGATAL, 2 dies setmanals,

Activitats esporàdiques, enguany hem apostat limitar la gratuïtat de les presentacions 
de llibress, a llibreries i autores del barri:

05/02 Intraduibles
12/02 Intraduibles
19/02 Intraduibles
21/02 Lo que más me gusta son los monstruos
07/03 Lo que más me gusta son los monstruos
19/04 PRESENTACIÓN DEL LIBRO: LEGADO MUJER
25/04 Arrels creuades: el relat d’una vida entre cultures
15/05 Presentació “El malestar de la felicidad”
11/06 RADICAL 3 (Recital poètic)
26/09 Recull de poesia catalana
11/10 Presentación del libro ‘Lo escrito permanece’
14/10 Presentació llibre: Memòria dibujada.Presó de Yeserías (1974-1975)
15/11 PRESENTACIÓN DEL LIBRO “FUSIÓN”
19/11 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
28/11 Escriptura i benestar
12/12 Presentació del llibre : Trinitat .La presó de dones ignorada

El 2025 vam començar seguint donant suport a la iniciativa de Libros viajeros. Te-
nim una necessitat de gestió de llibres de segona mà al barri, on trobem per-
sones que per diverses raons es volen desfer de llibres. D’altra banda sabem que 
hi ha altres indrets del món, on l’adquisició de llibres és molt costosa per part de la 
població. El projecte doncs té l’objectiu de recollir els llibres (no indiscriminadament) 
i ens posem en contacte amb associacions i projectes d’altres indrets de parla caste-
llana. D’acord amb les necessitats fem una tria i enviem una caixa de llibres per a que 
puguin desenvolupar el projecte i aquests recursos tinguin una segona o tercera vida 
útil. A la  reunió de l’abril de l’Espai literari hem cancel·lat el projecte doncs no hi havia 
forces per seguir amb el projecte.

Pel que fa la biblioteca Sargatal s’ha culminat el registre i classificació de llibres i 
DVDs, a la tardor vam obrir horaris de préstec, la iniciativa no ha tingut demanda, hem 
suspès els horaris de préstec.
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DIUMENGES DE TEATRE

Programació regular de teatre amb l’objectiu de proporcionar una oferta teatral asse-
quible, creació d’un públic base no necessàriament lligat a cap de les companyies i 
alhora oferir una oportunitat a les nombroses companyies que assagen habitualment 
a Calàbria 66 o al barri. A partir de la programació intuïtiva és a dir programar regular-
ment els diumenges a la mateixa hora. La programació es fa a partir de les companyi-
es teatrals de Calàbria 66 i el barri, en dos blocs, de finals de gener a finals d’abril i de 
setembre fins dates properes a Nadal.

02/02 La gravació
9/02 Panteres grogues: Murder en el Orient Expres
16/02 Perversión original:  Herido de Amor
23/02 Matraka: FUITA.
2/03 Gira rodó: La gravadora
9/03 Talia: El Paral·lel et recorda
16/03 Keltonia: VIATGE A IRLANDA El Musical
23/03 Programació teatre arnau (Colectivo doble k): Maria U2B
30/03 Teatre Breu estratègic: L’exprés nocturn
6/04 La Matraka: A LO LOCO CON EL CORAZÓN
27/04 Panóptick: El retrobament
4/05 Teatre Historia de la mujer pantera
11/05 Sicaliptics estrena: Temps de revoltes
18/05 Livelai: NO ES SERIO ESTE CEMENTERIO
25/05 Mirarte: Vaya con la abuela
7/09 Triangle: Tres dies abans de primavera
21/09 Interruptus: Diner molt negre
28/09 Gira rodó: El retrobament
5/10 Sicalíptic: Temps de revoltes
19/10 Talia: Las Noches Del Talia
26/10 Matraka: Fuita
2/11 Triangle: Petras Alba
7/11 Teatre breu estratègic: Exprés nocturn
9/11 Causalidades: Causalidades
14/11 Mostra de teatre amateur: Desclasificats
16/11 Keltonia: KELTONICA Ritmes, Pulsos, Batecs i Percussions
28/11 Livelai: No es serio este cementerio
30/11 Talia: El show de Joan Gimeno
7/12 Keltonia: CUERPOS DE TANGO CORAZÓN DE BOLERO
21/12 7 de 7: El sofà dels mentiders
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Arts escèniques més enllà de diumenges de teatre un total de 36 espectacles:

08/02 Núpura
14/02 Aladdin.Escola Aldana.
14/02 Espectacle de Màgia. Claketa
15/02 Espectacle de Màgia. Claketa
14/03 chor vor -paisa waisa
19/03 Petjades
01/05 Encuentro teatro Argentino “Sueño”
02/05 Encuentro teatro Argentino “el brote”
14/05 Mostra de teatre gent gran: Això no és vida
16/05 TEMPS DE REVOLTES, el musical. Sicalíptics
21/05 Mostra de teatre gent gran: El cabaret de les emocions, d’Isaac Badia
23/05 Encaixar
28/05 El trampós entrampat, de Nick Hassy
02/06 A escena! Escola Pia Sant Antoni
04/06 Els bojos del bisturí, de Ray Cooney
12/06 Això no surt als llibres
13/06 Fi de curs teatre adults
18/06 Musical Rocky Horrow Show (Alumnes de musicals d’adults de L’Escola de Músics i JPC)
20/06 Teatre Santiago Rusiñol fi de curs Seniors
22/06 Fi de curs  Teatre Santiago rusiñol Joves
30/06 Wicked (Musical de l’Escola de Músics i JPC)
01/07 Wicked (Musical de l’Escola de Músics i JPC)
12/07 Livelai: NO ES SERIO ESTE CEMENTERIO
13/07 Livelai: NO ES SERIO ESTE CEMENTERIO
18/07 Sicalíptics: TEMPS DE REVOLTES
20/07 Les nenes no hauríem de jugar a futbol. Panoptik
05/10 Sicalíptics: TEMPS DE REVOLTES
23/10 El cor no oblida, una història d’Alzheimer
24/10 Livelai: No es serio este cementerio
25/10 The Rocky Horror Show
07/11 Estrena “ Exprés nocturn” Breu Teatre
14/11 MOSTRA DE TEATRE AMATEUR DE BARCELONA
15/11 Espectáculo de Danza de la India con Saswati Sen de la India
21/11 Estrena Estrellas de Otoño. Teatre de la gent gran
28/11  Livelai: NO ES SERIO ESTE CEMENTERIO
05/12 Teatre El Bolulu
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PROGRAMACIÓ MUSICAL

Durant el 2025 ha augmentat la programació relacionada amb la música, espe-
cialment fent un ús més intensiu  de la sala Espai veïnal. S’ha fet 49 activitats de 
música en viu. Segueix el swing dels dissabtes de cada mes com l’activitat artística 
més antiga que s’ofereix a Calàbria 66 on hi acudeixen a gaudir de la música en viu 
tan ballarins de swing com veïnat que prefereix veure-ho assegut. Per l’organització 
d’aquesta activitat durant el 2025 s’han anat combinant l’escola Occulta i l’escola 
de músics JPC. En una regularitat tipus mensual podem trobar els concrets que 
arriben a partir de l’associació Tòtum. També destacar els concerts organitzats des 
d’Espai SI Prize realitzats a la sala Espai veïnal, a la jam de blues s’ha unit la Descar-
ga cubana. Com l’any passat ’activitat de les escoles culturals  s’ha concentrat més 
en els finals de curs (juny) on els alumnes poden demostrar i compartir tot allò que 
han après durant el curs.

09/01 Jam session Prize a Calàbria 66
01/02 Ballada amb Música en directe al Calàbria 66 swing
06/02 Jam session Prize a Calàbria 66
14/02 ? Canta con Nosotros: Una Noche de Música Árabe Icónica ? Kudwa
22/02 Totum: Concert Pizarnik + Postludic Manifesto + Acid sierra
01/03 Ballada swing
06/03 Jam session Prize a Calàbria 66
08/03 MEAN GIRLS
22/03 CONCERT SOLIDARI.ESCOLA ARTMUSIC
29/03 Totum: Concert Otxque!
03/04 JAM BLUES CALABRIA 66
05/04 Ballada amb Música en directe al Calàbria 66 swing
09/04 CONCERT DE PRIMAVERA. Toquem.
12/04 Totum: Pardal
26/04 Concert alumnes AlberdiStudio
08/05 JAM BLUES CALABRIA 66
10/05 Ball swing amb la BIG l’em Band
24/05 Actuació Cor Cabaret
30/05 Totum: Serapis Weekend
31/05 Totum: Serapis Weekend
05/06 JAM BLUES CALABRIA 66
07/06 Ballada amb Música en directe al Calàbria 66 swing
08/06 AlberdiStudio
14/06 Final de curs Art music
15/06 Final de curs Art music
20/06 ESCOLA DE MUSICA TOQUEM - CONCERT DE FINAL DE CURS
25/06 Descarga cubana
28/06 Concert/mostra final del Cor de Cambra Cantabile
29/06 Concert Final de Curs.
03/07 JAM BLUES CALABRIA 66
11/07 FLUID ROSA en concert
04/09 Jam de blues Calàbria 66
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18/09 Descarrega cubana
20/09 Concert Swing
02/10 Jam de blues Calàbria 66
04/10 Concert Swing
11/10 Tótum Revolútum: concert White Chameleon
16/10 Descarrega cubana
06/11 Jam de blues Calàbria 66
08/11 Concert Swing
20/11 Descarrega cubana
29/11 Outside the Wall en concert. Tribut a Pink Floyd.
04/12 Jam de blues Calàbria 66
13/12 ESCOLA DE MUSICA TOQUEM . CONCERT DE NADAL
14/12 Concert Jazz Viladomat Jazz Eperiment
14/12 Marató tv3: Concert ArtsMusic
18/12 Descarrega cubana
20/12 NADAL DE CASTANYOLES
20/12 Tótum Revolútum de Nadal: concert Golconda i Orella d´ós

HORTERES DE SANT ANTONI 

Gràcies a l’eixamplament de les activitats relacionades amb la cuina i la sostenibi-
litat, el projecte de l’hort comunitari sota el nom dels Horteres de Sant Antoni s’ha 
consolidat la tasca durant l’any 2025. Actualment 11 veïns conformen aquest grup, 
a partir dels aprenentatges d’un primer any, s’ha estudiat noves formes de planifi-
cació i organització per tal de mantenir vius i en bon estat els vegetals que es van 
plantant. Alhora també s’ha organitzats visites a l’hort, on els voluntaris expliquen la 
seva tasca i forma de funcionar. I també s’han seguit acudint a formacions relacio-
nades amb la pràctica de l’hort.

03/02 Reunió horteres
24/02 Reunió horteres
31/03 Reunió horteres
05/05 Reunió horteres
26/05 Reunió horteres
01/09 Reunió horteres
27/10 Reunió horteres
01/12 Reunió horteres
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TAULA COMUNITÀRIA DE SANT ANTONI

Veure més.

La Taula comunitària de Sant Antoni neix oficialment al setembre de l’any 2021, a 
partir de la tasca de la taula de governança dels casals de proximitat que es va posar 
en marxa per donar suport a la tasca desplegada per la xarxa solidària envers la CO-
VID-19, que des de la federació conjuntament amb les entitats del barri va coordinar 
durant el 2020.

El treball comunitari no es pot atribuir només a una organització, doncs si fos així per 
definició deixaria de ser comunitari, aquest any des de la Federació d’entitats de Calà-
bria 66 s’ha assumit la coordinació tècnica de les comissions de la taula comunitària 
i el grup de dones.

La tasca comunitària es veu afectada per la volatilitat de les plantilles dels professio-
nals dels serveis implicats al barri. L’aposta per l’acció comunitària sovint es converteix 
en una aposta personal del professionals, ja que no és quelcom que estigui reconegut 
ni entra dins de les qüestions urgents, en situacions de reducció efectiva de la plantilla 
professional es corre el perill de no atendre aquesta dimensió. La tasca comunitària 
no té resultats immediats i requereix de continuïtat per a que la xarxa i els projectes 
no desapareguin i sigui molt costós la recuperació.

S’ha seguit realitzant la coordinació i impuls de la taula comunitària del barri de Sant 
Antoni. A partir de les reunions de comissions, actualment:

Comissió d’envelliment, Infància i adolescència, Feminismes, Cultura i Cuina comuni-
tària. Des de la Federació hem coordinat les que es situen en l’envelliment, d’Infància, 
Cultura i Cuina comunitària; i participat en tots els àmbits.

https://encomunitat.decidim.barcelona/assemblies/TC-StAntoni?locale=ca
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Des de la taula es comparteixen i coordinen les accions de l’estructura comunitària.

	- 05/06 Reunió de la Taula comunitària

En aquesta reunió es va acordar:

	- S’acorda reflotar la comissió de cultura en una reunió a inicis d’octubre.

	- Sensellarisme: Podem estudiar el que es realitza des d’Esquerra de l’Eixample 
Acull i veure si podem importar quelcom semblant. També posar-se en con-
tacte amb entitats especialitzades i amb els serveis que interactuen des de 
l’administració, per veure com es pot contribuir.

	- Soledat: Des del projecte Radars treballem la soledat no desitjada en les per-
sones grans del barri. Però el problema de soledat és més generalitzat. S’hau-
rien de pensar maneres per actuar respecte els diferents tipus de soledat.

	- Interculturalitat: S’està treballant per exemple des del Grup de dones o amb Veus 
al plat, caldria fer més projectes i activitats per reforçar aquesta perspectiva.

Coordinació de l’estructura comunitària.

	- Seguiment de les accions i iniciatives de les comissions i grups de treball.

	- Seguiment d’iniciatives de caire comunitari aïllades (sense que estiguin dins de 
grups de treball o comissions)

	- Plantejaments de noves iniciatives, nous aspectes a treballar.

	- Presentacions i entrevistes amb diferents agents, ja sigui per seguiments, can-
vis de referents, incorporació de nous.

Coordinació tècnica:

Federació d’entitats Calàbria 66 (coordinació de la taula comunitària), Districte de 
l’Eixample i Acció comunitària Eixample.

Seguiment de l’estructura comunitària.

	- 13/02 Coordinació comunitària

	- 27/02 Coordinació comunitària

	- 20/03 Coordinació comunitària

	- 24/04 Coordinació comunitària

	- 21/05 Coordinació comunitària

	- 26/06 Coordinació comunitària

	- 23/10 Coordinació comunitària
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Grups i accions que no s’emmarquen en cap comissió ni àmbit:

	- CAP i diversitat: Amb l’objectiu de millorar l’atenció a la diversitat cultural des 
del CAP. I poder sensibilitzar en termes de salut a comunitats no gaire familia-
ritzades amb la sanitat pública. Durant el 2025 aquest grup ha decaigut, amb 
l’espera de l’aclariment de l’empresa de mediació del CAP i les dificultats de 
continuïtat des dels professionals del CAP de Manso. Durant el 2025 es con-
voquen dues reunions amb poca afluència de participants.

	- 04/03 CAP i diversitat

	- 20/05 CAP i diversitat

	- Equip de col·laboradores: Liderat des de serveis socials, format per treba-
lladores, usuaris i entitats. Entre els objectius està donar suport a la tasca de 
serveis socials, aquest any s’ha la preparació d’una exposició que no veurà la 
llum fins la festa major del 2026. Cap a finals d’any es canvia el nom del grup 
per Punt de trobada, emfatitzant primer terme les cures més que en la vessant 
més d’acció.

	- 20/02 Equip de col·laboradores

	- 08/04 Equip de col·laboradors

	- 20/05 Equip de col·laboradores

	- 17/06 Equip col·laboradores

	- 15/07 Equip colaboradores

	- 06/11 Grup de trobada

	- 04/12 Grup de trobada
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	- Punt d’informació i acció: Des de la seu de l’Associació veïnal de Sant Anto-
ni per oferir informació i acompanyament al veïnat. S’ha treballat per recuperar 
el funcionament de la iniciativa, els canvis en la figura tècnica de l’associació 
veïnal no impedit la continuïtat, ja que requereix un mínim de formació. De 
cara el 2026 es vol reprendre el projecte/servei, complementant un altre punt 
d’atenció a l’Espai veïnal Calàbria 66.

	- Informacions taula comunitària: Mail setmanal on es mira de recollir allò 
que es fa al barri, al carrer, actes gratuïts o solidaris.

	- Sensellarisme: El mes de juny entre el veïnat, molts d’aquests formen part 
d’entitats i col·lectius del barri,  es comença a dibuixa la plataforma Sant Antoni 
vol conviure. Entrant el mes d’agost s’escriu un pla  Es treballa en diferents 
línies: Comunicació, sensibilització i intervenció.

	- 24/05 Taula rodona sensellarisme EE acull

	- 24/07 Reunió Arrels

	- 24/07 Reunió sobre sensellarisme

	- 28/07 Sant Antoni vol conviure

	- 03/09 Sant Antoni vol conviure

	- 30/09 Coordinació Sant Antoni vol conviure

	- 01/10 Reunió Arrels

	- 08/10 Comissió de cures Sant Antoni vol conviure

	- 08/10 Comissió de comunicació Sant Antoni vol conviure

	- 10/10 Taula rodona sensellarisme FAVB

	- 13/10  Reunió districte Sant Antoni vol conviure

	- 03/11 Sant Antoni vol conviure

	- 20/11 Comissió de cures carrer Sant Antoni vol conviure

	- 02/12 Coordinació Sant Antoni vol conviure

A finals d’any es redacta el projecte aixopluc enfocat a la millora de les condicions del 
veïnat en situació de sensellarisme mitjançant el vincle oferint menjar de qualitat. Es 
vol seguir fomentant coordinació amb entitats especialitzades. Realitzant acompanya-
ments si podem i intentant introduir en la mesura del possible en activitat comunitària 
del barri.

A partir de l’agost des de l’ajuntament es posa en marxa un pla de xoc. Aquest pla 
comporta reunions periòdiques amb GUB per tal de fer seguiment d’alguns casos o 
problemàtiques concretes que des de les entitats es proposen. L’Associació veïnal 
ens convida a les reunions a les que està convocada. Més endavant conjuntament 
amb la GUB també acudeixen a les reunions SASSEP.
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	- 04/08 Pla de xoc

	- 18/09 Pla de xoc

	- 21/10 Pla de xoc

	- 03/12 Pla de xoc

	- Comissió d’envelliment: En funcionament des del 2018, després d’un estudi 
on s’assenyalava les derivades de l’envelliment com una destacada problemà-
tica a atendre des del barri, en concret solitud no desitjada. 

Enguany s’ha modificat els objectius per recollir les línies de treball que s’es-
taven efectuant en la comissió, on no tot girava en l’atenció a la soledat no 
desitjada.

Objectius relacionats amb la millora de la salut:

	-  1. Articular respostes i actuacions orientades a la millora de la salut de les 
persones envellides del territori. 

 Accions: 

	- 1.1. Articular una escola de salut per a persones  grans del barri de Sant 
Antoni amb un enfocament biopsicosocial.

	- 1.2. Fomentar la prescripció social en el sistema sanitari d’atenció des dels 
equips d’atenció primària tot facilitant el coneixement i la coordinació amb 
els i les professionals dels recursos comunitaris existents.

Objectius relacionats amb la sensibilització envers l’edatisme:

	-  2. Realitzar accions coordinades i periòdiques orientades a diferents col·
lectius del barri de  Sant Antoni a fi de tractar i superar  realitats d’edatisme.  

 Accions: 

	- 2.1. Promoure la normalització i acceptació del cicle de la vida entre dife-
rents col·lectius i edats.

	- 2.2. Proposem un projecte d’aprenentatge-servei als instituts del territori 
per visualitzar el potencial de les persones envellides .

	- 2.3. Activitats conjuntes on es barregi veïnat envellit amb els alumnes de 
centres educatius.

Objectius relacionats amb realitats de solitud no desitjada  
i foment de la participació:

	- 3.  Articular respostes i actuacions orientades a alleugerar realitats de soli-
tud no desitjada de les persones envellides del barri.
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Accions:

	- 3.1. Donar suport a accions i activitats proposades en el marc del projecte 
Radars de l’Ajuntament de Barcelona.

	- 3.2. Actualitzar i fer ús d’un mapa d’actius amb els recursos existents al bar-
ri orientats a la participació de les persones velles tot fomentant la derivació 
entre entitats.

Objectius relacionats amb la inclusió i bon tracte de les persones grans 
amb dèficit cognitiu i demències:

	- 4. Aconseguir que el barri de Sant Antoni sigui un “Barri Amic” de les per-
sones grans amb demències i deteriorament cognitiu..

Accions:

	-  4.1. Dissenyar un catàleg de bones pràctiques orientades a com millorar 
la comunicació i un tracte afable amb persones grans de Sant Antoni que 
pateixen un procés de demència o de deteriorament cognitiu. 

	- 4.2. Programar un calendari o “full de ruta” per difondre en les entitats i   
col·lectius del barri el catàleg de bones pràctiques. 

	- 4.3. Realitzar entre el teixit comunitari i veïns/es que ho demandi, sessions 
de formació del catàleg de bones pràctiques.

	- 4.4. Fomentar i facilitar  la participació de persones grans amb dèficit cog-
nitiu a les diferents activitats  culturals, festives i socials ofertes al barri de 
Sant Antoni.

Objectius relacionats amb el foment dels programes comunitaris:

	- 5. Donar suport a diferents projectes i accions comunitàries proposats en 
el marc de la comissió d’envelliment.

Accions:

	- 5.1. Incloure en l’orde del dia de la comissió les diferents propostes d’infor-
mació de projectes comunitaris adreçats a la millora de la qualitat de vida 
de les persones envellides de Sant Antoni.

	- 5.2. Donar suport a projectes comunitaris com ara: Presents, Plaudite, 55+, 
Vincles,Art Gran, Grans Teatrerus etc.

Participants: Acció comunitària Eixample, AFAB, FAFAC, Agència salut pública Bar-
celona, Associació Veïnal de Sant Antoni, Camins fundació, CAP Manso EAP Sant 
Antoni, CAP Manso EAP Universitat, Centre de dia L’Onada, Districte Eixample, Fe-
deració d’entitats Calàbria 66, Espai gent gran de Sant Antoni, Espai gent gran Santa 
Madrona, Farmàcies, Fundació social la Pedrera, projecte Radars, Serveis socials de 
Sant Antoni, veïnat, Vincles, Viure i conviure, més 55

Freqüència de reunió: Mensual, darrer dimarts de cada mes a les 12h.
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	- 28/01 Comissió d’envelliment

	- 25/02 Comissió d’envelliment

	- 25/03 Comissió d’envelliment

	- 29/04 Comissió d’envelliment

	- 27/05 Comissió d’envelliment

	- 01/07 Comissió d’envelliment

	- 30/09 Comissió d’envelliment

	- 28/10 Comissió d’envelliment

	- 25/11 Comissió d’envelliment

Grups de treball:

	- Prescripció social: Prescripció d’activitats des del CAP en coordinació amb 
l’Espai de gent gran i l’Espai social Borrell. L’objectiu és no abordar les proble-
màtiques de salut únicament respostes farmacològiques sinó incorporar res-
postes que fomentin l’exercici i la interacció social. Aquest grup ha decaigut, 
doncs tot i que el dispositiu s’adaptava plenament als objectius, no s’adaptava 
al treball diari dels professionals sanitaris del CAP. Durant el 2025 la temàtica 
del la prescripció social s’ha convertit en un lament constant en les reunions de 
la comissió, tot i que s’ha tractat en una reunió específica amb l’equip de comu-
nitària de l’EAP Sant Antoni, només s’ha arribat a la conclusió que cal adaptar 
a les exigències dels programes de l’ICSS  i situació de consulta.

	- 08/04 Reunió equip de comunitària CAP 2a planta

	- 30/09 Reunió Adjunt direcció EAP Sant Antoni

	- Escola de salut, gent gran: Cicle formatiu on s’aborda la salut en les persones 
grans des d’una perspectiva amplia. S’incideix en una perspectiva de salut més 
àmplia i sessions més participatives. Gran part de les sessions impartides des 
de les professionals del CAP i altres professionals relacionats en la salut.Dins 
de la perspectiva àmplia de la salut s’aborden temàtiques que poden ser d’inte-
rès convidant a sessions a GUB, Mossos, bombers i aula ambiental. En aquest 
curs també hem fet una  aposta per que puguin impartir voluntaris i destaquem 
especialment una sessió molt valorada sobre la història del barri història.

	- Reunions de preparació i seguiment:

	- 07/02 Reunió escola de salut

	- 16/05 Reunió escola de salut

	- 15/07 Reunió escola de salut

	- 14/11 Reunió escola de salut

	- Curs 2024-25:

	- 10/01 Microgimnàstica
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	- 17/01 Saps què és el document de voluntats anticipades? 

	- 24/01 Treballadores Socials Sanitàries

	- 31/01 Incontinències: Prevencion i possibilitats d’intervenció.

	- 07/02 Compliment terapèutic (impro consulta col·lectiva)

	- 14/02 La meva memòria em preocupa

	- 21/02 Consells sobre nutrició saludable + cuina d’alguna recepta 2

	- 28/02 Compliment terapèutic

	- 07/03 Incontinències: Entrenament de conciencia Corporal.

	- 14/03 Dormir. Un univers per descobrir

	- 21/03 Recursos al barri: Vincles + Servei de Teleassistència

	- 28/03 Ball i playback

	- 04/04 Serveis Socials i Radars

	- 11/04 Taller de roses de Sant Jordi

	- 25/04 Parlem de seguretat amb la Guàrdia Urbana

	- 02/05 Els beneficis del exercici terapèutic  orientat al treball  de força per 
a mantenir-se actius

	- 09/05 Ioga suau

	- 16/05 Activem els nostres sentits!

	- 23/05 Millor prevenir que apagar

	- 30/05 Memòria Històrica

	- 06/06 Els beneficis de l’exercici i la música per a mantenir-se actius

	- 13/06 Consells sobre nutrició saludable + cuina d’alguna recepta 3

	- 20/06 Cloenda

	- Escola d’estiu 2025

	- 04/07 Visita a la biblioteca i ioga suau

	- 11/07 Primers Auxilis: Què hem de fer?

	- 18/07 Cineforum: projecció curtmetratge Em quedo amb tu. Posterior debat

	- 25/07 Respiració

	- Curs 2025-2026

	- 10/10 Sessió inaugural. Comencem!

	- 17/10 Consells sobre nutrició saludable + cuina d’alguna recepta 1

	- 24/10 Tràmits salut

	- 31/10  Coneixem el barri, els seus recursos i espais

	- 07/11 La meva memòria em preocupa
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	- 14/11 Els beneficis de l’exercici i la música per a mantenir-se actius.

	- 21/11 Vacunes

	- 28/11 Estafes telefòniques i telemàtiques

	- 05/12 Cool Recycling

	- 12/12 Visitem la biblioteca i l’Espai de gent gran

	- 19/12 Benestar emocional de cara a les festes + pica-pica Nadal

Durant el curs 2024-25 hi ha una mitjana de 24 assistents per sessió, però en total 
serien una trentena els que habitualment estan assistint. Hi ha una gran part d’as-
sistents ben envellits, cosa que implica elevades cites mèdiques i més ingressos. la 
valoració general del curs ha baixat situant-se prop del 4 sobre 5. A inicis del curs 
2025-26 la mitjana d’assistència és de 25 persones per sessió.

	- Radars: Projecte per a atendre la soledat no desitjada en la vellesa des de 
serveis socials en el marc de la taula comunitària a partir de seguiment telefò-
nic, trobades i activitats. Degut a dificultats amb la plantilla de serveis socials, 
des de la coordinació de la taula hem hagut d’assumir part de la tasca activa al 
en el grup motor amb treballadores de Serveis socials i tècniques del projecte 
Radars ciutat.

	- 06/02 Coordinació Radars

	- 20/03 Coordinació radars

	- 10/04 Coordinació radars

	- 04/06 Coordinació Radars

	- 21/07 Coordinació Radars

	- 18/09 Coordinació Radars

	- 23/10 Coordinació Radars

Es realitzen trucades setmanals, amb una carència mensual es fan microtrobades (els 
voluntaris es reuneixen amb els usuaris que solen trucar), s’han realitzat 9 microtroba-
des, i es preparen els grans actes on es convocada al conjunt dels usuaris mitjançant 
els voluntaris.

	- 23/04 Sant Jordi: Acte de Radars

	- 12/06 Això no surt als llibres

	- 19/12 Dinar escola de salut i Radars

Per Sant Jordi es va proposar unes lectures a partir dels microrelats de Radars del 
2024 triades i executades per estudiants de 2n de batxillerat de l’Escola Pia de Sant 
Antoni. Conjuntament amb el Teatre Arnau Itinerant vam proposar un taller creació 
comunitària sobre les memòries, amb la companyia LabOriosa, que es va culminar 
12/06 Això no surt als llibres (4 sessions prèvies). No es van vincular gaires usuaris 
de Radars 2 d’un conjunt de 8 participants. 

Pel que fa als tallers només hi van participar dues persones de Radars, es va obrir al 
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públic formant un grup de 8 veïns. A l’espectacle i va venir una cinquantena de públic. 
Aquest darrer no el podem considerar com un acte de Radars. El taller en si va fun-
cionar pels participants, el fet que no hi hagués molt públic fins i tot els va donar més 
tranquil·litat.

Respecte el dinar desembre ho cometem en el següent apartat.

	- Dades 2025:

	- 11 voluntaris

	- 100 usuaris

	- 1274 Trucades efectives

	- 421 Trucades no efectives

	- 83 punts radars (comerços, farmàcies i veïnals)

Respecte a la implantació territorial de radars (punts radars) porta un temps sense un 
treball i seguiment adequat, un dels reptes de cara el 2026 és cercar fórmules per 
abordar aquest aspecte del projecte.

Incorporant a usuaris de Radars, però més enllà dels que hi participen, s’ha marcat 
una prioritat especial pel veïnat més envellit amb moltes dificultats per sortir del seu 
domicili i per tant exclosos de gran part de l’activitat comunitària del barri. Aquesta part 
s’ha tractat també a les reunions de preparació del dinar.

	- 22/04 Lots de Sant Jordi

	- 23/04 Repartir lots de Sant Jordi domicilis

	- 11/12 Preparació nadal lots domicilis

	- 15/12 Preparació nadal lots domicilis

	- 16/12 Repartir lots nadal domicilis

Per Sant Jordi s’han repartit a més de 25 persones. Els lots hi havia: Roses artesanals 
realitzades pel Centre ocupacional Paideia, roses artesanals realitzades pel Centre de 
dia l’Onada, un llibre amb un recull de microrelats del concurs Radars 2024 i un dibuix 
dedicat a la persona de temàtica de Sant Jordi realitzat pels infants del Casal infantil 
de primavera de Calàbria 66.

Abans de Nadal s’han repartit a 34 persones amb dificultats per sortir del seu domicili. 
Les persones ho han rebut amb alegria i agraïment. Vam triar un mal dia per visitar 
domicilis, pluja intensa. Es van repartir sabons fets pel Paideia, detalls nadalencs per 
part de Santa Madrona i Centre de dia l’Onada, tasses de la FAFAC, calendaris de 
la Fundació la Pedrera, cremes des del CAP. Les bosses també les va aconseguir el 
CAP. Es va incloure el nom de cadascú a cada lot.
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Dinar escola de salut i Radars:

Van assistir-hi aproximadament 80 persones, tot i les baixes moltes per l’onada de grip.

Valoració general és positiva pel que fa a l’ambient, la barreja de persones servint (per-
sones del projecte Mengem plegats, infermeres algunes d’elles en pràctiques, treba-
lladores de serveis socials, veïnat) En aquesta ocasió s’ha incrementat la Intervenció 
de la cuina comunitària (hi han participats tots els projectes de la cuina), s’ha notat la 
millora amb la incorporació de la Carme (dinamitzadora de la cuina) en les reunions 
prèvies : molt bona preparació dels plats el menjar. Un àpat molt complet i molt bo.

La actuació la soprano es va excusar al darrer moment, gràcies a l’Ana vam poder 
comptar amb un grup de rondalles on actua son pare, amb molt bona acollida.

	- 14/10 Reunió preparació dinar de nadal

	- 25/11 Preparació dinar de Nadal

	- 17/12 Compres dinar nadal

	- 17/12 Reunió preparació de dinar de nadal

	- 19/12 Dinar escola de salut i Radars

Sensibilització

Ens centrem en dos aspectes, edatisme i veïnat amb deteriorament cognitiu. En 
aquest any hem seguit treballant respecte a esdevenir un Barri amic de la demència i 
respecte a l’edatisme més enllà d’una activitat per festa major realitzada conjuntament 
amb el grup Claketa hem dissenyat dos projectes intergeneracionals.

Edatisme

Després de l’èxit de la xerrada al voltant del llibre Yo, vieja amb l’Anna Freixa, vam 
voler tornar a aprofitar l’aparador de la festa major per plantejar una altra activitat on 
es pugués abordar l’edatisme enver les persones grans i la vellesa, aprofitant l’acte 
d’exhibició de curts del grup Claketa.

	- 17/01 Bell cinema vell: els ignorats i més

La valoració és que l’acte ha estat definit com la suma de dues coses diferents: per 
una part l’exhibició de curts per part de Claketa (col·lectiu que realitza curts) i l’acció 
sobre edatisme (cartells enganxats a l’auditori de Calàbria 66). Pel que fa l’assistència 
es descriu com tipus final de curs familiars, amics… prop de 100 persones. Hi havia 
diferència de nivell tècnic entre les filmacions i també en quant l’enfocament del con-
tingut sobre temes de vellesa: conformisme o aprofundiment.
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	- Relació epistolar: Inspirat en altres iniciatives que s’han realitzat en altres ter-
ritoris, es resumeix el projecte per convidar a establir una relació epistolar entre 
infants (escola Aldana) i persones envellides. Cap a final de curs es preveu fer 
una trobada presencial entre els infants i participants del projecte. 

Es treballa conjuntament amb la Comissió d’infància i adolescència. Es va pen-
sar que podrien participar usuaris de Radars, i així contribuir també en la lluita 
envers la soledat no desitjada, es completa la part de les persones grans amb 
participants del punt Òmnia de Sant Antoni. S’han Es buscaran comerços prò-
xims als domicilis dels usuaris de Radars faran la funció de bústia, propiciant 
que la sortida de casa dels usuaris de Radars i una oportunitat de presentar o 
reforçar el projecte Radars en els comerços implicats.

	- 01/12 Planificació ruta projecte epistolar

	- 18/12 Ruta projecte epistolar

La primera carta es realitza i es reparteix al desembre, més tard de l’esperat, es 
preveu que aquesta data comportarà una tardança afegida a la resposta do-
nada les vacances al voltant de Nadal (professionals i voluntaris de Radars). Hi 
participen 22 infants de 6è de primària  11 usuaris de Radars i 11 participants 
del punt Òmnia i la col·laboració de 7 comerços i 1 entitat.

	- Parlem-ne: Arran d’una conversa amb estudiants de batxillerat de l’Escola pia 
en l’acte de Sant Jordi sorgeix una idea de com treballar l’edatisme entre joves i 
persones bastant més envellides a partir d’una idea simple, propiciar espais per 
xerrar entre elles. Es vol optar per a realitzar-ho dins de l’assignatura d’Apre-
nentatge i servei, es contacte amb l’Escola Pia i es realitzarà amb estudiants 
de 4t d’ESO. Es dissenya un projecte en varies fases: creació d’una imatge 
sobre la vellesa i recerca sobre l’edatisme per part dels estudiants, 4 sessions 
de xerrades entre dobles parelles entre joves i persones velles, creació d’imat-
ges sobre la vellesa entre els dos col·lectius i realització d’una exposició final. 
Aquest projecte es realitzarà durant el segon trimestre del curs 2025-2026.

Sant Antoni, barri amic de la demència

Des del 2024 s’està treballant per tal d’esdevenir i poder-nos autoanomenar un barri 
amic de les demències. Per tal de poder qualificar-nos com barri amic hem pensat 
assolir tres objectius, o millor dit treballar 3 línies: Sensibilització, formació i participa-
ció. Amb l’incorporació Associació de familiar amb Alzheimer de Barcelona (AFAB) i 
conjuntament a la Federació a nivell de Barcelona (FAFAC) a l’estiu estem reformulant 
conjuntament el projecte.

	- Sensibilització: S’ha estat treballant amb un díptic des del 2024, s’està re-
pensant i actulitzant. Per altra banda s’ha programat la obra de teatre de divul-
gació científica El cor no Oblida.

	- 23/10 El cor no oblida, una història d’Alzheimer
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	- Formació: S’està coordinant la capacitat en quan a formació de des de les 
entitats especialitzades: Espai social Borrell, AFAB i FAFAC.

	- Participació: Des de l’Espai social Borrell han estat promovent la participació 
en les activitats comunitàries, a partir del butlletí d’informacions comunitàries, 
destaca especialment la proposta de Sant Jordi al barri. Alhora també s’ha fet 
acompanyament a la participació d’usuaris amb demència moderada a l’Escola 
de salut, al curs 2024-25 una usuaria i al 2025-26 dues usuàries que no han 
pogut mantenir continuïtat degut a altres problemes de salut.

Des de la comissió es col·labora amb els següents projectes:

	- Grans teatrerus: És una iniciativa del grup Focus.. Com a barri ens vam in-
corporar el 2024  S’estan fent les valoracions de la temporada. Consisteix en 
forma parelles una persona vella i una de jove per anar plegats al teatre durant 
una temporada, s’ofereixen entrades gratuïtes a les parelles. S’han format 40 
parelles entre Sant Antoni, Poble Sec i Eixample esquerres, de Sant Antoni hi 
ha 8. Des del barri fem seguiment especialment pel que fa les persones grans.

	- 12/02 Grans teatrerus

	- 10/05 Grans teatrerus

	- 30/06 Grup focal grans teatrerus

	- 02/07 Grup focal grans teatreus

	- 09/07 Valoració grans teatreus temporada 24-25

Per la temporada 2025-26 Aquest any s’hi ha apuntat molta gent, en principi 
de Sant Antoni només hi participaran 5 persones ja que s’ha incorporat un barri 
el Gòtic. Les parelles que van participar la temporada passada tenen l’opor-
tunitat de seguir pagant un preu simbòlic per anar un cop al mes i participar 
d’algunes activitats paral·leles.

	- Art gran: La prescripció per a aquesta activitat s’ha fet a partir del CAP perso-
nes amb soledat i interès per l’art. Són 10 sessions al CCB, es va fer una sessió 
0, on s’acompanya als participants des del mercat de Sant Antoni. Allà hi par-
ticipen una mediadora cultural. Enguany a començar amb molta participació, 
però aquesta ha minvat de 18 a 8 persones. S’apunta que en part aquesta 
davallada pot ser associada a la tipologia del museu, el MACBA.

	- 55 més: Sobre el projecte per aprofitar els talents de persones jubilades o 
amb edats on la contracció és més complicada. Neix a Portugal l’any 2018. 
El projecte tracta d’entrellaçar habilitats amb necessitats, tal com diu el títol hi 
poden participar persones de 55 o més anys, aquest possibilita:

	- Obtenir un ingrès extra per jubilats o persones en atur en edats que el mer-
cat fa complicada la reincorporació a la feina.

	- Combatre la inacció, i els seus efectes.
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	- Combatre la soledat.

	- Visibilització de població.

	- Obtenció de valor en part per l’aspecte remunerat, i per l’activitat.

	- 15/05 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys

	- 17/06 Xerrada: Vida activa més enllà dels 55 anys

A la presentació del maig va venir una desena de persones, al juny no va venir 
ningú, cal repensar la difusió.

Projectes on no cal el suport de la comissió.

	- Teatre intergeneracional on participa el CAP, l’escola Aldana i el col·lectiu Plaudite.

	- Presents on participa el CAP i l’escola els salesians on els estudiants realitzen 
i preparen sessions d’estiraments per a persones grans.

	- Vincles projecte per fomentar la participació i socialització mitjançant tablets

Comissió d’infància i adolescència

Dedicada a infància i adolescència.

Participants: Acció comunitària Eixample, Agència salut pública Barcelona, CAP Pe-
diatria, Coop Més educació, Cotxeres Borrell, Districte Eixample, T de barri, Federació 
d’entitats Calàbria 66. EAP Eixample, Escola Aldana, Escola bressol Tres tombs, Es-
cola Ferran Sunyer, Escola Pia Sant Antoni Abat, Golferichs, Institut Lluïsa Cura, Patis 
oberts Eixample, Serveis de Sant Antoni, Fem Sant Antoni.

	- 11/02 Comissió d’infància i adolescència

	- 03/04 Comissió d’infància i adolescència

	- 02/07 Comissió d’infància i adolescència

	- 14/10 Comissió d’infància i adolescència

Grups de treball:

	- Desnonaments i infància: Creació d’un protocol centrat en les necessitats 
del menor en casos de desnonament Es fomenta un treball en xarxa entre els 
agents que tenen a veure amb la vida del menor i es situa aquest al centre. 
Inclou el seguiment en les diferents fases que comporta un desnonament

	- 22/05 Protocol infància i desnonaments

Un cop construït el protocol, s’extingeix el grup de treball com a tal i queda com 
un punt fix a l’ordre del dia de la comissió, amb la possibilitat de reactivar-lo si 
fos necessari.
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Durant el 2024 es va treballar en una guia enllaç i es va dissenyar un taller 
d’acompanyament emocional per a famílies que han patit un desnonament amb 
la col·laboració amb el col·lectiu Sisme. Tot i l’interès que ha suscitat aquesta 
iniciativa, finalment no es va apuntar cap família. El projecte es va reconvertir 
en la producció d’un material audiovisual documental sobre famílies que han 
patit una situació de desnonament al barri on es narra les dificultats, l’impacte 
emocional i les estratègies de resiliencia.

	- 05/01 Documental rodatge

	- 06/02 Reunió documental

	- 30/04 Documental reunió

	- 28/05 Documental reunió

	- 03/06 Documental reunió

	- 12/06 Documental reunió

	- 19/06 Documental rodatge

	- 08/10 Reunió documental

	- 23/10 Reunió documental

	- 20/11 Reunió documental

	- 03/12 Reunió documental

	- 17/12 Prova documental

	- 18/12 Estrena documental

El documental s’ha titulat El cor al barri, a l’estrena i amb debat posterior amb 
les protagonistes van assistir un centenar de persones. 

Trailer YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=RHIJ2kMQz5g

	- Passaport Edunauta: Liderat per la cooperativa Més educació, hem col·la-
borat amb la implementació del passaport al barri. L’Escoleta n’és prescriptor 
i hem realitzat diferents activitats del catàleg del passaport (14 activitats: 9 
Cuinem plegats petits i grans, 2 festa de Calàbria 66,  1 programació Teatre 
Arnau Itinerant, 1 actuació de màgia per la cloenda i 1 activitat en una gala del 
teatre arnau itinerant).

	- 15/01 Reunió edunauta i Federació d’entitats Calàbria 66

	- 09/04 Reunió cloenda passaport edunauta

	- 20/05 Reunió cloenda passaport edunauta

	- 10/06 Cloenda passaport edunauta

S’ha fet un acte de cloenda del curs de 2024-25 el passat 10 de juny al costat 
del mercat. Tal com es va demanar des dels centres educatius l’acte s’ha fet fora 
dels horaris lectius. Aquesta opció té sentit, ja que les activitats del passaport 
es programen fora de l’horari lectiu i perquè funcioni el passaport és important 

https://drive.google.com/file/d/1SeGYMRGPm5n211WYGqRWX8cGkwDnFzVH/view?usp=sharing
https://calabria66.net/ca/coralbarri
https://www.youtube.com/watch?v=RHIJ2kMQz5g
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arribar a les famílies. Es valora la participació d’infants, el suport d’entitats co-
mercials, d’entitats i la col·laboració de la Federació d’entitats de Calàbria 66 en 
el muntatge i la programació d’una actuació de màgia. Hi van acudir infants del 
Centre obert, Casal de Cotxeres Borrell i de l’Escoleta de Sant Antoni.

En el curs 2025-26 en l’inici de curs a Paral·lel 62 on es van repartir passaports, hi van 
assistir alumnes del Ferran Sunyer i de l’ Escola Pia i Aldana. 

Durant aquest segon trimestre, s’han incorporat al projecte els següents centres i 
equipaments: Escola La Diputació, Aula Viva (Germanetes – Jardins d’Emma) i AEiG 
Aldana.

Campanyes de pantalles:

	- Punts de llibre per Sant Jordi: A l’any 2024 es va realitzar una campanya 
cartells dirigit a famílies dissenyats amb estudiants de L’institut de formació 
professional Lluïsa Cura el desembre es va fer una enganxada conjuntament 
amb els estudiants del Lluïsa Cura i  infants de l’escola Aldana, escoleta i casal 
de Cotxeres. Donat el resultat en quan sensibilització en l’enganxada es va 
planificar usar els dissenys i adaptar-los per repartir punts de llibres dirigits 
a les famílies per sensibilitzar sobre l’ús responsable de les pantalles. Es pot 
consultar el disseny dels punts de llibre. 

Es van repartir als centres educatius seleccionant els missatges segons l’edat, 
per tal d’obsequiar a cada infant pel dia de Sant Jordi:

	- Escola Ferran Sunyer 504

	- Escola Aldana 252

	- Escola Pia de Sant Antoni  672

	- Escola bressol els Tres tombs 120 (Aprox)

I també als infants de l’escoleta i del casal de cotxeres borrell.

	- Tutories sobre ciberassetjament: S’ha preparat una sessió de tutories, que 
realitzaran les educadores de carrer conjuntament amb el col·lectiu Let’s chat, 
als estudiants de 3r d’ESO de l‘Escola Pia de Sant Antoni. Es compta amb un 
vídeo una dinàmica sobre emocions en situacions de ciberassetjament que 
van preparar els estudiants de l’institut Lluïsa Cura.

	- 14/01 Reunió tutories ciberassetjament

	- 11/02 Reunió tutories ciberassetjament

	- 21/05 Reunió tutories ciberassetjament

Al desembre s’han fet 4 sessions de tutories als estudiants de 3r d’ESO, una 
per aula, durant el desembre. Aquesta estava centrada en el rol de l’espectador.
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En la valoració que van fer els joves: 

	- Havien rebut xerrades sobre el tema per mossos o altres.  

	- Se’ls proporcionat més eines, detecció,.

	- Ha servit per adonar-se de la normalització (intencionalitat i repetició). i que 
no teníem eines per detectar.

	- Conseqüències a nivell emocional i legal.

	- Agrair espai per parlar-ho.

	- Joves apunten que l’eina propera pel tik tok per fer aproximar els serveis.

	- Poca confiança de la resposta administrativa.

Es considera que és un aspecte que s’ha de seguir treballant

	- Família, la millor escola: Programa Agència de salut per treballar habilitats 
de criança:

	- 25/02 Grup d’habilitats familiars

	- 21/10 Reunió grup d’habilitats familiars

	- 25/11 Reunió habilitats familiars

El projecte l’estan portant endavant, la Sonia (agència de salut pública) la So-
nia (RBEC pediatria CAP Manso) i la Susanna (Treballadora social pediatria 
CAP Manso). Dirigit a famílies amb infants que estan cursant primària, s’ha rea-
litzat els dimarts de 9:30h a 11:00h​, del 18 de març a 27 de maig (10 sessions)​ 
a l’Espai veïnal Calàbria 66, hi haurà una sessió de presentació 11 de març.

	- 11/03 Sessió informativa de la Família, la millor escola.

	- 18/03 Sessió Família, la millor escola.

	- 25/03 Sessió Família, la millor escola.

	- 01/04 Sessió Família, la millor escola.

	- 08/04 Sessió Família, la millor escola.

	- 22/04 Sessió Família, la millor escola.

	- 29/04 Sessió Família, la millor escola.

	- 06/05 Sessió Família, la millor escola.

	- 13/05 Sessió Família, la millor escola.

	- 20/05 Sessió Família, la millor escola.

	- 27/05 Sessió Família, la millor escola.

L’equip que ha dut a terme es mostra satisfet en l’aplicació del programa des 
del març a maig d’aquest curs, es van poder treballar molts aspectes relacio-
nats amb les habilitats de criança. Van participar 5 famílies, van ser regulars en 
l’assistència, també van mostrar la satisfacció. Els participants van venir deri-
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vats des del CAP o CSMIJ. Tot i la participació de famílies  L’horari proposat, de 
9:30 a 11h va impedir la participació d’alguna família.

Pel curs vinent es vol provar de fer un grup amb famílies amb adolescents.

	- Preparació de muntatge escènic a partir de pediatria: Des de pediatria 
s’està treballant en una obra de teatre per exemplificar els casos que es troben 
sovint on hi hagut una mancança de límits en l’educació dels infants. Ja es té 
el guió fet, serà una lectura dramatitzada amb un debat posterior. El projecte té 
un finançament de l’ICS. El guió està preparat i s’ha fet un primer assaig amb 
els professionals de pediatria.

	- 25/07 Reunió obra teatre pediatria

	- 31/10 Reunió pediatria teatre

	- 26/11 Pediatria teatre assaig

	- Carnestoltes: Pel dissabte 1 de març s’ha realitzat la rua familiar similar a les 
passades edicions. L’inici va ser a les 17h, davant del centre cívic Cotxeres Bor-
rell. La rua va acabar a Jardinets de l’Alguer, on hi va haver xocolata. Hi haurà 
acompanyament de Toca’l 2. Hi participen AFAs i col·lectius del lleure perquè 
hi participin.

	- Defensem els Patis de les escoles, Defensem el dret de jugar dels 
nostres Infants: Per festa major es va realitzar per tal de denunciar el fet del 
tancament del patí de Salesians i l’amenaça que aquest tipus de fet s’esten-
gui. Es parla del joc dels infants com un dret dels infants i que cal harmonitzar 
amb el respecte al descans volums despresos per activitats. Es comenta que 
la campanya es pretén una modificació legal a escala de Generalitat, per tal li 
cal molt de suport, per tal que l’excepcionalitat dels patis com a espai de joc i 
esport infantil es respecti.

	- 24/01 Defensem els Patis de les escoles, Defensem el dret de jugar dels 
nostres Infants

Feminismes

Ben bé no està configurada com una comissió, però hi ha dos projectes que en fun-
cionament.

	- Grup de dones: Participants: Asecop, AVV Feminismes, EAMISS, Espai lite-
rari C66, Espai de debat, Mujeres de Bangladesh, Mujeres Palante i Federació 
d’entitats Calàbria 66.

Grup intercultural, més enllà de col·lectius de dones locals o d’àmbit europeu, 
també inclou col·lectius de dones procedents de Pakistan, de Bangladesh, de 
l’índia i de Llatinoamèrica. 
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Aquest any s’ha assumit directament la gestió i acompanyament tècnic del 
grup. S’ha treballat la participació en espais comunitaris i institucionals com 
ara la festa major o Consell de barri per tal de donar visibilitat i veu especial-
ment als col·lectius de dones relacionats en contextos culturals diversos. S’han 
seguit fent realitzat les trobades anomenades Veïna baixa la teva cadira de 
forma mensual, treballant a partir d’una temàtica per cada sessió des d’una 
perspectiva femenina.

	- 23/01 Sopar de festa major

	- 20/02 Veïna baixa la cadira

	- 20/03 Veïna baixa la cadira

	- 15/05 Veïna baixa la cadira

	- 19/06 Veïna baixa la cadira

	- 16/10 Veïna baixa la cadira

	- 20/11 Veïna baixa la cadira

	- Totes som punts lila: Grup motor:  AVV Feminismes, Districte Eixample, Fe-
deració d’entitats Calàbria 66, EAMISS, Espai de debat, Serveis socials de 
Sant Antoni, SOM Sant Antoni, SAC, FAVB, dominical del mercat del llibre, 
Acesop, Mujeres palante, Cotxeres Borrell

Projecte encapçalat per la vocalia de feminismes de l’AV i la FAVB per tal de 
crear espais de suport al barri envers la violència masclista i realitzar sensibilit-
zació envers aquesta. Un dels objectius d’aquesta iniciativa és la creació d’una 
xarxa permanent i extensa de punts liles al barri.

	- 08/01 Grup motor Punts Liles

	- 05/03 Grup motor Punts Liles

	- 17/09 Grup motor Punts Liles

	- 05/11 Grup motor Punts Liles

	- 10/12 Grup motor Punts Liles

Cal destacar les formacions específiques sobre els serveis que hi ha dispo-
nibles al districte i ciutat per atendre les violències masclistes: GUB, Mossos, 
PIAD, SARA, Clínic, noves masculinitats. I també l’exploració de d’un posible 
treball en quant a la perspectiva de gènere des dels homes, per tal d’incorporar 
als homes com una qüestió que també els ha d’interpel·lar.

	- 11/03 Totes som punt lila: masculinitats

	- 07/04 Formació punt lila

	- 05/05 Formacions punt liles

	- 02/06 Formació punts liles

	- 07/07 Formació punts liles



59
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
25

	- 06/10 Formacions punt lila

En aquesta any s’ha completat la quarta formació i implementació de punts 
liles, arribant a 65 punts al barri.

	- 13/10 Formació punts liles (punt)

	- 20/10 Formació punts liles (punt)

	- 19/11 Inauguració punts liles

Durant aquest any s’afegit com  a punt lila el projecte de l’Escoleta, cosa que ha pro-
mogut aprofundir la vessant de sensibilització de les violències masclistes en infants 
i adolescents. També s’ha inclòs a homes en les formacions per tal d’acompanyar a 
les dones que han patit algun tipus de violències masclistes i fent-los partícips de la 
detecció. 

Comissió de cultura

Objectius:

	- Dedicada a coordinar accions culturals més enllà d’una entitat o equipament.

	- Donar suport a accions i projectes d’altres comissions de la taula comunitària.

Participants:

Acció comunitària Eixample, Art Transforma, Ass teatre Talia, Biblioteca Joan Oliver, 
Centre LGTBI, Cotxeres Borrell, Districte Eixample, Dominical mercat del llibre, Fede-
ració d’entitats Calàbria 66, Fem Sant Antoni, Fundapica, Golferichs, Llibreria La prole, 
Golferichs mediació, Panoptik, Espai SI Prize, Teatre Arnau itinerant, StreetArts, Veïnat

A la reunió que vam fer de la Taula es va acordar fer esforços per tal de reflotar la 
Comissió de cultura, es reflecteix en la reunió que vam fer a finals d’any. Aquest fet  
ja indica  una davallada en la participació en les reunions de la comissió. Tot i això la 
tasca comunitària en la vessant cultural no s’ha aturat.

	- 29/10 Comissió de cultura  

Grups de treball: 

	- Llibreries: L’objectiu és reivindicar les llibreries com a actor cultural, i relacio-
nar al barri amb la cultura a partir de la tasca d’aquestes. Des de l’Espai veïnal 
donem suport a actes, tipus presentacions de llibres, que per dimensió de les 
llibreries no es podrien realitzar adequadament. 

	- 11/06 Radical 3

Un any més hem impulsat el  Sant Jordi al barri per contribuir a descentralitzar 
la diada i oferir un espai per gaudir-la sense aglomeracions.
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	- 23/04 Sant Jordi: Acte de Radars

	- 23/04 Sant Jordi: Veus de dona

	- Solar del Talia: Hem assumit un paper de coordinació i facilitador per a les 
actuacions en aquest espai.

	- 14/06 Gala Talia

	- Programació Teatre Arnau itinerant a Sant Antoni: Com en les darrers 
anys, hem assumit la gestió d’aquesta programació al barri. Hem situat la pro-
gramació en la comissió de cultura, hem establert varies línies amb jurats d’al-
tres comissions per a abordar el temàtiques es treballen: Gent gran soledat no 
desitjada, feminismes i Espai Talia, infància interculturalitat lligat al passaport 
Edunauta, cuina i cultura intercultural, noves dramatúrgies.

	- 18/06 Comissió programació Teatre Arnau itinerant

	- 10/09 Crida programació Teatre Arnau itinerant Sant Antoni

S’han realitzat les següents accions culturals.

	- 16/03 Bichos do brasil

	- 23/03 Programació teatre arnau (Colectivo doble k): Maria U2B

	- 08/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)

	- 22/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)

	- 29/05 Taller pràctic i vivencial (Radars)

	- 05/06 Taller pràctic i vivencial (Radars)

	- 12/06 Això no surt als llibres

	- 14/06 Gala Talia

	- Dia de la música: Per festa major i al voltants del dia internacional de la 
música acompanyem als locals que ho demanen per aconseguir permisos per 
poder programar petits concerts al carrer, amb l’objectiu d’omplir de música els 
racons del barri. Enguany han participat 16 locals en aquesta iniciativa.

	- Dies 24, 25 i 26 de gener

	- Dies 13, 14 i 15 de juny

Comissió cuina comunitària de Sant Antoni: 

Participants: Acció comunitària Eixample, Assemblea de joves, Associaci´po veïnal 
de Dant Antoni, Associació Bledi, CAP Nutrició, CNL, CPB, De veí a veí, Districte Ei-
xample, Federació d’entitats Calàbria 66, EAMISS, Escola Aldana, Fem Sant Antoni, 
FEMM (Fed Mercats), Màgic, Fundació àmbit prevenció i veïnat.



61
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
25

Tot i que la cuina la gestió de la cuina comunitària de Sant Antoni no està englobat 
dins del projecte del conveni, per la vessant comunitària des de la Federació d’entitats 
Calàbria 66 hi participem més enllà del seu dia a dia en quant a governança, convivèn-
cia amb els veïns d’equipament i en alguns projectes i activitats específiques:

	- 17/02 Grup petit cuina comunitària

	- 19/03 Comissió cuina comunitària

	- 02/06 Grup petit cuina comunitària

	- 18/06 Comissió de cuina comunitària

	- 29/09 Grup petit cuina comunitària

	- 05/11 Comissió de cuina comunitària

	- 20/05 Reunió convivència espai veïnal mercat

	- 07/10 Reunió convivència espai veïnal mercat

	- 27/10 Reunió districte espai veïnal mercat

	- 29/10 Reunió convivència espai veïnal mercat

	- 03/11 Reunió districte espai veïnal mercat

	- 21/11 Reunió urgent convivència mercat

Des de la Federació d’entitats ens coordinem per impulsar i fer seguiment dels projec-
tes All i ceba amb el SRC i el CAP de Manso, i el Mengem plegats amb la Fundació 
Àmbit Prevenció.

	- 13/02 Coordinació Àmbit prevenció

	- 19/05 All i ceba reunió

	- 29/05 Formació fundació àmbit

	- 02/06 All i ceba CAP

	- 16/06 All i ceba reunió

	- 28/07 Reunió all i ceba CAP

	- 05/09 Coordinació Àmbit prevenció

	- 22/09 All i ceba i CAP

També dissenyem i dinamitzem l’activitat de Veus al plat.  En primer terme es cuina 
receptes i plats de tants orígens com el veïnat que compon el nostre barri.

La relació amb el menjar i la cuina ha de defugir l’exotisme cultural, pràctiques coloni-
alistes d’apropiació propera al col·leccionisme experiències turístiques. Ens interessa 
conèixer i aprofundir en les cultures i la realitat d’aquestes que conviuen en el barri.

Després de cuinar plegats es passa a tastar alguna concreció de la riquesa gastronò-
mica i establir una conversa conjunta al voltant d’una temàtica concreta.

En la conversa es busca crear accions transformadores més enllà de la cuina.
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Procurarem que les temàtiques de conversa sorgeixin de les sessions prèvies.

	- 13/02 Veus al plat

	- 13/03 Veus al plat

	- 10/04 Veus al plat

	- 08/05 Veus al plat

	- 12/06 Veus al plat

	- 10/07 Veus al plat

	- 09/10 Veus al plat

	- 13/11 Veus al plat

	- 11/12 Veus al plat

	- Sopar sense etiquetes: Acte per visibilitzar col·lectius susceptibles a patir 
estigmatització (usuaris de Fundació Àmbit, usuaris de SRC, col·lectius de do-
nes racialitzades i equip de col·laboradores de Serveis Socials). Van venir 183 
persones, es va recollir 60 litres d’oli. Tots els col·lectius, també incloent volun-
taris de la cuina o l’equip tècnic de la Federació, van participar a fer possible el 
sopar, i es remarca principalment els usuaris de la Fundació Àmbit. Es valora 
molt positivament l’esdeveniment.

	- 11/06 Reunió sopar sense etiquetes

	- 27/06 Sopar sense etiquetes
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4. Calàbria en números
4.1. La gestió

INGRESSOS

La Federació d’Entitats Calàbria 66 té 3 grans vies de finançament (ingressos) rela-
cionats amb la gestió cívica de l’espai:

Recursos provinents de l’administració pública

Les principals partides econòmiques de finançament en aquest àmbit provenen de 
l’Ajuntament de Barcelona a través:

	- Conveni de Gestió Cívica que regula la gestió de l’Espai Veïnal Calàbria 66 pel 
període 2024-2025.

	- Subvencions per activitats de caràcter puntual atorgades des de diferents ad-
ministracions

Ingressos generats per l’explotació de l’espai

Aquests ingressos són els derivats de l’ús dels espais gestionats a l’Espai Veïnal Ca-
làbria 66. Bàsicament existeixen de dos tipus:

	- Pel lloguer dels espais: regits per preus comunicats a l’Ajuntament de Barce-
lona i que podeu consultar aquí

Ingressos generats pel propi projecte

En aquest bloc contemplem els ingressos que generem des de la pròpia activitat 
comunitària i que serveixen per finançar la mateixa. Aquesta tipologia d’ingressos es 
regeix pel principi d’accessibilitat econòmica. Amb aquest principi volem generar una 
activitat a l’abast de tothom però al mateix temps una dignificació salarial d’aquells qui 
la promouen (músics, artistes, monitors de lleure, entre d’altres):

	- Quotes d’activitats (com les inscripcions al casal infantil, etcètera)

	- Donacions per assistència a espectacles i activitats (com les que es generen 
mitjançant el format taquilla inversa)

	- Organitzacions d’esdeveniments de carrer que generen un petit excedent 
(puntuals)

https://calabria66.net/ca/lloguer-cessio-sales
https://calabria66.net/ca/lloguer-cessio-sales
https://calabria66.net/ca/tarifes
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Durant el 2025 els ingressos han ascendit a 337.579,58€ dels que 46% provenen 
de finançament públic (Ajuntament de Barcelona, Diputació de Barcelona, Generalitat 
de Catalunya i Administració general de l’Estat) i 12% provenen de finançament privat 
(Fundació la Caixa i Fundació Sagrada Família). El 42% dels ingressos restants pro-
venen de quotes d’inscripció a les activitats, lloguer de sales de l’Espai Veïnal Calàbria 
66 i donacions particulars en benefici de projectes concrets.

DESPESES

Pel que fa a les despeses s’organitzen en tres blocs necessaris i imprescindibles per 
a possibilitar el treball comunitari: 

Personal

La Federació d’Entitats Calàbria 66 disposa d’un total de nou persones remune-
rades dedicades a la gestió, comunicació i la dinamització de projectes de transfor-
mació comunitària. Aquestes persones es remuneren directament amb els ingressos 
provinents de la gestió cívica esmentats anteriorment, a excepció de la dinamitzadora 
de la Cuina Comunitària i el tècnic del Punt Òmnia, que es remuneren des del pressu-
post dels projectes als que responen.

Al llarg de l’any 2025, s’ha repensat l’estructura i s’ha apostat per un model de co-di-
recció que integra, de manera complementària, la dimensió tècnica i organitzati-
va amb la dimensió social i comunitària. Aquest nou enfocament vol potenciar 
una governança més col·laborativa, coherent amb els principis de participació, arrela-
ment al territori i treball en xarxa que impulsen l’acció de la federació.

	- 1 director social (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 directora tècnica (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 tècnica d’atenció i reserves (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 dinamitzadora de la Cuina Comunitària (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 tècnic del Punt Òmnia Sant Antoni (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 coordinador/a del projecte de l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada 
de 37,5h/setmanals)

	- 2 monitors del projecte l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada de 20h/
setmanals)

	- 1 psicopedagoga del projecte l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada de 
20h/setmanals)

Amb les primeres tres figures es gestiona l’Espai Veïnal de Calàbria 66, la sostenibilitat 
econòmica del projecte, i l’activitat que hi té lloc, principalment, durant els 7 dies de la 
setmana (de dilluns a diumenge). També s’atenen a altres activitats fora de l’espai a 
nivell de barri, especialment, i a nivell de districte (excepcionalment). 
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El director social és també el responsable de la coordinació de la Taula Comunitària. 

Les altres figures atenen específicament projectes d’intervenció comunitària adreçats 
a diferents col·lectius, amb especial atenció en aquells en situació de vulnerabilitat, que 
s’han desenvolupat en els punts anteriors (Cuina Comunitària, Grup de Dones, Punt 
Òmnia Sant Antoni, i Escoleta de Sant Antoni).

A més del personal esmentat anteriorment els projectes que s’executen al llarg de l’any 
necessiten comptar amb la contractació de rols remunerats per assegurar el seu cor-
recte desenvolupament. En el cas de l’any 2025 s’han contractat 28 persones per a les 
activitats dels casals infantils de lleure.

Estructura

En aquest bloc de despeses es contemplen totes aquelles inversions i treballs de 
tercers necessaris per al funcionament de la gestió comunitària. Alguns exemples 
són els serveis d’assessorament de gestió comptable, laboral i fiscal, els serveis de 
CRM de gestió de dades, el software de gestió econòmica, servidor web, servei de 
prevenció de riscos laborals, software de marcatge horari,  assegurances, etcètera. 
Aquestes de despeses són necessàries per ajustar-nos a les obligacions legals i la-
borals que tenen les figures jurídiques com la nostra. També es contemplen en aquest 
bloc despeses de comunicació i disseny que s’externalitzen, les despeses d’auditories, 
manteniment i el material fungible, entre d’altres.

	- Activitats i/o projectes: Treballem per dissenyar projectes oberts a la parti-
cipació veïnal i adreçats a col·lectius en situacions de vulnerabilitat que siguin 
sostenibles en el temps, on l’aportació econòmica del participant no suposi un 
escull per l’accés del mateix al gaudi de l’activitat o l’acció proposada.

Alguns exemples són els casals infantils, l’Escoleta de Sant Antoni, el cicle 
de Diumenges de Teatre, les activitats i accions de la Taula Comunitària o les 
activitats autogestionades del programa Gent Gran Activa que promovem des 
de  l’equipament de l’Espai Veïnal.

Les despeses ascendeixen a un total de 338.214,05€ durant l’any 2025 de 
les que:

	- El 28% és despesa en personal.

	- El 6% és despesa estructural.

	- El 66% és despesa associada a activitats i/o projectes.
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Cada any ens sotmetem a una auditoria externa per tal de validar la gestió de l’any 
econòmic anterior i així millorar progressivament aquells aspectes que se’ns desta-
quen a nivell de gestió. Dels resultats d’aquesta auditoria en depèn la continuïtat del 
conveni i, per tant, la gestió de l’equipament municipal situat al carrer Calàbria 66. A 
més de les auditories públiques, cada sis mesos rendim comptes en l’espai de partici-
pació propi de l’Assemblea General de la federació.

Per tant, concloem amb les reflexions que volem compartir a continuació: 

	- El Conveni de Gestió Cívica continua essent una eina clau per garantir una 
gestió pública, comunitària i participativa del patrimoni ciutadà. Tanmateix, es 
manté la seva rigidesa a l’hora d’adaptar-se a contextos econòmics canviants. 
Malgrat una certa diversificació d’ingressos (amb un 54% provinent de fons no 
públics), la dependència del marc del conveni limita la capacitat de res-
posta davant l’increment sostingut dels costos. Es fa necessari avançar 
cap a mecanismes més flexibles que permetin ajustar els recursos a la realitat 
econòmica i garantir la sostenibilitat del projecte.

	- L’estructura laboral de l’entitat s’ha consolidat i s’ha fet una aposta clara per un 
model de co-direcció que reforça la governança compartida i l’equilibri entre 
les dimensions tècnica i comunitària. Tot i aquest avenç qualitatiu, persisteixen 
dificultats per desplegar una política laboral prou sòlida i competitiva. El pes 
de la despesa en personal (28%) en relació amb el volum global d’activitat 
posa de manifest una tensió estructural entre la voluntat de dignificar 
les condicions laborals i els límits pressupostaris. Aquest fet continua 
representant un risc en termes de retenció de talent, estabilitat dels equips i 
continuïtat dels projectes.

	- El creixement i la consolidació del projecte comunitari es reflecteixen en el 
volum d’activitat i en el pes de la despesa destinada a projectes (66%), evi-
denciant una clara orientació a l’acció directa amb el territori i els col·lectius. 
Aquest creixement, però, comporta també un augment significatiu de la com-
plexitat organitzativa, tècnica i administrativa. En aquest sentit, es reforça la 
necessitat d’ampliar l’estructura professional de l’entitat, especialment 
en àmbits de gestió, coordinació i suport tècnic, per tal de garantir la qualitat, la 
sostenibilitat i la traçabilitat de les accions desenvolupades.

	- Finalment, el model de finançament mixt, combinant recursos públics, 
privats i propis, es consolida com una estratègia positiva per a la sostenibilitat 
econòmica del projecte. No obstant això, aquest model requereix un esforç 
constant de captació, gestió i justificació de recursos, incrementant la 
càrrega estructural de l’organització. Cal, per tant, seguir avançant cap a 
un equilibri que permeti sostenir aquesta diversificació sense comprometre la 
capacitat operativa ni l’essència comunitària del projecte.
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5. Comunicació
5.1. CANALS DE COMUNICACIÓ

Web

La web és l’aixopluc informatiu del projecte de Calàbria 66 doncs d’una banda recull 
el que el projecte és: qui som, històric, informació tècnica i de transparència; i d’altra 
banda, és l’espai virtual des d’on fer difusió de l’agenda d’activitats d’una forma di-
nàmica, actualitzada i ampliada. És l’Espai informatiu de l’entitat per excel·lència i des 
d’on fer recull i ressò d’iniciatives i recursos d’interès veïnal. 

Enguany hem renovat el web millorant el sistema de reserves gràcies a la subvenció 
concedida durant el desembre del 2023 del Kit Digital. Durant l’any 2024 vam tre-
ballar en  la transició entre el web antic i el nou. Al març del 2025, s’implanta la nova 
pàgina.

www.calabria66.net

Butlletí

Amb els canvis realitzats al web, l’enviament del butlletí s’ha suspès. Estem pendents 
de tornar a posar en marxa aquesta eina. Per altra banda des de la taula comunitària 
es realitza un mail setmanal on s’intenta recollir totes les activitats gratuïtes, en l’espai 
públic o solidàries que hi ha al barri. També es recull iniciatives comunitàries, crides, 
concursos…

Notícies

Apartat de la web corporativa on pengem les notícies pròpies o de gran interès veïnal, 
que després comunicarem a les xarxes socials.

https://calabria66.net/ca/noticies

https://calabria66.net/ca
https://calabria66.net/ca/noticies
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Xarxes socials

A través de les xarxes socials estem en contacte amb el veïnat, fem xarxa i difusió 
d’activitats. Cada xarxa ens vincula a un grup poblacional diferent.

YouTube

És el canal més conegut per a vídeos i media. L’Auditori en fa ús per a penjar streamings 
d’actes en aquesta sala i també hi pengem teasers i vídeos de promoció d’espectacles 
o bé gravacions de concerts populars. És la xarxa amb menys seguidors a la FEC66 i 
tenim com a objectiu fer-la créixer. Existien dos comptes separats doncs en el passat, 
l’auditori penjava una sèrie d’actes en un compte i l’equip de la federació en altre. Vam 
decidir unificar els comptes, doncs de cara als usuaris de la xarxa, l’entitat gestora és la 
mateixa. Ens hem quedat amb el compte amb menys seguidors però el és el que està 
lligat amb un correu oficial de l’entitat. Ja que actualment youtube permet fer canvi de 
nom malgrat ser compte d’ús gratuït, hem unificat el nom al de les altres xarxes socials. 
Per a que sigui més fàcil trobar-nos i fer una comunicació fàcil i amigable.

https://www.youtube.com/@calabria_66

Facebook

És la xarxa social més antiga i també la més compromesa. Tot i que hi ha veus que 
diuen que s’està envellint en usuaris i que està en recessió la veritat és que és una 
xarxa social amb milions de seguidors i encara molt influent. Actualment la mateixa 
companyia propietària té també la propietat d’Instagram i els gestors de de xarxes so-
cials editem els continguts tant de Facebook com d’Instagram des de Meta. A banda, 
la FEC66 té una bona part de seguidors amb una mitjana d’edat de +55 anys. Molts 
d’ells es senten còmodes en aquesta xarxa i és la 2a amb més seguidors a la FEC66.

https://www.facebook.com/Calabria66

https://calabria66.net/ca/noticies
https://www.youtube.com/@calabria_66
https://www.facebook.com/Calabria66
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LinkedIn

És una xarxa social amb perfils professionals, tant de persones com d’empreses i entitats. 

La FEC66 no hi ha estat en els seus primers 6 anys de vida i l’any 2021 ens vam 
plantejar ser-hi, per donar major visibilitat a l’entitat i fer xarxa amb les institucions 
públiques i altres entitats del sector. L’actualització de continguts és més esporàdica i 
però amb articles amb contingut de reflexió i més elaborat. Així com a la resta de xar-
xes els continguts els redacta la tècnica de comunicació de forma unidireccional, en 
aquesta xarxa l’objectiu és que les persones que està molt lligades al projecte i amb 
perfil en aquesta xarxa creïn i comparteixin continguts d’una forma activa.

https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/

https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/ 
https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/ 
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Instagram

És una xarxa que està patint una transformació molt gran i ha passat de ser una xarxa 
de perfils personals amb interessos en oci, a ser una de les xarxes més destacades 
en el sector de la comunicació. És una xarxa molt visual amb un perfil d’usuaris jove 
pel que tota marca, empresa o institució que necessita anunciar-se a un públic relati-
vament  jove és imprescindible que hi sigui. L’alta de Calàbria 66 a aquesta xarxa ha 
estat més tardana que la resta de xarxes pel que el nombre de seguidors era molt més 
baix. L’any 2021 vam iniciar el projecte d’impulsar aquesta xarxa i el 2022 hem conti-
nuat fent-la créixer. Funciona molt bé per a notícies relacionades amb espectacles de 
música i teatre, exposicions, activitats infantils i en general qualsevol activitat creativa. 
Amb aquesta xarxa fem d’altaveu i promovem els comptes dels artistes, creadors i 
col·lectius que es mouen en aquesta xarxa.

https://www.instagram.com/calabria_66

Cartelleres

Com a espai veïnal amb grups poblacionals de diferents edats, creiem indispensable 
generar material gràfic per a penjar a les cartelleres de l’espai i apropar-nos així a ve-
ïns i veïnes menys familiaritzades amb els formats virtuals. A la vegada, “vestir” l’espai 
amb cartells que expliquin allò que fem és donar vida i reforçar l’objectiu comunicatiu. 

Carrer Calàbria, 66 · 08015 Barcelona

Agendes compartides

	- Què de què: L’agenda del teixit associatiu i comunitari de Barcelona. Impulsa-
da per Torre Jussana, té com a objectiu agrupar totes les activitats destacades 
de les associacions de Barcelona, ser el “Time Out” de les associacions. Les 
persones que es connecten habitualment a aquest directori poden venir des 
de qualsevol barri de Barcelona.

https://quedeque.barcelona/

https://www.instagram.com/calabria_66
https://quedeque.barcelona/
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5.2. ACCIONS DE DISSENY I COMUNICACIÓ 
DE PROJECTES DINAMITZATS PER LA FEC66

Activitats generals 

L’espai veïnal Calàbria 66 és la massa mare de Sant Antoni, un microcosmos que 
s’expressa en moltes direccions. Acollim propostes, generem sinergies i facilitem la 
coordinació d’activitats per tal de poder oferir al barri una agenda d’activitats plural, 
inclusiva i social. Diferents col·lectius vinculats a la nostra entitat preparen de forma 
regular diferents activitats.

https://calabria66.net/ca/projectes

Accions de comunicació

	- Pòster amb el directori de totes les activitats regulars que es realitzen a l’Espai 
veïnal durant el curs.

Casal infantil i de joves Calàbria 66

Les campanyes de difusió del projecte estan en la divulgació del projecte però també 
en la captació d’inscripcions. Ens orientem infants, adolescents i joves del barri en 
edat escolar i que tinguin ganes de trencar amb el marc de referència del seu centre 
escolar per compartir espais amb altres infants, adolescents i joves amb els que nor-
malment no hi coincideixen.

https://calabria66.net/ca/casalcalabria66

Accions de comunicació

	- Disseny de d’imatge personalitzada per a cada edició: logotip, pòster 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia a l’agenda FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

	- Cartells físics a diversos establiments del barri de Sant Antoni

https://calabria66.net/ca/projectes
https://calabria66.net/ca/casalcalabria66
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Colònies d’estiu

Les campanyes de difusió del projecte estan en la divulgació del projecte però també 
en la captació d’inscripcions. Ens orientem infants, adolescents i joves del barri en 
edat escolar i que tinguin ganes de trencar amb el marc de referència del seu centre 
escolar per compartir espais amb altres infants, adolescents i joves amb els que nor-
malment no hi coincideixen

https://calabria66.net/ca/projecte-colonies

Accions de comunicació

	- Disseny de d’imatge personalitzada per a cada edició: logotip, pòster 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia a l’agenda FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

	- Cartells físics a diversos establiments del barri de Sant Antoni

Escoleta de Sant Antoni

Les campanyes de difusió del projecte estan orientades en gran mesura a la cerca de 
les persones voluntàries que necessitem per a dur a terme les sessions. Ens orien-
tem a persones que tinguin la disposició de passar la tarda amb aquests infants, per 
a ajudar-los amb els deures de l’escola, escoltar-los i atendre les seves necessitats 
educatives, afectives i relacionals. El compromís que es demana és de participar en el 
projecte almenys una tarda a la setmana, per a fer vincle amb els infants.

Secció web actualment en construcció

Accions de comunicació

	- Pòster i flyer de promoció 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia al web de la FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

https://calabria66.net/ca/projecte-colonies
https://calabria66.net/ca/inici-escoleta-24-25
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Gent gran activa

Els espais de Calàbria 66 són un punt de trobada, socialització i acompanyament per 
a persones grans en edat però que tenen una actitud jove, inquieta i amb ganes de 
passar-ho bé. Les activitats que s’ofereixen estan organitzades per veïns i veïnes que 
tenen coneixements sobre una matèria concreta i desitgen compartir el seu temps i 
coneixement amb els altres. Les activitats proposades són gratuïtes i obertes al veïnat 
de Sant Antoni.

https://calabria66.net/ca/grups-gent-gran-activa

Accions de comunicació

	- Pòster i flyer de promoció

Diumenges de Teatre

Gran part de l’oferta teatral de Calàbria 66 parteix de les produccions de les companyi-
es vinculades a la Federació d’entitats de Calàbria 66 i que assagen en l’equipament. 
Tot la gran importància que significa l’oferta cultural al veïnat, la part menys visible, la 
producció dels espectacles, que impliquen un treball col·lectiu, creatiu i d’aprenentatge, 
també forma part de la part enriquidora del nostre projecte. Els diumenges a les 19h 
s’estrenen o es presenten obres de les companyies vinculades a Calàbria 66, compa-
nyies emergents o petites joies que hem tingut el plaer de programar.

https://calabria66.net/ca/diumenges-de-teatre

Accions de comunicació

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia a l’agenda FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

https://calabria66.net/ca/grups-gent-gran-activa
https://calabria66.net/ca/diumenges-de-teatre 
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6. Recursos necessaris
El desenvolupament i la consolidació del projecte comunitari de la Federació reque-
reixen un conjunt de recursos materials, humans i organitzatius que en garanteixin la 
qualitat, la sostenibilitat i la capacitat d’adaptació a les necessitats del territori.

	- En primer lloc, els equipaments són una peça clau per a l’acció comunitària. 
L’Espai Veïnal Calàbria 66 i la Cuina Comunitària de Sant Antoni constitueixen 
les infraestructures principals des d’on es despleguen els projectes. Aquests 
espais han de ser adequats, accessibles i versàtils, i alhora cal continuar com-
plementant-los amb l’ús d’altres equipaments del barri i de l’espai públic, per tal 
d’ampliar l’abast de les activitats i facilitar l’arribada a nous col·lectius.

	- Pel que fa als recursos humans, el projecte es fonamenta en la complemen-
tarietat entre l’equip tècnic i el voluntariat. Disposar d’un equip professional es-
table i amb condicions adequades és imprescindible per garantir la continuïtat, 
la qualitat i la coordinació dels projectes. Alhora, el voluntariat continua sent un 
pilar essencial, no només pel suport a les activitats sinó també pel seu valor 
comunitari i de vinculació amb el territori.

	- A nivell de recursos materials i tecnològics, és necessari disposar d’eines 
bàsiques que permetin el desenvolupament quotidià de l’activitat: equips in-
formàtics, connexió a internet, telefonia, així com materials de suport per a 
tallers, formacions i activitats comunitàries. Igualment, els recursos d’oficina i 
de comunicació són imprescindibles per al bon funcionament intern i la difusió 
de les accions.

	- Finalment, cal garantir els recursos vinculats a la seguretat i la gestió 
responsable de l’activitat, com són les assegurances de responsabilitat civil 
i d’accidents, que permeten desenvolupar les activitats amb garanties tant per 
a les persones participants com per a l’organització.

En conjunt, aquests recursos no només fan possible el funcionament del projecte, 
sinó que condicionen directament la seva capacitat d’impacte, creixement i sostenibi-
litat en el temps.
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7. Reptes de futur
De cara al 2026, es detecten diversos reptes estratègics que interpel·len el desenvo-
lupament i la sostenibilitat del projecte comunitari de la Federació per tal de consolidar 
el camí recorregut i, alhora, donar resposta a noves necessitats emergents al barri de 
Sant Antoni, combinant  la voluntat de creixement amb la necessitat de sostenibilitat 
i qualitat dels projectes.

	- D’una banda, s’ha detectat la necessitat de millorar l’acollida i l’accessibi-
litat a l’Espai Veïnal, tot tenint en compte les limitacions existents, especial-
ment pel que fa als horaris i a la capacitat de dinamització d’aquestes franges 
a l’equipament, per tal que l’equipament sigui un espai obert al barri i que en 
puguin gaudir els veïns i veïnes de l’entorn. Dins d’aquest pla es pretén recu-
perar les relacions humanes tal i com s’espera d’un Espai veïnal, en un món 
cada cop més tendent amb la digitalització i la relació amb programaris que 
fomenten l’automatització.

	- També es posa de manifest el repte de consolidar la nova estructura de 
l’equip tècnic, per tal de garantir unes millors condicions laborals i una capa-
citat real per assumir la càrrega de feina creixent, sense comprometre la via-
bilitat econòmica del projecte, mantenint un equilibri sostenible entre recursos 
i necessitats. Aquesta cura cap als treballadors la prenem com a clau per a la 
sostenibilitat i eficacia de la tasca comunitària basada en la confiança i el co-
neixement fi i singular de les singularitats del barri.

	- Així mateix, en relació amb el voluntariat, es detecta la necessitat d’avançar cap 
a una gestió més estructurada i amb major perspectiva de cura. Tot i els passos 
fets durant el 2025, encara queda camí per recórrer per garantir un model 
de voluntariat coherent amb els valors del projecte i amb una atenció 
realment integral. Cal reforçar aspectes clau com l’acompanyament al llarg 
de la seva participació, per tal d’assegurar que la aquesta sigui enriquidora i 
cuidada tant pels participants com per al voluntari.

	- El 2026 també exigirà una especial atenció a les noves necessitats socials 
detectades al barri. Entre aquestes, destaca l’augment de situacions de sen-
sellarisme, que interpel·len directament l’acció comunitària. En aquest con-
text, la Federació es proposa explorar, definir i impulsar projectes i iniciatives 
que puguin contribuir a donar-hi resposta, en coordinació amb altres agents i 
serveis del territori.

	- Finalment, la sostenibilitat econòmica esdevé un repte transversal clau. La 
pròrroga del conveni actual en els propers dos anys obliga a intensificar els 
esforços en la cerca de noves fonts de finançament que permetin fer front a 
l’increment dels costos i garantir la continuïtat i qualitat dels projectes. Això 
implicarà reforçar la capacitat de captació de recursos, diversificar ingressos i 
continuar apostant per una gestió eficient i responsable.
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En conjunt, els reptes del 2026 apunten cap a la consolidació d’un model comunitari 
robust, capaç de prioritzar i adaptar-se a un entorn canviant, sense perdre l’essència 
del projecte, per continuar donant resposta a les necessitats del barri tot garan-
tint la sostenibilitat i la qualitat de l’acció comunitària.
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8. Annexos
	- Memòria econòmica de l’any 2025.
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