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1. Introducció
L’any 2024 s’ha caracteritzat un any més per ser un any de consolidació de dinàmi-
ques i projectes al barri de Sant Antoni. Les dinàmiques comunitàries s’han anat ei-
xamplant progressivament, gràcies també a les estratègies compartides i coordinades 
dels equipaments de barri als que incidim i gestionem: l’Espai Veïnal Calàbria 66 i la 
Cuina Comunitària de Sant Antoni. 

Els equipaments doncs, han estat el reclam i l’excusa per poder apel·lar a persones, 
col·lectius i entitats diversos i vincular-los de manera progressiva a dinàmiques, acti-
vitats i projectes comunitaris. Constatem que hem eixamplat notablement la base de 
participació social, acompanyant en aquest procés a col·lectius de persones situades 
“en els marges” del nostre barri, com són les persones diagnosticades de malaltia 
mental, les persones que viuen situacions de soledat no desitjada, les persones migra-
des o en situacions de vulnerabilitat habitacional, entre d’altres. Gràcies a la confiança 
dipositada pel Districte de l’Eixample, concretada també en la Cuina Comunitària de 
Sant Antoni, un espai amb dinàmiques radicalment diferents al casal de barri del car-
rer Calàbria 66, i que convoca a altres veïnes i veïns que no s’han sentit interpel·lats 
en les propostes que es duen a terme a l’Espai Veïnal, per exemple.

Seguim impulsant i fent créixer projectes com el de l’Escoleta de Sant Antoni, espai 
de suport socioeducatiu per infants i adolescents en situacions de vulnerabilitat. La 
demanda d’atenció d’infants i adolescents per part d’aquest projecte és gran però 
sempre es veu limitada per la part dels recursos, com en molts altres casos. Durant 
el 2024 hem fet un gran esforç per fer créixer el projecte, fent un important exercici 
d’eixamplament de recursos que han revertit positivament en la millora del projecte: 
incorporant un monitor de suport, una psicòloga i un nombre de voluntaris més gran 
i compromès. 

La incorporació de nous voluntaris ha donat lloc a altres necessitats. Cal rebre, formar, 
acompanyar i reconèixer la tasca del voluntariat que participa desinteressadament 
en els projectes comunitaris com són els de l’Escoleta de Sant Antoni però també 
en d’altres com els de l’Aprofita’m, els Horteres de Sant Antoni, la Biblioteca Popular 
Alfred Sargatal, entre d’altres. La gestió del voluntariat comença a ser una necessitat 
i, com entitat, necessitem recursos per poder oferir experiències significatives que 
suport veïnal. És per aquest motiu que la federació ha iniciat la seva demanda d’accés 
per a formar part de la Federació Catalana del Voluntariat Social (FCVS).

La consolidació de projectes comporta encetar-ne de nous, responent a nous reptes 
i necessitats veïnals. A més d’aquells projectes impulsats per la nostra entitat, també 
ens arriben constantment demandes per poder acollir altres iniciatives impulsades 
des de col·lectius o entitats que formen part del barri i la ciutat. Davant d’això nosal-
tres les rebem i les estudiem però aquest 2024 ha estat un punt d’inflexió respecte la 
dinàmica anterior: és el primer any que hem arribat al límit d’usos de l’espai físic i, per 
tant, d’una incapacitat d’acollida de més col·lectius i propostes. Això ens posa davant 
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del repte de reorganitzar i optimitzar els usos de manera més imaginativa del que ho 
havíem fet fins el moment, racionalitzant els usos de cada col·lectiu per donar oportu-
nitats a d’altres a accedir en condicions similars.

En termes generals el balanç de l’any 2024 ha estat positiu i enriquidor, caracterit-
zant-se per una més i millor participació en espais veïnals que ens il·lusiona a afrontar 
nous reptes durant el 2025.
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2. Presentació de l’entitat

2.1. Dades bàsiques de l’entitat

2.2. Objectius de l’entitat

Calàbria 66 és l’espai de referència sociocomunitària al barri. Un espai fet des de la 
ciutadania i per la ciutadania amb l’objectiu de fomentar la convivència, la solidaritat i 
la cultura, habilitant espais de confluència entre les diverses entitats i col·lectius que 
en formen part. La participació de les entitats en el marc de la federació permet man-
tenir la pròpia identitat i autonomia de cadascuna, tot aportant els seus recursos, les 
seves habilitats, els seus coneixements i les seves iniciatives. D’aquesta manera, totes 
les entitats es beneficien d’aquesta relació, i en surten reforçades en la seva capacitat 
d’actuació, incidència i visibilitat social.

El treball de la federació, descansa sobre tres pilars fonamentals, fruit de la reflexió 
col·lectiva. Aquesta configuració té l’objectiu d’organitzar el treball i el projecte re-
sultant dels diferents espais participatius, tot concretant-lo en propostes, activitats i 
projectes. Aquestes línies s’agrupen en els tres àmbits d’actuació següents:

	- 	Veïnatge

	- 	Educació

	- 	Artístic

Des d’aquests àmbits d’actuació, les entitats i col·lectius vinculats així com les veïnes i 
els veïns del barri, s’organitzen, tot generant debats, vehiculant propostes i promovent 
projectes que sorgeixen de la pròpia vivència i de les pròpies necessitats del veïnat. 

Denominació: Federació d’Entitats Calàbria 66

Adreça: Av. Mistral 30, baixos 08015 BCN

CIF: G-66605031

Àmbits d’actuació: 

- Participació

- Associacionisme

- Acció comunitària

- Cultura

- Educació

Telèfon de contacte: 931 720 194

Correu electrònic: info@calabria66.net 

Web: www.calabria66.net 

Persona de contacte: Arantxa Comamala 
(presidenta)
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2.3. Base social

La federació està composada per entitats federades i col·lectius adherits que tre-
ballen en diferents àmbits d’actuació concretats en el veïnatge, l’educació i l’artístic, 
tenint en comú el desenvolupament dels seus projectes en el barri de Sant Antoni. 
Aquestes entitats estan formades per veïns i veïnes del barri de Sant Antoni i del seu 
àmbit d’influència. La informació detallada sobre la composició de la federació es pot 
consultar al web de la Federació d’Entitats Calàbria 66:

https://calabria66.net/ca/membres 

2.4. Breu història

L’edifici Calàbria 66 té els seus antecedents immediats com a seu històrica de la 
ONCE. Fins l’any 2007 aquesta entitat va ocupar els espais de l’immoble, que poste-
riorment al seu trasllat, van ser venuts a una empresa. Aquesta empresa, tot i demanar 
la llicència per a la posada en marxa d’un equipament privat, finalment no va dur el 
projecte a terme, deixant l’espai sense continguts ni inquilins. Durant el desús, l’immo-
ble no va tenir cap manteniment específic, fet que tenia com a conseqüència un ràpid 
deteriorament. 

L’any 2011, l’Ajuntament de Barcelona compra l’immoble i passa ser de gestió públi-
ca. En el moment que es realitza aquesta transacció l’Associació de Veïns i Veïnes 
de Sant Antoni comença a fer seguiment de l’estat de la qüestió, amb l’objectiu de 
reivindicar i aconseguir un equipament pel barri on el veïnat hi pugui participar tot 
proposant el contingut del mateix. 

Al juliol de l’any 2012, es detecten aquelles persones interessades en formar part 
d’un grup impulsor, que comença a funcionar durant el mes de setembre del mateix 
any. L’objectiu d’aquest grup de treball era: fer seguiment de l’estat de l’edifici, recollir 
informacions sobre la posició de l’Ajuntament envers el projecte i fer de corretja de 
transmissió entre les entitats i col·lectius del barri.

Al llarg de l’any 2015 les entitats i col·lectius s’organitzen per tal d’explorar noves vies 
que formalitzin la seva relació i la voluntat de treball en xarxa, també amb l’objectiu de 
cercar la millor manera (jurídicament parlant) de gestionar el futur Espai Veïnal del barri. 
Aquests debats donen fruit en la constitució de la Federació d’Entitats Calàbria 66. 

Finalment, a la tardor de l’any 2015 l’edifici entra en funcionament amb la cessió de 
la gestió d’una part de la planta baixa i part del soterrani 1 així com la gestió compar-
tida de dues aules de la primera planta i l’auditori pels veïns i veïnes del barri. El 24 
d’octubre de 2015 s’inaugura oficialment mitjançant una festa de lliurament de claus 
organitzada per la federació.
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L’any 2016 ha estat tot un repte per a la dinamització de l’Espai Veïnal. Mitjançant 
l’activitat voluntària, s’ha dotat a l’edifici de contingut en els seus diferents espais. 
Però també s’ha comprovat que assumir una correcta gestió i desenvolupament del 
projecte de Calàbria 66 des del voluntariat és complicat i en ocasions inviable, tenint 
en compte la conciliació personal i professional del voluntariat. 

Un cop extreta aquesta conclusió, la federació ha treballat per augmentar progres-
sivament el finançament i els recursos i oferir una correcta gestió de l’espai i dels 
continguts del mateix: una activitat liderada pel voluntariat amb el suport en la gestió 
de professionals amb experiència en l’àmbit del Tercer Sector.

2.5. Òrgans de govern	

La Federació d’Entitats Calàbria 66 s’organitza tenint en compte els principis de de-
mocràcia i participació. Mitjançant l’acord de totes les entitats membre, s’han disse-
nyat diferents espais on totes les opinions de les entitats i col·lectius federats, així com 
dels seus representants, puguin ser expressades, escoltades i tingudes en compte, 
incidint directament en les decisions que es prenen.

Assemblea general

Junta/Permanent

Grups de treball

Equip tècnic

Comissions 
estratègiques

econòmica, comunicació, 
programació



8 
  C

al
àb

ri
a 

66
 | 

M
em

òr
ia

 2
0

24

Assemblea

L’assemblea és l’espai esdevé l’òrgan sobirà de la Federació. Tot i que la gestió diària 
de la federació i la participació en la mateixa es dona en d’altres espais, l’assemblea té 
la funció de ratificar les propostes, prendre decisions de transcendència per a l’exis-
tència i el funcionament de la federació. Aquest espai és convocat un cop l’any amb 
caràcter ordinari.

L’any 2024 hem celebrat aquest tipus d’espais de participació en les dates que es 
detallen a continuació:

31/01 - Trobada d’entitats veïnes de l’Espai Veïnal, amb l’objectiu de recuperar 
dinàmiques i diferenciar aquest espai d’altres de gestió comunitària

12/03 - Assemblea General Ordinària

Junta

La Junta Directiva regeix, administra i representa la federació. Els càrrecs són esco-
llits per l’Assemblea i són exercits per persones diferents, representants de les enti-
tats membre. La Junta es reuneix amb periodicitat mensual.

Comissió Permanent

La Comissió Permanent té l’objectiu de regular el funcionament de l’Espai Veïnal de 
Calàbria 66 i és el nexe entre les diferents Comissions de treball i la Junta de la Fede-
ració. La Comissió Permanent es reuneix amb periodicitat mensual i té el repte de ser 
un espai de treball amb la representativitat suficient de la diversitat de la federació. A 
més, aquest òrgan requereix de la implicació sostinguda en el temps dels seus com-
ponents. És per aquest motiu que durant l’any 2024, s’ha treballat per incorporar nous 
perfils de persones, vinculades al teixit associatiu i veïnal del barri, que poguessin fer 
aportacions des del seu coneixement, expertesa, etcètera que tanmateix puguin fer 
créixer el projecte de la federació.

Per tant, l’any passat hem celebrat aquest tipus d’espais de participació en les dates 
que es detallen a continuació:

08/01 - Reunió junta permanent	 09/07 - Reunió junta permanent
05/03 - Reunió junta permanent	 17/09 - Reunió junta permanent
09/04 - Reunió junta permanent	 15/10 - Reunió junta permanent
07/05 - Reunió junta permanent	 12/11 - Reunió junta permanent
04/06 - Reunió junta permanent	 11/12 - Reunió junta permanent
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Comissions de treball

El treball de Calàbria 66 es vertebra en tres eixos d’acció: veïnatge, cultura i educa-
ció, que són recollits en els diferents projectes i accions que duem a terme. Les co-
missions de treball es constitueixen per abordar una necessitat determinada i tenen 
l’objectiu de perdurar en coherència amb la durada del treball que es vol abordar, 
concretades en diferents grups de treball. L’any 2024 han existit dos d’aquests grups, 
que es detallen a continuació:

Espai literari

4/03 - Reunió Espai literari

Companyies de teatre

27/05 - Reunió companyies
4/12 - Reunió de companyies

2.6. Relació amb d’altres entitats,  
          col·lectius i plataformes

La Federació d’Entitats Calàbria 66 té voluntat de treballar en xarxa, tot arrelant-se al 
territori més immediat, el barri de Sant Antoni, però també a nivell de ciutat, Barcelona. 
Creiem fermament en què la participació activa garanteix la incidència en les políti-
ques públiques i, per tant, en benefici del veïnat. L’any 2024 hem participat activament 
dels espais que s’enumeren a continuació:

A nivell de barri:

	- Plataforma Arnau Itinerant, hem augmentat la relació amb el Teatre Arnau 
Itinerant arran de l’aposta per la programació des dels barris del Paral·lel, a 
Sant Antoni hem assumit el rol referent del barri i ho hem traslladat a la comis-
sió de cultura de la Taula comunitària.

	- Comissió de festa major de Sant Antoni, al barri de Sant Antoni la festa 
major es coordina des de la comissió de festa major, donem suport amb els 
permisos en la demanda i gestió de les infraestructures.

	- Plataforma  recuperem el Talia, entitats, centres educatius i veïns de les 
finques del costat del solar fan seguiment del manteniment de l’espai, activitats 
i altres accions.
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	- Comissió Mistralçotada, entre diferents entitats i col·lectius es prepara la 
calçotada anual del barri que esdevé l’àpat comunitari més multitudinari. Més 
enllà de l’àpat es tracta d’aplicar el lema: el barri és per viure-hi. 

	- Taula de comunitària de Sant Antoni, espai de relació entre els diferents 
agents que intervenen en la vida del barri per tal coordinar-se en projectes i ac-
cions per millorar les condicions especialment en les situacions de vulnerabilitat.

	- Totes Som Punt Lila, projecte per a la constitució d’una xarxa de suport veïnal 
contra la violència masclista. Aquesta iniciativa, promoguda des de la Vocalia 
de Dones de l’AV de Sant Antoni, ha articulat una xarxa d’equipaments, recur-
sos i comerços del barri formats per atendre a aquelles dones en situació de 
violència masclista que tinguin la necessitat de rebre suport i/o acompanya-
ment. La federació gestiona dos punts liles del barri: l’Espai Veïnal Calàbria 66 
i la Cuina Comunitària de Sant Antoni.

A nivell de ciutat:

	- Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), punt de trobada, debat i for-
mació de les associacions de la ciutat on actualment som membres de la Junta 
de l’entitat i del consell de centre de l’equipament que gestiona: Torre Jussana. 
Durant l’any 2024 s’ha estat treballant especialment: 

	- Llei catalana de subvencions, fent incidència política

	- Suport a l’activitat de les festes majors en els barris, treballant colze a 
colze amb la Plataforma de Festes Majors

	- Interlocució política mitjançant la Plataforma de Gestió Ciutadana 
(PGC) en relació als convenis i la seva rigidesa davant d’un context 
ràpidament canviat d’increment de costos de vida

	- Plataforma de Gestió Cívica suposa un espai d’intercanvi, coordinació i tre-
ball en comú dels espais comunitaris gestionats per la ciutadania a nivell de 
ciutat. Treballem per donar i conèixer a l’administració (servidors públics, dis-
trictes i àrees) què suposa el model de gestió del patrimoni ciutadà i les dificul-
tats administratives i burocràtiques que el dificulten. L’any 2024 s’ha treballat 
especialment les renovacions de convenis de gestió cívica tenint en compte 
les actualitzacions donades pel context socioeconòmic així com els projectes 
que han presentat més dificultats pel que fa a la interlocució institucional.
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2.7. Participació institucional

Hem treballat conjuntament en espais compartits amb l’Ajuntament de Barcelona:

	- Comissió de seguiment de Consell de barri, espai en el que es planifiquen 
i es fa seguiment dels acords presos en el Consell de barri.

	- Consell de barri de Sant Antoni, es reuneix habitualment 3 o 4 cops l’any, 
allà es debat amb el govern del districte per tractar i debatre temàtiques i re-
formes que afecten al barri.

	- Comissió de Gent Gran Districte Eixample: Ens hem afegit aquestes reu-
nions de caire trimestral o bimensual per poder aportar informació a la comis-
sió d’envelliment de la taula comunitària de Sant Antoni. En aquestes reunions 
d’àmbit de districte es comparteixen novetats i es tracten temàtiques relatives 
o que afecten a la població més envellida de l’Eixample.

	- Xarxa Barcelona antirumors: participem d’aquesta xarxa com a entitat del 
territori que alhora gestiona un equipament de proximitat. Rebem formació i 
recursos per treballar amb perspectiva intercultural i construir una ciutat lliure 
de racisme i discriminació.

	- Xarxa de casals de barri: espai de trobada dels casals de barri de la ciutat 
amb l’administració amb l’objectiu d’intercanviar recursos, rebre formació i im-
plementar noves accions per fer més efectiva la proximitat amb la ciutadania. 
És promogut pel Departament d’Acció Comunitària

	- Cartografia feminista- Mapa d’actius de l’Eixample de l’Esquerra, ac-
ció promoguda des del Districte de l’Eixample que pretén visibilitzar aquells 
equipaments i projectes del districte que treballen de manera continuada com 
espais inclusius i feministes, fomentant la solidaritat entre comunitats. Aquest 
reconeixement facilita la creació de xarxes de suport i col·laboració amb altres 
iniciatives veïnals i associacions i reforça la capacitat de la nostra entitat i, de 
l’equipament de l’Espai Veïnal Calàbria 66 concretament, com agent de pro-
moció de la igualtat de gènere. 

També mantenim espais de coordinació i treball amb diferents entitats de l’àmbit de 
l’economia social i solidària (ESS):

	- COOP57: participem en qualitat de socis i som presents per a aportar la nos-
tra visió en relació als instruments de finançament ètics i solidaris.

	- Som Connexió: participem d’aquesta cooperativa de telefonia mòbil en qua-
litat de socis alhora que fem ús dels seus serveis.
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Finalment, també volem enumerar altres espais als que donem suport (plataformes, 
campanyes, etcètera) en coherència amb els principis de la federació i sempre amb 
l’aval dels principals espais de decisió (assemblees o de junta permanent):

	- Salvem l’arbreda! Manifest en defensa del Parc Joan Miró: adhesió al ma-
nifest i participació en diferents reunions per a la defensa de l’arbrat d’aquest 
parc amb motiu de les obres plantejades pel Departament de Territori de la 
Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Barcelona per l’ampliació de la L8 
dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

	- El Prize es queda: Adhesió al manifest i suport a la campanya per a la conti-
nuïtat del bar Prize davant de l’amenaça d’expulsió, aquest suport a un establi-
ment es dona per la vinculació d’aquest local en actes de barri, Festa Major o 
Mistralçotada per exemple.
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3. Activitats, accions  
     i projectes realitzats 
Durant l’any 2024 hem dut a terme i/o hem acollit activitats i projectes diversos:

	- Activitats: promogudes per entitats del barri o vinculades mitjançant el seu 
treball al mateix que necessiten un espai de realització (cessions d’espais o 
lloguers)

	- Projectes: impulsats de manera participativa i comunitària amb el suport de la 
federació

3.1. Activitats 

ACTIVITATS REGULARS

Gran part de l’ús de l’espai a Calàbria 66 està dedicat a les accions de les entitats i col·
lectius vinculades a la Federació d’entitats de Calàbria 66. Moltes d’aquestes activitats 
són de caire regular, sovint un cop per setmana. Pel que fa la disposició de l’espai, s’in-
tenta garantir que no estigui tots els espais ocupats per activitats regulars, permetent 
d’aquesta forma disposar de la possibilitat de poder acollir activitats puntuals.

ASSAJOS

Mirem de garantir com a mínim un assaig a la setmana. Més enllà, d’això les reserves 
augmenten ja sigui per fer un esforç final poc abans d’una estrena o per treballar as-
pectes específics, per exemple en grups més reduïts.

Donat el volum de la ocupació d’espais que implica els assajos, per ara no s’admeten 
més assajos de forma regular, per reservar espais per a altres activitats.

Corals (hi assagen regularment 7 corals)

	- Tot cor Dijous vespre
	- Cor de ponent Dijous vespre
	- Kantikipugui Dimecres vespre
	- BGMC Dimecres vespre
	- Panteres grogues Dimecres vespre
	- Coral performance Metoo Dimarts vespre quinzenal
	- Coral Somriures Dijous al vespre
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Assajos puntuals d’altres corals

12/11 - Coral d’adults. Music Lessons Barcelona
26/11 - Barcelona International Choir

Teatre (hi assagen regularment 11 companyies i un taller)

	- Livelai Dissabtes al matí.
	- Sicalíptics Divendres vespre i dissabtes al matí
	- The Xospielirins Dijous vespre
	- Interruptus Dilluns vespre
	- Matraka Dimarts vespre
	- MirArte Dijous tarda/vespre 
	- El triangle Dilluns i dimecres vespre/nit
	- Intentant Dimecres vespre
	- Perversión original Dissabte matí
	- Gira rodó Dilluns al matí
	- Artransforma Dimarts a la tarda
	- Teatre breu estratègic Dimecres matí
	- Panóptik Divendres al matí
	- Setembre endavant Taller de teatre social. APC Serveis Socials

Teatre puntuals

Dansa Larriba 

Cultura popular

Toca’l dos Diumenges tarda
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ACTIVITATS INFANTILS I JUVENILS

Les entitats juvenils tenen dificultats d’accés a espais adequats on dur a terme les 
seves activitats a nivell de ciutat i les del barri de Sant Antoni no són una excepció. 
Durant el 2024 hem cedit espais (de manera puntual i regular) a entitats que treballen 
amb infants i joves i que han expressat necessitats específiques per a dur a terme la 
seva activitat ordinària:

	- Futbol botons Dilluns tarda (fins l’estiu)

	- Agrupaments escoltes i esplais del barri caps de setmana puntuals

Activitats puntuals

5/01 - Reis macos
24/04 - Tarzan
4/06 - Musical Greta i els gegants
10/06 - corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
11/06 - corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
12/06 - corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
13/06 - corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
14/06 - corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
19/10 - PLAY MOBIL
20/10 - PLAY MOBIL
26/10 - Festa de Calàbria 66: Màgic Cambras
26/10 - Festa de Calàbria: El mestre sabater
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GENT GRAN ACTIVA

Gran part d’aquesta activitat deriva del voluntariat, persones grans que proposen ui 
s’encarreguen de portar a terme una activitat: formatives, que impliquen moviment 
corporal, de creació. Durant l’any 2023 s’ha anat incrementant la oferta i la varietat 
de la oferta al veïnat. En aquest llistat també hi afegim l’escola de salut, dins de les 
accions comunitàries del barri, impartit des de l’àrea de salut bàsica de Sant Antoni.

Activitats

Tai Txi Dilluns i divendres matí
Català Dimarts matí
Grup de labors Dilluns i dimecres tarda
Ball en línia Dimecres matí i a la tarda
Play back Dimecres matí
Classes de moviment corporal dilluns i dijous tarda
Anglès Dimecres matí
Filosofia Dimecres matí
Grup de conversa Dijous tarda
Ensenyament elemental Dilluns al matí
Restauració de mobles, dijous matí
Salsa, Dilluns a la tarda
Ioga, Dijous al matí
Escola de salut Divendres matí (fins al juny)

PERSONES AMB CAPACITATS DIVERSES 

Hem seguit acollint activitats on s’atén diverses discapacitats. Aquestes són plante-
jades des d’entitats o serveis especialitzats. A aquesta hi afegim Leemos por ti, per re 
apropar la literatura a veïns amb dificultats de visió.

Activitats

Programa acull de Ratio Dilluns a dijous matí
Artransforma Dimarts a la tarda
Taller Parlem Dilluns migdia
Crossfit de CPB, Dimecres matí
Leemos por ti, Dilluns a la tarda
Noves masculinitats, divendres matí
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XERRADES

Durant l’any 2024 hem acollit 32 xerrades. En aquestes hi trobem un interès per qües-
tions socials, educatius, diversitat i feminismes. Encara no hem treballat una planificació 
conjunta de xerrades a través d’una programació coherent. Es segueixen programant 
aquelles que són proposades des de l’iniciativa de les entitats. Cal tenir en compte també 
que les diferents sales de l’Espai Veïnal són finites. Per aquest motiu la capacitat per aco-
llir-ne més depèn de la demanda i l’ocupació d’espais en moments determinats de l’any.

Xerrades

8/02 Trenquem el silenci: parlem de Palestina
14/02 Clara Serra presenta el seu llibre “El sentido de consentir”
16/02 Presentación de libro “Alemania, compromiso político – exilio y muerte”
17/02 Charla móviles perpétuos
27/02 Xerrada de Francisco Villar sobre per què cal retardar l’ús del mòbil en els adolescents
28/02 Xerrada informativa sobre la Llista Cívica, ANC (cessió externa)
8/03 Feminist Leadership Round Table
9/03 Mujer Inmigrante como impulsora del desarrollo familiar
23/03 La extraña complejidad del universo
29/04 A QUI HEM DE VOTAR LES DONES EL 12M A CATALUNYA. CATAB CATALUNYA 
ABOLICIONISTA Plataforma Feminista
2/05 Conferència educació sexual
25/05 Poe vs. Maelzel: desenmascarando el fraude del Turco.
30/05 Xerrada sobre abús i assetjament laboral
18/06 Taula debat per la música viva
21/06 Roda de premsa palataforma propacificació Ronda
25/09 Rueda de Prensa. Marea Blanca de Catalunya.
28/09 De la ciència dels contrails al fake dels chemtrails
4/10 Jornadas «Las ciudades tienen nombre de mujer» en Madrid. Jornada II:«Mujeres contra 
los desahucios y los instrumentos políticos»
13/10 ¡Abrimos el melón!
18/10 PLATAFORMA ALTERNATIVA D’HABITATGE (PAH)- NUCLIS
26/10 JORNADES DE FORMACIÓ POLÍTICA: LA FUNDACIÓ D’UN ESTAT-NACIÓ EURO-
PEU AL COR DEL MÀIXRIQ (ORIENT MITJÀ)… I LES SEVES CONSEQÜÈNCIES
26/10 Conversa: “Por qué pollas haces eso”
29/10 Reactivem-nos. Assemblea Nacional Catalana (Cessió externa)
30/10 Jornada sobre Adolència i Joves a l’Espai Públic
30/10 Erradicación del odio y Racismo Institucional. Fundapica
12/11 Visita guiada de l’exposició sobre la Desbandá
15/11 xerrada per Maria Jose Hernández: Com ens interpel.la avui la Desbandá
23/11 Presentació 46ª Cursa Sant Antoni
23/11 99 eeepBCN: Cristianismo fundamentalista estadounidense
10/12 Día Internacional de los Derechos Humanos.Fundapica
11/12 Les persones consumidores davant els nous avanços tecnològics i legislatius en el 
E-commerce. AICEC (cessió externa)
14/12 Creación de realidades y bloqueos creativos
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FORMACIONS

En aquest apartat reflectim la varietat de formacions que s’han realitzat durant el 
2024. Podem trobar sessions relacionades amb projectes on participem i impulsem, 
pròpies de les entitats i cessions externes.

Formacions

1/02 Formació TJ Hivern 2024: Quines responsabilitats tenim com a membres de la junta directiva?
9/02 Taller salut i toxicitat ambiental
2/03 Fitlead 8M Dia de benestar i solidaritat. Taller i activitats.
9/03 Laboratori de autoedición
11/03 Correcció proves orals (CNL)
12/03- Grup de gestió emocional per a nens i nenes de 8 a 12 anys (CAP Manso)
15/03 Plantem! Fem barris verds i vius.
23/03 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA (cessió externa)
28/03 TFG ESCAC
6/04 Postales del Trópico
16/04-04/05   Grup Higiene del son CAP Manso
22/04 Formació punts liles
6/05 Tertúlia de català amb la Mercè
13/05 Conécta con tus emociones a través del Baile
13/05 Tertúlia de català amb la Mercè
5/05 Formació de VinclesBCN
18/05 Taller infantil i taller antiracista
24/05 Trobada d’educadores de Centres Oberts FEAIA (cessió externa)
28/05 Seminari d’Aprenentatge mutu – SomETAC (cessió externa)
29/05 Formació de VinclesBCN
27/05 Tertúlia de català amb la Mercè
4/06 Tertúlia de català amb la Mercè
4/06- 30/07  Curs d’arranjaments en roba de vestir i de la llar (dimarts, dijous i divendres)
5/06-26/06 Code Club-Escoleta
6/06- 30/07  Curs d’herbes aromàtiques i medicinals (dimarts i dijous)
16/06 Postales del Trópico vol.2
20/07 Taller de meditació i autoconeixement (cessió externa)
21/08 Taller de meditació i autoconeixement (cessió externa)
7/09 Formació de formadores antiracistas Casa da Gente
17/09 Formación sobre DDHH
4/10 Katha kahe so Kathak (Taller dansa Kathak) (cessió externa)
5/10 Katha kahe so Kathak (Taller dansa Kathak) (cessió externa)
6/10 Katha kahe so Kathak (Taller dansa Kathak) (cessió externa)
7/10 Formacions totes som punt lila
9/10 Taller de meditació i autoconeixement (cessió externa)
14/10 Formacions totes som punt lila
18/10 Curs de manipulació d’Aliments
26/10 Taller de meditació i autoconeixement (cessió externa)
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Formacions

7/11 Mesura de Govern de cures
17/11 Taller de Arte y Emociones
21/11 Petit taller de meditació
23/11 Tallers de formació sobre el model sanitari català: Marea Blanca
23/11 Formació Antiracista Casa da Gente
27/11 Dia Mundial de la Filosofia
28/11 Jornades sobre malalties dels músics
30/11 Formació Antiracista Casa da Gente
3/12 Seminari d’Aprenentatge mutu – SomETAC
14/12 Formació Antiracista Casa da Gente
20/12 Sessió escola de salut Nadal

PARTICIPACIÓ

Hem acollit les següents sessions on es fomenta la participació de la ciutadania des 
de una vessant més institucional.

Participació

4/03 Sessió informativa sobre les inspeccions a habitatges en motiu de les obres L8 FGC 
àmbit Eixample
11/03 Sessió informativa sobre les inspeccions a habitatges en motiu de les obres L8 FGC 
àmbit pou d’atac Gran Via
12/05 Col·legi electoral
14/05 Comissió de seguiment del Consell de barri
26/06 Consell de barri
29/07 Sessió informativa sobre les obres L8 FGC àmbit pou Consell de Cent
21/10 Comissió de seguiment del Consell de barri
11/11 Consell de barri
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REUNIONS DE COL·LECTIUS I ALTRES RECURSOS

Una de les particularitats de la gestió de l’equipament consisteix en donar resposta a 
les necessitats d’espais per a que entitats i col·lectius es puguin reunir i desenvolupar 
les seves activitats. Així doncs la gestió d’espais compartits permet que el conjunt de 
les entitats i col·lectiu del barri puguin desenvolupar la seva acció. Alhora també inclo-
em a la recull reunions internes d’entitats o particulars.

Reunions de col·lectius i altres recursos del barri

Alcohòlics anònims grup català setmanal
Casa da gente, reunió interna equip setmanal (fins…
Grup treball habitatge Fem Sant Antoni, quinzenal
2/01 Assemblea General SMAC! 2023
9/01 Vocalia AV
9/01 Assemblea Totikap
10/01 Suport Vincles Tauleta
11/01 Assemblea de socis Futbol botons
18/01 Trobada preparació activitats SAC
20/01 SCORZA reunión de asociados
31/01 Assemblea Arnau Itinerant
31/01 Reunió de Junta Directiva futbol botons
1/02 Reunió grup Espai de Debat
4/02 Assemblea General SMAC! 2023
7/02 Reunió de junta directiva Futbol botons
14/02 Formació Claris
16/02 Assemblea TIAC (cessió externa)
17/02 Reunión socios Parque de Aprendizaje (cessió externa)
29/02 Reunió equip Rezero (cessió externa)
2/03 Reunió d’entitats d’ACAPS (cessió externa)
4/03 REUNIÓ MAREA PENSIONISTA
5/03 Reunió de famílies Esplai Totikap
6/03 Formació interna i Team building Save The Children (cessió externa)
7/03 Formació interna i Team building Save The Children (cessió externa)
7/03 Strategy Meeting Kudwa NWC
8/03 Strategy Meeting Kudwa NWC
14/03 Reunión Programa CONFIA (cessió externa)
18/03 Consell Pau Claris
19/03 Reunió: Drets i Desigualtats en la Intersecció, Kudwa
19/03 SOM Xerrada amb Mossos esquadra 
21/03 ECOM – Reunió àrea laboral
8/04 Consell AEiG Pau Claris
10/04 Xerrada voluntaris i voluntàries Madteam (Cessió externa)
11/04 Reunió de campaments de la UEC
12/04 Reunió socis Parque de Aprendizaje (Cessió externa)
15/04 Assemblea. Xarxa de Consum Solidari
15/04 Reunió Comunitat Mistral 39-43 (Cessió externa)
16/04 Reunió interna de Marea
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Reunions de col·lectius i altres recursos del barri

19/04 Reunió coalició prou complicitat amb Israel
20/04 Reunió de famílies. Totikap
24/04 Reunió Madteam Technologies (Cessió externa)
27/04 Assemblea de treballadors del SAD
27/04 Trobada Totikap 35è
28/04 Funció de La Plaça del Diamant
30/04 Reunión interna Marea Pensionista
1/05 Col·laboració Comunitat Índia. De veí a veí
1/05 Reunió mensual Consell. AEIG Pau Claris
7/05 Assemblea SMAC
8/05 Reunió de Junta. Futbol botons
8/05 Reunió entitats excursionistes vegueria del Barcelonès (Cessió externa)
8/05 REUNION ANUAL COMUNIDAD DE VECINOS  (Cessió externa)
11/05 Reunió socis. Parque de Aprendizaje (Cessió externa)
13/05 Reunió Voluntariat eixample mensual amics de la gent gran
13/05 Reunió. El Triangle
14/05 Reunió interna coordinadora. Marea Pensionista
14/05 Reunió interna districte.
21/05 Grup Col·laboradors CSS
24/05 Reunió associació d’artesans (Cessió externa)
25/05 Reunió equip educatiu
28/05 Reunió àrea laboral ECOM
31/05 ASSEMBLEA EXTRAORDINARIA BGMC
3/06 Consell. AEIG Pau Claris.
7/06 Trobada d’educadores de Centres Residencials, FEDAIA  (Cessió externa)
7/06 REUNION DE ASOCIADOS. SCORZA
7/06 REUNIÓ CLICKS
8/06 Reunió socis Parque de Aprendizaje (Cessió externa)
18/06 Reunió de famílies. Esplai Totikap
19/06 Sonia i Herminia escola de salut
19/06 Reunió Madteam (Cessió externa)
20/06 Farmàcies comunitària
22/06 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA  (Cessió externa)
2/06 Assemblea General de Mercats de Pagès
9/07 Sonia i Herminia Escola de salut
11/07 Coordinación estudio refugiado LGBT Kudwa
13/07 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA (Cessió externa)
14/07 Reunió monis
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Reunions de col·lectius i altres recursos del barri

16/07 Teatre Arnau Itinerant
22/07 Reunió Veïns Viladomat (Cessió externa)
27/07 Monitors casal
2/08 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA (Cessió externa)
6/09 Reunió monitors casal
9/09 Reunió de junta. Futbol Botons
10/09 Reunió de junta. Futbol Botons
14/09 Homenatge Migue A.
19/09 Reunió seguiment àrea Laboral. ECOM
19/09 Reunió regidor i gerenta Eixample
21/09 Preparació àudios (Pau Claris)
25/09 JUNTA DE PROPIETARIS ROCAFORT 35 (Cessió externa)
26/09 ASSEMBLEA EXTRAORDINARIA BCNGMC
27/09 Taula de Salut Mental de l’Eixample
27/09 Encontro Internacional Red Sin Fronteras (Cessió externa)
28/09 Encontro Internacional Red Sin Fronteras (Cessió externa)
28/09 Acabar activitat del cau
29/09 Encontro Internacional Red Sin Fronteras (Cessió externa)
30/09 Assemblea SMAC
30/09 REUNIÓ DE VEÏNS (Cessió externa)
1/10 Kick Off Curs 24-25 Save the Children (Cessió externa)
1/10 Reunió famílies Totikap
2/10 Junta directiva/Patronat de reflexió. ECOM
3/10 Reunió GLAS
11/10 Formación Interna Casa da gente
14/10 Reunió equip. Casa da gente
15/10 Reunió interna Marea Pensionista
15/10 Reunió Voluntaris Eixample
19/10 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA Cessió externa)
22/10 Reunió. Espai Debat
11/11 Prèvia Consell de Barri
13/11 Reunió AFAs Esquerra de l’Eixample (cessió externa)
18/11 Consell equipament
20/11 REUNIO DE PROPIETARIS (cessió externa)
23/11 ACTIVIDAD ANIVERSARIO SCORZA
25/11 Reunió interna polítiques de joventut
25/11 Reunió Casal AFA Tres Tombs 
26/11 Taller FINPRO. Save the Children (cessió externa)
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Reunions de col·lectius i altres recursos del barri

27/11 Projecte UOC
29/11 Grup SIL
29/11 Reunió àrea Laboral. ECOM
30/11 REUNIÓ PLATAFORMA SAD CATALUNYA
30/11 Sesión de test supervisado de acceso a MENSA ESPAÑA (cessió externa)
2/12 Permisos FM
2/12 Formación externa Casa da gente
10/12 Reunió Voluntaris Eixample
16/12 Assemblea SMAC
19/12 Reunió interna. Justícia Alimentaria (cessió externa)
20/12 Pica-pica treballadores
23/12 Reunió Caps de Corda BCNGMC

CINEMA I PROJECCIONS

La UEC que programada projeccions de cinema de muntanya setmanalment, ha pas-
sat a concentrar varies projeccions. Per altra banda de la mà de Espai de Debat ha 
començat a programar filmacions i fòrums sobre drets socials. A les que hem d’afegir 
les exhibicions puntuals que hem acollit i espais per a produccions.

Cinema i projeccions

Klaketa setmanal
28/02 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els DH
19/03 Gravació Assemblea de Joves de Sant Antoni
28/03 TFG ESCAC
5/04 El Balcón vacío
9/04 CURT ESCAC.
11/04 CURT ESCAC
10/05 Documental “508” dies: la història de la Cristina Zalba, una dona heroica a l’Oix de 1945.
23/05 MUNTANYES DE CINEMA
24/07 Cineclub IMPACTE! Dia Mundial de la Conscienciació sobre l’Autisme
25/07 SALIDOS DE LA SALAMANCA. Gualicho Barcelona
18/09 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
25/10 Filmació grup audiovisuals EGG Sant Antoni
6/11 DocuMad. Natura i Aventura.
18/12 Cineclub IMPACTE! Debats per la Pau i els Drets Humans
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ALTRES

En aquest apartat hem conjuntat activitats que no acaben d’encaixar en cap dels 
apartats anteriors, doncs responen a celebracions, actes complexes que inclouen di-
verses arts i formats o amb una finalitat molt concreta.

Altres

14/04 Pohela Boishakh & Associació de Dones de Bangladesh
24/04 FESTA SANT JORDI SERVEI D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA
15/05 REPARTIMENT CISTELLES AGROECOLÒGIQUES
18/05 2º Feijoada Solidaria Casa da Gente – 5 anys d’històries
29/05 REPARTIMENT CISTELLES AGROECOLÒGIQUES
5/06 REPARTIMENT CISTELLES AGROECOLÒGIQUES
10/06 REUNIO ANUAL PARKING TAVI (Cessió externa)
19/06 REPARTIMENT CISTELLES AGROECOLÒGIQUES
14/12 Celebració del Victory Day de Bangladesh
16/12 Festa Voluntariat
18/12 Sopar Nadal Entitats
20/12 Dinar Radars Escola de salut

ACCÉS LLIURE A L’ESPAI VEÏNAL

L’accés lliure a la sala de l’Espai Veïnal ha estat:

	- Dl i Dc de 15:30h a 19:30h

	- Dt i Dj de 19:30 a 21h

Els divendres a la tarda queda disponible per a activitats de més duració o que impli-
quen un muntatge més complexa, generalment aquestes activitats són de caire públic. 
Quan no hi ha una activitat programada també s’ofereix l’accés lliure.

El 2024 hem treballat per diversificar el veïnat que en fa ús, tot dissenyant noves 
eines de difusió que ens permetin arribar a més públics, especialment l’infantil,  que 
ens havia fet arribar demanda d’accés.

ATENCIÓ I SERVEIS

S’ha ofert i realitzat:

	- Punt d’Informació habitatge

	- Psicòlegs sense fronteres

	- Servei d’atenció Casa da gente

	- Lots de Nadal de l’ONG de Veí a Veí (desembre)
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3.1. Projectes realitzats 

CASALS INFANTILS I PER A JOVES

El casal infantil Calàbria 66 funciona en els períodes de vacances escolars: hi-
vern-primavera-estiu-nadal. El 2024 aquesta activitat ha funcionat:

	- Casal d’hivern: del 2 al 5 de gener de 2024 (casal infantil)

	- Casal de primavera: del 25 al 28 de març de 2024 (casal infantil)

	- Casal d’estiu: del 25 de juny al 6 de setembre de 2024 (casal infantil i de joves)

	- Colònies d’estiu: de l’1 al 5 de juliol de 2024 (adreçades a infants i joves)

	- Castaween: 31 d’octubre de 2024 (casal infantil)

	- Casal de Nadal: del 23 al 31 de desembre de 2024 (casal infantil)

* Enguany no adjuntem links web perquè hem renovat aquest mitjà i no es conserva tota 
la informació de les edicions anteriors publicades.

Al llarg de tot l’any 2024, 544 nens, nenes, adolescents i les seves famílies (111 
nens, nenes, adolescents i joves més que a l’any 2023): 287 nens i 231 nenes. El 
projecte del casal infantil ha tingut una durada de més de 15 setmanes a l’any i ha 
comportat un total de 562 hores i 30 minuts/any d’activitat educativa amb d’in-
tervenció directa.

A més, durant l’any 2024 hem donat continuïtat a la demanda del casal de joves d’estiu i 
del que ja portem tres cursos oferint. Aquesta proposta ha estat demanda pels mateixos 
adolescents i joves així com per les seves famílies. Manca una oferta educativa per ells 
al barri que, un cop deixen de participar en el casal infantil per haver superat els 13 anys, 
queden mancats d’alternatives en el temps de lleure més enllà de l’oci de consum. En 
l’edició de l’estiu passat van participar en l’activitat 46 adolescents i joves (9 més que 
l’any 2023): 20 nois i 26 noies. L’activitat ha funcionat durant un total de 5 setmanes 
d’activitat compreses entre els mesos de juny i la primera quinzena de juliol.

Com a novetat s’ha de destacar la realització de les primeres Colònies d’estiu adre-
çades a infants, adolescents i joves dels 6 als 17 anys. Aquestes han tingut lloc de l’1 
al 5 de juliol de 2024 a la Casa de Colònies La Manreana (Lleida). L’acollida ha estat 
bona però al trobar-nos en la primera edició ha calgut un sobreesforç comunicatiu del 
que no tenim recursos per afrontar. Finalment van participar 23 infants, adolescents i 
joves, realitzant valoracions positives de l’experiència. Esperem que en l’edició de l’any 
2025 puguem superar aquesta xifra de participants.

Per concloure, l’activitat dels casals infantils i juvenils i les colònies d’estiu destaquem 
també per oferir oportunitats laborals a joves del barri interessats en treballar en 
aquest àmbit. L’any 2024 s’han contractat un total de 23 joves monitors/es (14 
dones i 8 homes) i 1 persona voluntària.
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L’ESCOLETA DE SANT ANTONI

L’Escoleta de Sant Antoni és un projecte de reforç educatiu adreçat a nens, nenes i 
joves en situació de vulnerabilitat amb edats compreses entre els 8 i els 14 anys, es-
pecialment aquells que presenten problemes de rendiment escolar, inclosos d’absen-
tisme, d’abandonament prematur i de manca d’adaptació a l’escola. Actualment tenim 
39 participants (7 participants més que l’any 2023), distribuïts en diferents grups de 
reforç educatiu que funcionen de dilluns a dijous. 

L’Escoleta es trobat dividida en tres franges horàries. En primer lloc, de 16:45h a 
17:15h els infants arriben, berenen i realitzen jocs tranquils. El berenar és proporcionat 
per diverses entitats del barri i és cuinat i transformat a través d’un altre projecte de 
la federació anomenat Aprofita’m i també impulsat en coordinació amb altres entitats 
del barri. De 17:15h a 18:30h els participants realitzen feina de l’escola i en cas d’aca-
bar-la, repassen tot allò que més els hi costa a partir de fitxes creades adaptades. 
L’última mitja hora, es proposen diferents jocs i dinàmiques per treballar la cohesió de 
grup i les emocions a través del joc i altres activitats de lleure.

Les persones involucrades en el projecte han estat:

	- 1 coordinació d’activitats

	- 11 voluntaris/es majors de 18 anys

	- 1 voluntari/a menor de 18 anys

	- 39 infants, adolescents i joves atesos

	- 1 dinamitzadora de cuina comunitària de Sant Antoni

	- Famílies dels infants

L’Escoleta de Sant Antoni realitza un suport directe a infants, adolescents i joves amb 
una dedicació voluntària de 4h/setmanals, un total de 180h/anuals per volun-
tari. La dedicació anual del conjunt del voluntariat en aquest projecte ascen-
deix a un total de 3.240 hores anuals. 

El 2024 el projecte ha seguit consolidant-se i segueix sent en l’actualitat una oportu-
nitat de treball amb l’entorn escolar, familiar i amb els recursos públics. Malgrat totes 
aquestes fortaleses, és un projecte que es troba mancat de recursos i amb una de-
manda creixent de famílies que compleixen els requisits de vulnerabilitat i no poden 
ser ateses. És un repte doncs adaptar a les noves necessitats dels participants aquest 
projecte per tal d’aconseguir que l’acció educativa que es duu a terme sigui efectiva 
al llarg del temps. 

Les sessions de l’Escoleta s’han dut a terme durant tot el curs escolar:

	- De gener a desembre de 2024: tots els dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 
16:30h a 19h que han suposat un total de 384 hores d’intervenció directa.
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L’Escoleta a més programa activitats especials per treballar altres temes específics. 
Durant el 2024 es va dur a terme:

	- Participació a la Festa Major de Sant Antoni 2024 (activitat a l’envelat)

	- Visita a la Poca de l’AVV de Sant Antoni

El projecte de l’Escoleta acompanya a infants escolaritzats en 17 instituts i esco-
les del barri, prioritàriament, però també de la ciutat. Es detallen a continuació:

	- Col·legi Maria Auxiliadora Sepúlveda-Salesianes: 10
	- Col·legi Salesians Rocafort: 2
	- Escola Aldana: 1
	- Escola de les Aigües del Guinardó: 1
	- Escola Diputació: 1
	- Escola Entença: 2
	- Escola Llorers: 4
	- Escola Ferran Sunyer: 3
	- Escola Joan Miró: 5
	- Escola Rubén Darío: 1
	- Escola Sant Francesc d’Assís: 2
	- Institut Ernest LLuch: 2
	- Institut IPSI: 1
	- Institut Joan Pelegrí: 1
	- Institut Súnion: 1
	- Institut Viladomat: 1
	- Jesuïtes Casp-Sagrat Cor de Jesús: 1
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FESTA MAJOR

Com cada any hem donat suport a la festa major de Sant Antoni, doncs considerem 
que és un esdeveniment central de la vida associativa del nostre barri En certa forma 
un preludi de la filosofia que ha marcat la Federació d’entitats de Calàbria 66: 126 
activitats organitzades per 73 entitats i col·lectius.

Hem ofert espais de forma prioritària i infraestructures, i participant també en la orga-
nització i coordinació de les activitats, oferint l’experiència de la gestió cultural en la 
pandèmia. En aquesta edició vam acollir les següents activitats a l’equipament:

Festa Major

12/01 Representació “La Coronel ocell”
13/01 GRUP CLAKETA FILMS PRESENTA LA REPRESENTACIÓ DE L’OBRA DE TEATRE 
“LA LLEI DE MURPHY”
14/01 Masterclass tall a ma pernil i espatlla
14/01 Conta contes en anglès
14/01 Cinema: Spiderman: un nuevo universo
19/01 Lliurament de dorsals cursa
19/01 Xerrada: ¿hem pensat com volem envellir? Som-hi!
19/01 Estrena de la Rambla de les Floristes
20/01 Lliurament de dorsals cursa
20/01 Barret de ganxet (anul·lat)
20/01 Sant Antoni a la literatura. Conversa amb Berta Marsé i Miqui Otero, autors de les novel·
les Encargo i Simón respectivament, ambientades al barri.
20/01 Funció de La Rambla de les Floristes
21/01 Mostra de danses polinèsies
21/01 TEATRE “MARIBEL I L’ESTRANYA FAMÍLIA”

Durant aquest any hem participat activament en les reunions de coordinació i pre-
paració de la festa major, la festa major es celebra al mes de gener, hi ha reunions 
referides a la festa major d’inici d’any i les que s’ha realitzat al 2025.

9/01  Reunió entitats festa major 2025
10/01 Formació punt lila festa major
6/02 Reunió coordinadora valoració festa major 2024
13/02 Reunió entitats valoració festa major 2024
17/09 Reunió coordinadora i districte
2/10 Reunió entitats festa major 2025
17/10 Reunió coordinadora i districte 
22/10 Reunió entitats festa major 2025
13/11 Reunió entitats festa major 2025
27/11 Reunió entitats festa major 2025
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FEMINISMES, DIVERSITAT SEXO-AFECTIVA  
I INTERSECCIONALITAT

Des de fa anys des de la Calàbria 66 amb entitats que la conformen hem estat pre-
sents en les activitats relacionades amb les dates claus del feminisme 8M i 25N. Tot 
i que les dates emblemàtiques del calendari feminista aquest hem seguit treballant 
aquest eix més enllà de les dates assenyalades a través de la nostra adhesió al pro-
jecte Totes Som Punt Lila del barri de Sant Antoni, del qui formem part del grup motor 
del projecte. Tot i aquesta important efemèride, cal destacar les xerrades i reunions 
que s’han dut a terme relacionades amb la temàtica, que són: 

22/01-25/03   Taller de Expressió corporal (Fundació Surt i PIAD)
2/03 Fitlead 8M Dia de benestar i solidaritat. Taller i activitats.
8/03 Feminist Leadership Round Table
9/03 Mujer Inmigrante como impulsora del desarrollo familiar
22/04 Formació punts liles
29/04 A QUI HEM DE VOTAR LES DONES EL 12M A CATALUNYA. CATAB CATALUNYA 
ABOLICIONISTA Plataforma Feminista
2/05 Club de lectura feminista
28/06 Club de lectura feminista. Connectats.

MISTRALÇOTADA

Al 2024 ha estat la Mistralçotada que es va celebrar el 23 de març. Un any més hem 
format part comissió de la impulsora d’aquest esdeveniment, donant suport logístic 
per a la seva celebració. L’acte es va realitzar de nou a l’avinguda Mistral, reivindicant 
l’ús de l’espai públic també per a actes comunitaris i festius. Es van servir 900 àpats.
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ESPAI LITERARI

Un projecte on es combinen diferents activitats al voltant de la literatura de forma regular:

	- Jam literària els darrers divendres de mes

	- Club de lectura 3a. setmana de mes

	- Letraheridos dissabtes quinzenal.

	- Letraheridos taller d’escriptura, divendres quinzenal.

	- BIBLIOTECA SARGATAL, 2 dies setmanals,

Activitats esporàdiques, de forma molt destacada s’ha incrementat les presentacions 
de llibres que acollim de forma gratuïta fins a arribar a 19 presentacions en un any:

24/02 Vermut Literari: presentació de llibres
24/02 Presentació del llibre “DANZA ENTRE CENIZAS”
1/03 Presentació de la novel·la “Sombra de mi sombra”
21/03 Taller de poesia. Dia mundial de la poesia 2024
7/04 Elaboración revista Letraheridas/Letraheridos
8/04 Presentación de “Nuestra menopausia. Una versión no oficial”, de Anna Freixas
11/04 Presentació llibre “Sant Antoni desaparegut”
14/04 Elaboración revista Letraheridas/Letraheridos
16/04 Presentació del llibre ‘Deu mites sobre Israel’
20/04 II Encuentro de escritores Sant Jordi 2024
2/05 Club de lectura feminista
29/05 Presentació llibre POESIA REDUÏDA
21/06 Lectura poemes de Maica Duaigües
28/06 Club de lectura feminista. Connectats.
9/11 Presentación libro ‘Guerrero, antes de que suene la campana’
23/11 HOMENAJE A LOS POETAS JORGE EDUARDO EIELSON Y SEBASTIAN SALAZAR 
BONDY
8/12 Palabras Sin Fronteras: Una Celebración de la Poesía y la Prosa Multilingües, Kudwa
17/12 Presentación del libro ‘Vertebrada’
22/12 Presentació del poemari: INCONCLUSA SINESTESIA

El 2024 hem seguit donant suport a la iniciativa de Libros viajeros. Tenim una ne-
cessitat de gestió de llibres de segona mà al barri, on trobem persones que per 
diverses raons es volen desfer de llibres. D’altra banda sabem que hi ha altres indrets 
del món, on l’adquisició de llibres és molt costosa per part de la població. El projecte 
doncs té l’objectiu de recollir els llibres (no indiscriminadament) i ens posem en con-
tacte amb associacions i projectes d’altres indrets de parla castellana. D’acord amb 
les necessitats fem una tria i enviem una caixa de llibres per a que puguin desenvolu-
par el projecte i aquests recursos tinguin una segona o tercera vida útil.
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DIUMENGES DE TEATRE

Programació regular de teatre amb l’objectiu de proporcionar una oferta teatral asse-
quible, creació d’un públic base no necessàriament lligat a cap de les companyies i 
alhora oferir una oportunitat a les nombroses companyies que assagen habitualment 
a Calàbria 66 o al barri. A partir de la programació intuïtiva és a dir programar regular-
ment els diumenges a la mateixa hora. La programació es fa a partir de les companyi-
es teatrals de Calàbria 66 i el barri, en dos blocs, de finals de gener a finals d’abril i de 
setembre fins dates properes a Nadal. 

28/01 cia Interruptus, ¿HABRÁ MILAGRO EN EL CONVENTO DE SANTA MARÍA?
4/02 cia Panteres grogues, MUCHÍSIMO RUIDO Y POCAS NUECES
11/02 cia Panóptik, DUBTES MENTIDES I SEXE
18/02 cia Sicalíptics, DOLCE VITA
3/03 cia La Matraka, A LO LOCO CON EL CORAZÓN
10/03 L’EM músics (Escola de músics), MUSICAL ELS MISARABLES I WICKED
17/03 cia Breu teatre, EXTRAÑOS…
24/03 cia Panteres grogues, AGUGERO CABARET
7/04 cia La Matraka, MARIBEL I L’EXTRANYA FAMÍLIA
14/04 Teatre Talia, LO MÍO ES EL SHOW
21/04 cia Sicalíptics, FINS QUE LA MORT ENS REUNEIXI
28/04 cia El triangle, LA PLAÇA DEL DIAMANT
11/05 cia El triangle, AI HOMES, AI…DONES (Passat a dissabte per acollir les eleccions a 
l’equipament)
26/05 cia Interruptus, ARSÉNICO Y ENCAGE DE BOLILLOS
2/06 Escola Santiago Rusiñol, ADULTERIS I MÉS
15/09 cia El triangle, AI HOMES, AI…DONES
29/09 cia Interruptus, ARSÉNICO Y ENCAGE DE BOLILLOS
6/10 cia Mirarte, ES VERDAD, EL MENTIROSO ES EL LADRÓN
13/10 cia El triangle, GUIMERÀ EN PRESENT
20/10 cia  La Matraka, MARIBEL I L’EXTRANYA FAMÍLIA
27/10 Teatre Talia, MÚSICA Y ESTRELLAS
10/11 cia La Matraka, A LO LOCO CON EL CORAZÓN
17/11 cia Perversión original, HERIDO DE AMOR
24/11 cia El triangle, PAPASSEÏT “VULL DIR LA VIDA MENTRE EM QUEDI ALÉ”
29/11 cia Quadre escènic Sant Medir, FRONT POPULAR DE JUDEA (Mostra de teatre ama-
teur de Barcelona) Passada a un divendres, degut a la proximitat d’un festiu en el diumenge 
programat.
22/12 cia 7 de 7, OJOS QUE NO VEN

Anul·lades amb poc marge per reprogramar:

25/02 cia Livelai
5/05 cia Confidentis
19/05 cia Confidentis
1/12 cia Sicalíptics
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Arts escèniques més enllà de diumenges de teatre:

16/02 ESPECTÁCULO DE DANZA Y MÚSICA DE LA INDIA
17/02 GRUP CLAKETA FILMS PRESENTA ESPECTACLE DE MÀGIA
22/02 El silenci de la fera (CNL)
24/02 EL FIN DEL MUNDO, cia Livelai
1/03 Sessió prèvia Antic teatre-Radars (Teatre Arnau)
15/03 Dansa Roba’m
21/03 Vedettes de l’Antic Teatre (Teatre Arnau)
5/04 MUSICAL “A LO LOCO CON EL CORAZÓN”
24/04 Tarzan
30/04 Monòleg Contracte indefinit
24/05 DOLCE VITA – EL MUSICAL
4/06 Musical Greta i els gegants
9/06 Teatre fi de curs sèniors .Santiago Rusiñol
14/06 Fi de curs del joves .Santiago Rusiñol
18/06 Hawaii
19/06 Veraneantes
20/06 Flor de nit El musical
1/07 Wicked El Musical
2/07 Wicked El Musical
4/07 Festival Cloenda Curs 23-24 Trace
5/06 Mamma Mia! El musical
7/06 Representació Burundanga
26/09 DANZA DE LA MARINERA PERUANA
18/10 Estrena Fins que la mort ens reuneixi. Sicalíptics
26/10 Festa de Calàbria 66: Màgic Cambras
26/10 Festa de Calàbria: El mestre sabater
26/10 Festa de Calàbria 66: Ustav
30/10 CELTIC Antigues Cròniques d´Irlanda i Escòcia
8/11 DESBANDÁ, Presentació, lectura dramatitzada i col·loqui posterior a càrrec de Donar veus 
a la memòria
15/11 Obra de teatro. Perversión Original.
18/12 Teatre en família
Setembre endavant Taller de teatre social. APC Serveis Socials

Anul·lades amb poc marge per reprogramar:

25/02 cia Livelai
5/05 cia Confidentis
19/05 cia Confidentis
1/12 cia Sicalíptics
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PROGRAMACIÓ MUSICAL

Durant el 2024 ha augmentat la programació relacionada amb la música, especial-
ment fent un ús més intensiu  de la sala Espai veïnal. S’ha fet 60 activitats relaciona-
des amb la música, generalment concerts. Segueix el swing dels dissabtes de cada 
mes com l’activitat artística més antiga que s’ofereix a Calàbria 66 on hi acudeixen a 
gaudir de la música en viu tan ballarins de swing com veïnat que prefereix veure-ho 
assegut. Per l’organització d’aquesta activitat durant el 2024 s’han anat combinant 
l’escola Occulta i l’escola de músics JPC. En una regularitat tipus mensual podem 
trobar els concrets que arriben a partir de l’associació Tòtum. També destacar els con-
certs organitzats des d’Espai SI Prize, molts sota el nom del Prize a l’exili. Com l’any 
passat ’activitat de les escoles s’ha concentrat més en els finals de curs (juny).

3/02 Swing a Calàbria 66 amb la Big L’EM Band
10/02 Tòtum Revolútum
22/02 Prize al exili: Jam session
2/03 Ballada Swing
10/03 Prize a l’exili “Alex Zayas trio”
16/03 Marató Combos L’EM
19/03 Concert de Primavera de l’Escola Toquem
4/04 Prize a l’exili: Blues Jam Session
6/04 Swing a Calàbria 66 amb la Big L’EM Band
9/04 Reunió dia de la música
13/04 Concert d’alumnes Estudi Alberdi
20/04 Tòtum Revolútum
27/04 Actuació Anual Cor Cabaret Panteres Grogues
2/05 Concert de musica tradicional cubana
4/05 Swing a Calàbria 66 amb la Big L’EM Band
16/05 Pegasus, simfonia d’una gran banda.
18/05 Tótum Revolútum
23/05 Jam de blues
25/05 TotCor En Concert
26/05 Concert. Prize.
1/06 Ballada swing
1/06 Padrino & la Cosa Nostra
7/06 Viva Mexico (Mariachis)
8/06 Concert final de AlberdiStudio
10/06 corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
11/06 corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
12/06 corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
13/06 corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
14/06 corals, musicals i batucades de l’escola Els Llorers
15/06 Concerts fi de curs Artmusics
16/06 Concerts fi de curs Artmusics
17/06 Concert de final de curs Escola Toquem
20/06 Jam de Blues. Prize
22/06 Concert Duo Lupino
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25/06 Concert de Alumnes de Cant Veus músic
27/06 Jam Sesion Prize
4/07 Alex Zayas Band
6/07 Performance Ábrase la Luz. Totum Revolutum
7/07 Concert jazz
15/07 Concert Tótum Revolútum
1/08 Concert Prize
28/09 Fiesta revival de los 60’s con Toni con S
28/09 Concert Ball Swing
3/10 Jam session Prize a Calàbria 66
5/10 Ballada amb Música en directe al Calàbria 66
26/10 Festa de Calàbria 66: Concert Alberdi Studio
26/10 Festa de Calàbria 66: Nit Prize
7/11 Jam session Prize a Calàbria 66
9/11 Tótum Revolútum
16/11 Concert d’alumnes Alberdi Studio
30/11 Concert solidari amb València: Sixstrings + Vincent Black Shadow
5/12 Jam session Prize a Calàbria 66
7/12 Ballada amb Música en directe al Calàbria 66
11/12 Concert d’hivern. Escola Diputació.
12/12 Concert d’hivern. Escola Diputació.
13/12 Concert d’hivern. Escola Diputació.
15/12 Wermouth jazz
15/12 Marató Art music
16/12 Concert de Nadal
21/12 Concert de folk metal
21/12 Primer aniversari de Cinema

RC66 

La ràdio comunitària de Sant Antoni (RC66) és un projecte que neix dins l’àmbit 
comunitari del programa Òmnia. Això vol dir que aquest projecte neix dins del Punt 
Òmnia de Sant Antoni que promou i dona “suport” a aquesta ràdio. 

En un principi aquesta ràdio no s’emet en directe ni té un espai a les FM sinó que la 
seva difusió es fa a través de podcast. RC66 es defineix perquè es tracta d’una activi-
tat amb fins no lucratius, la comunitat té el control sobre la ràdio i està caracteritzada 
per la participació de la comunitat. Queda clar, però, que l’objectiu de RC66 no és el 
de fer alguna cosa per a la comunitat, sinó donar la oportunitat a la comunitat perquè 
faci alguna cosa per a ella mateixa, com per exemple, tenir el control del seu propi 
medi de comunicació.

Hem d’entendre la ràdio comunitària com un mitjà de participació reivindicant el dret 
d’accés als mitjans de comunicació tant per fer un servei a la comunitat on neixen com 
promoure el desenvolupament d’aquesta comunitat.



35
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
24

La ràdio comunitària és un difusor cultural i com a mitjà desenvolupa una comunicació 
pluralista i participativa oberta a la necessitat d’expressió dels sectors socials i cultu-
rals amb menys possibilitat d’accés als mitjans amb fins exclusivament comercials.

Durant el 2024 l’activitat d’aquest projecte s’ha centrat en:

	- 36 programes La de Twitter i d’Instagram

	- Amb 291 escoltes

	- Participació en la trobada de Ràdios comunitàries en la Festa de l’Associa’t en 
el marc de les festes majors de la ciutat de Barcelona “La Mercè 2024”

	- Hem realitzat un taller de podcast de 6 sessions i amb una assistència de 8 
persones

	- Han participat regularment del projecte 17 persones

Malgrat aquestes dades, el projecte de la ràdio comunitària no està tenint el lideratge 
comunitari esperat. Ens replantegem la seva continuïtat de cara l’any 2025.

HORTERES DE SANT ANTONI 

Gràcies a l’eixamplament de les activitats relacionades amb la cuina i la sostenibili-
tat, el projecte de l’hort comunitari sota el nom dels Horteres de Sant Antoni ha pres 
impuls durant l’any 2024. Conjuntament amb COCEMFE, vam programar en l’Es-
pai Veïnal uns cursos d’estiu gratuïts, obert a qualsevol persona interessada, sobre 
Herbes Aromàtiques i Medicinals que ens va permetre donar a conèixer i posar en 
marxa l’hort situat a la setena planta de l’Espai Veïnal Calàbria 66. Aquest hort havia 
quedat amb una participació molt reduïda a conseqüència de la pandèmia del CO-
VID-19 l’any 2020. Gràcies a aquestes formacions hem pogut tornar-lo a impulsar i 
fer-lo funcionar de manera més col·lectiva.

GRUP DE LABORS

Enguany hem recuperat en contacte amb un grup de dones del barri que cusen 
a l’Espai Veïnal els dies d’accés lliure. Algunes d’aquestes dones havien participat 
activament en el Taller de Ganxet, impulsat per la Carmen Lastra, veïna que va pro-
moure aquesta activitat ara ja desvinculada. 

Hem acompanyat aquest grup des de l’oferiment d’aquest espai, per tal de promou-
re la seva dinàmica i consolidació. De cara l’any 2025 hem de treballar per a la seva 
difusió i obertura comunitària.

https://calabria66.net/ca/curs-dhort-i-herbes-aromatiques
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TAULA COMUNITÀRIA DE SANT ANTONI  

La Taula comunitària de Sant Antoni neix oficialment al setembre de l’any 2021, a 
partir de la tasca de la taula de governança dels casals de proximitat que es va posar 
en marxa per donar suport a la tasca desplegada per la xarxa solidària envers la CO-
VID-19, que des de la federació conjuntament amb les entitats del barri va coordinar 
durant el 2020.

El treball comunitari no es pot atribuir només a una organització, doncs si fos així per 
definició deixaria de ser comunitari, aquest any des de la Federació d’entitats de Calà-
bria 66 s’ha assumit la coordinació tècnica de les comissions de la taula comunitària 
i el grup de dones.

S’ha seguit realitzant la coordinació i impuls de la taula comunitària del barri de Sant 
Antoni. A partir de les reunions de comissions, actualment:

Gent gran que ha canviat de nom per envelliment , Infància i adolescència, Femi-
nismes,  Cultura i Cuina comunitària. Des de la Federació hem coordinat les que es 
situen en l’àmbit d’Infància, Cultura i Cuina comunitària; i participat en tots els àmbits.

https://encomunitat.decidim.barcelona/assemblies/TC-StAntoni?locale=ca
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Des de la taula es comparteixen i coordinen les accions de l’estructura comunitària.

Coordinació de l’estructura comunitària.

	- Seguiment de les accions i iniciatives de les comissions i grups de treball.

	- Seguiment d’iniciatives de caire comunitari aïllades (sense que estiguin dins de 
grups de treball o comissions)

	- Plantejaments de noves iniciatives, nous aspectes a treballar.

	- Presentacions i entrevistes amb diferents agents, ja sigui per seguiments, can-
vis de referents, incorporació de nous.

Coordinació tècnica:

	- Seguiment de l’estructura comunitària.
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Grups i accions que no s’emmarquen en cap comissió ni àmbit:

	- CAP i diversitat: Amb l’objectiu de millorar l’atenció a la diversitat cultural des 
del CAP. I poder sensibilitzar en termes de salut a comunitats no gaire familia-
ritzades amb la sanitat pública.

	- Equip de col·laboradores: Liderat des de serveis socials, format per treba-
lladores, usuaris i entitats. Entre els objectius està donar suport a la tasca de 
serveis socials, aquest any s’ha de destacar l’organització de les portes obertes 
de serveis socials.

	- Punt d’informació i acció: Des de la seu de l’Associació veïnal de Sant Anto-
ni per oferir informació i acompanyament al veïnat. S’ha treballat per recuperar 
el funcionament de la iniciativa.

	- Informacions taula comunitària: Mail setmanal on es mira de recollir allò 
que es fa al barri, al carrer, actes gratuïts o solidaris.

	- Com fem barri? Taula comunitària informal per convidar al veïnat per incorpo-
rar-ne a les dinàmiques de la Taula comunitària, després de l’estiu es projecta 
fer-ho lligat amb  serveis socials per prioritzar les situacions de vulnerabilitat.

Comissió d’envelliment:

En funcionament des del 2018, després d’un estudi on s’assenyalava les derivades 
de l’envelliment com una destacada problemàtica a atendre des del barri, en concret 
solitud no desitjada. 

Conformada per entitats, equipaments, CAP, Serveis socials, projectes específics de 
l’ajuntament.

Objectius:

	- Sensibilitzar a la població de Sant Antoni sobre la soledat no desitjada en la 
que viu part de la gent gran del barri.

	- Sensibilitzar també sobre la importància de detectar aquesta solitud en els 
veïns i veïnes del barri.

	- Fer entendre els motius que generen aquesta situació per prevenir-los.

	- Donar a conèixer, impulsar i potenciar l’ús de la prescripció social.

	- Millorar la coordinació entre serveis, equipaments i entitats, fent xarxa, per 
oferir una millor atenció a les persones que ho necessiten, i per optimitzar els 
esforços que ja fan els professionals que treballen per a la gent gran del barri, 
donant resposta a les seves necessitats.

Freqüència de reunió: 
Mensual, darrer dimarts de cada mes a les 12h.
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Grups de treball:

	- Prescripció social: Prescripció d’activitats des del CAP en coordinació amb 
l’Espai de gent gran i l’Espai social Borrell. L’objectiu és no abordar les proble-
màtiques de salut únicament respostes farmacològiques sinó incorporar res-
postes que fomentin l’exercici i la interacció social. Aquest grup ha decaigut, 
doncs tot i que el dispositiu s’adaptava plenament als objectius, no s’adaptava 
al treball diari dels professionals sanitaris del CAP.

	- Escola de salut, gent gran: Cicle formatiu on s’aborda la salut en les perso-
nes grans des d’una perspectiva amplia. Gran part de les sessions impartides 
des de les professionals del CAP. S’incideix en una perspectiva de salut més 
amplia i sessions més participatives.

	- Radars: Projecte per a atendre la soledat no desitjada en la vellesa des de ser-
veis socials en el marc de la taula comunitària a partir de seguiment telefònic, 
trobades i activitats. Degut a dificultats amb la plantilla de serveis socials i a la 
bacant a finals d’any de la tècnica de ciutat, des de la coordinació de la taula 
hem hagut d’assumir part de la tasca de coordinació.

	- Sensibilització: Ens centrem en dos aspectes, edatisme i veïnat amb dete-
riorament cognitiu. Hem realitzat xerrades amb l’Anna Freixas. Per altra banda 

Comissió d’infància: Dedicada a infància i adolescència.

Conformada per: centres educatius, centre de serveis socials, pediatria Manso, Més 
educació,  Projecte XEIX, Cotxeres Borrell, Federació d’Entitats de Calàbria 66, Agèn-
cia de salut pública, EAP Eixample, Patis oberts

Grups de treball:

	- Desnonaments i infància: Creació d’un protocol centrat en les necessitats 
del menor en casos de desnonament. S’ha presentat i es comença a aplicar. 

	- Passaport Edunauta: Liderat per la cooperativa Més educació, hem col·labo-
rat amb la implementació del passaport al barri. L’Escoleta s’ha tornat prescrip-
tor i hem realitzat diferents activitats del catàleg del passaport (14 activitats: 9 
Cuinem plegats petits i grans, 2 festa de Calàbria 66, 1 Inauguració del mural 
(infants al Talia), 1 programació Teatre Arnau Itinerant).

Educació més enllà de l’escola: A finals d’any hem iniciat aquest grup per abor-
dar temàtiques com la salut emocional i l’educació i criança fora de l’escola.

	- S’ha traduït en les següents línies:

	- Campanyes de pantalles: Campanya cartells dirigit a famílies disse-
nyats amb estudiants de Institut de formació professional Lluïsa Cura. 
En preparació pel 2025 prova pilot tutoria ciber assetjament.

	- Família, la millor escola: Programa Agència de salut per treballar ha-
bilitats de criança, en preparació pel 2025.

	- 	Preparació de muntatge escènic a partir de pediatria.

Freqüència de reunió de comissió: Trimestral.
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Feminismes

Ben bé no està configurada com una comissió, però hi ha dos projectes que en fun-
cionament.

Projectes comunitaris en aquest àmbit:

	- Grup de dones: Grup intercultural, més enllà de col·lectius de dones locals o 
d’àmbit europeu, també inclou col·lectius de dones procedents de Pakistan, de 
Bangladesh, de l’índia i de Llatinoamèrica. 

S’han realitzat les trobades anomenades Veïna baixa la teva cadira de forma 
mensual, on s’ha començat a treballar a partir d’una temàtica per cada sessió.

	- Totes som punts lila: Projecte encapçalat per la vocalia de feminismes de 
l’AV i la FAVB per tal de crear espais de suport al barri envers la violència 
masclista i realitzar sensibilització envers aquesta. Un dels objectius d’aquesta 
iniciativa és la creació d’una xarxa permanent i extensa de punts liles al barri. 
En aquesta any s’ha completat la segona i tercera formació i implementació de 
punts liles, arribant a 49 punts al barri.

Comissió de cultura

Dedicada a coordinar accions culturals més enllà d’una entitat o equipament.

Conformada per: Centre cívic Cotxeres Borrell, Centre cívic casa Golferichs, Bibliote-
ca Joan Oliver, Centre LGTBI, Associació veïnal, dominical, Fem Sant Antoni, Teatre 
Talia Olympia, Teatre Arnau itinerant.

Objectius:

	- Coordinació d’activitat cultural al barri més enllà d’un equipament o d’una entitat. 

	- Donar suport a accions a projectes d’altres comissions de la taula comunitària.

Grups de treball: 

	- Agenda cultural: Des d’equipaments culturals de barri es va crear una web on 
es van penjant activitats destacades que s’hi fan. A finals de l’any passat ha-
via decaigut la incorporació d’activitats. A l’espera d’una reunió sembla que el 
projecte no seguirà. En part la funció que es pretenia es supleix amb el butlletí 
informacions taula comunitària.

	- Llibreries: L’objectiu és reivindicar les llibreries com a actor cultural, i relaci-
onar al barri amb la cultura a partir de la tasca d’aquestes. Hem realitzat Sant 
Jordi al barri. 

	- Solar del Talia: Hem assumit un paper de coordinació i facilitador per a les 
actuacions en aquest espai. Es destaca aquest any la pintada del mural Fi de 
l’escena.
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	- Programació Teatre Arnau itinerant a Sant Antoni: Com l’any passat hem 
assumit la gestió d’aquesta programació al barri. Hem situat la programació en 
la comissió de cultura, hem establert varies línies amb jurats d’altres comissi-
ons per a abordar el temàtiques es treballen: Gent gran soledat no desitjada, 
feminismes i Espai Talia, infància interculturalitat lligat al passaport Edunauta, 
cuina i cultura intercultural, noves dramatúrgies.

Freqüència de reunió de comissió: Trimestral.

Cuina comunitària

Activitat regular: Aprofita’m, Mengem plegats, Mercats i escoles, sessions regulars 
escola Aldana, cuina oberta, Com fem barri, Veus al plat, Veïna baixa la cadira, A l’hora 
de berenar parlem en català i Cuinem plegats petits i grans. 

S’ha aprovat el reglament, culminant en  part les jornades participatives de la consti-
tució de la cuina.

Recull calendaritzat de reunions i accions puntuals:

10/01 Equip de col·laboradores
12/01 Xerrada Yo, vieja
16/01 Com fem barri?
30/01 Comissió de gent gran
05/02 Reunió carnestoltes
06/02 Coordinació acció comunitària
07/02 Reunió llibreries
13/02 Grup educació fora de l’escola
14/02 Grup de sensibilització comissió de gent gran
14/02 Equip de col·laboradores
14/02 Reunió agenda cultural
14/02 Programació antiracista
15/02 Reunió Edunauta
15/02 Punt d’informació
16/02 Reunió escola de salut
20/02 Grup petit cuina
22/02 CAP i diversitat cultural
27/02 Pla soledat de l’Eixample
28/02 Reunió reglament cuina
29/02 Com fem barri?
01/03 Sessió prèvia vedets de l’antic teatre (Radars)
05/03 Coordinació acció comunitària
06/03 Visita cuina comunitària
07/03 Comissió d’infància i adolescència
12/03 Reunió protocol desnonaments i menors
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13/03 Salut comunitària
13/03 Equip de col·laboradores
13/03 Reunió amb espectacle 196 graus
14/03 Taula comunitària
15/03 Preparació presentació protocol
15/03 Reunió escola de salut
18/03 Visita cuina a comunitària
19/03 CAP i diversitat
19/03 Comissió de cultura
20/03 Comissió cuina comunitària
21/03 Vedets de l’antic teatre (Radars)
26/03 Comissió de gent gran
26/03 Investigació desnonaments (PAH)
03/04 Taller programació teatre Arnau itinerant
04/04 Coordinació acció comunitària
04/04 Preparació presentació protocol
08/04 Investigació desnonaments (PAH)
08/04 Xerrada sobre menopausa
09/04 Reunió Dia de la música
11/04 Taller programació teatre Arnau itinerant
12/04 Visita tècnica Fossat del mercat
13/04 Talia al Talia
15/04 Agenda cultural
16/04 Reunió preparació de protocol
17/04 Equip de col·laboradores
18/04 Presentació de teatre intergeneracional
18/04 Preparació presentació de protocol amb Escola Pia
19/04  Investigació desnonaments (Sindicat de llogateres)
22/04 Sant Jordi al barri
22/04 Grup petit cuina comunitària
22/04 Reunió Escola Pia, passaport Edunauta
23/04 Sant Jordi al barri
24/04 Preparació presentació de protocol
24/04 Grup de sensibilització comissió de gent gran
25/04 Taller programació teatre Arnau itinerant
25/04 CNL interculturalitat
25/04 Butlletí
25/04 Com fem barri?
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26/04 Reunió escola de salut
27/04 Gimnàs al Talia
29/04 Preparació de reglament cuina comunitària
30/04 Presentació protocol a centres educatius
30/04 Comissió de gent gran
30/04 Monòleg amb Espai Avinyó
02/05 Coordinació acció comunitària
02/05 Programació LGTBI
02/05 Reunió acte pastissos
05/05 Acte tierra sabia
07/05 CAP i diversitat
07/05 Inauguració punts liles
11/05 Obra Triangle per l’Escoleta
13/05 Reunió projecte logo Lluïsa Cura
15/05 Entrevistes acció comunitària
15/05 Cuina ca l’Isidret
16/05 Punt d’informació
17/05 Reunió escola de salut
21/05 Comissió de cultura
22/05 Punt d’informació
23/05 Demències i barri
23/05 Reportatge cuina
28/05 Campanya pantalles
28/05 Comissió d’envelliment
30/05 Com fem barri?
03/06 Grup petit cuina comunitària
05/06 Preparació d’acte intercultural i de sobirania alimentària cuina
05/06 Reunió protocol desnonaments i menors
06/06 Coordinació acció comunitària
07/06 Reunió Grans teatrerus
07/06 Concurs de pastissos
11/06 Reunió mercat (pantalles i demències i barri)
11/06 Reunió mural del Talia
12/06 Punt d’informació (Serveis socials)
14/06  Reunió SOM i encants (pantalles i demències i barri)
14/06 Teatre al Talia (Cotxeres Borrell)
18/06 Taula música en directe
19/06 Comissió cuina comunitària
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25/06 Comissió d’envelliment
25/06 Preparació acte cal·ligrafia filipina
26/06 1a sessió presentació Grans teatrerus
27/06 Comissió d’infància i adolescència
01/07 Enganxada limitada de cartells campanya pantalles
02/07 Equip de col·laboradores
02/07 Reunió proposta escènica pediatria
04/07 Taula comunitària
08/07 Reunió recuperació Horteres
09/07 Investigació UOC espai públic
09/07 CAP i diversitat
11/07 Coordinació acció comunitària
16/07 Equip de col·laboradores
16/07 Visita tècnica acte cal·ligrafia filipina
16/07 Preselecció de propostes crida teatre Arnau itinerant
18/07 Reunió preparació la família, la millor escola
18/07 Reunió recuperació Horteres
19/07 Reunió escola de salut
20/07 Acte cal·ligrafia filipina
25/07 Jurat dramatúrgies emergent crida teatre Arnau itinerant
25/07 Reunió recuperació Horteres
30/07 Jurat infància crida teatre Arnau itinerant
30/07 Jurat feminismes crida teatre Arnau itinerant
02/08 Reunió SAC (pantalles i demències i barri)
27/08 2a sessió presentació Grans teatrerus
28/08 Horteres
30/08  Preparació i disseny activitat Mengem plegats
04/09 Inventari cuina
12/09 Preparació i disseny activitat Mengem plegats
13/09 Presentació taller d’acompanyament emocional per famílies en procés desnonament
16/09 Grup petit cuina comunitària
17/09 Comissió d’envelliment
25/09 Comissió cuina comunitària
26/09 Equip de col·laboradores
26/09 Preparació acte feminismes
26/09 Reunió mural
30/09 Reunió preparació dinar de Nadal Radars
30/09 Tria d’espectacles infants al Talia per Escoleta
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30/09 Horteres
01/10 Acte escoles de salut
01/10 Reunió protocol desnonaments i menor
02/10 Espigolada de barri
02/10 Preparació acte feminismes/Teatre Arnau itinerant
03/10 Projecte teatre pediatria
03/10 Com fem barri?
07/10 Formació de parelles Grans teatrerus
08/10 Projecte la família, la millor escola
08/10 Grup de treball Sensibilització envelliment
08/10 Comissió gent gran districte
08/10 Cerca de participants taller desnonaments (PAH)
09/10 Equip de col·laboradores
09/10 Preparació acte mural (infants al Talia)
10/10 Coordinació acció comunitària
10/10 Veus al plat
14/10 Cerca de participants taller desnonaments (PAH)
15/10 Comissió d’infància i adolescència
15/10 Preparació Veus al plat
17/10 Preparació coral portes obertes CSS
22/10 Equip de col·laboradores
22/10 Reunió preparació dinar de Nadal Radars
22/10 Preparació acte feminismes
23/10 Inauguració punts liles (Acte teatre Arnau itinerant)
24/10 BTV sobre el mural
25/10 Reformulació de taller desnonaments
28/10 Preparació activitat cuina intercultural i sobirania alimentària
28/10 Horteres
29/10 Reunió grafitis zona mural
29/10 Comissió d’envelliment
30/10 Reunió preparació presentació de taula comunitària al Consell de barri
31/10 Reunió escola de salut
04/11 Reunió agenda cultural
06/11 Coordinació acció comunitària
06/11 Grup petit cuina comunitària
07/11 Portes obertes CSS
08/11 Reunió preparació presentació de taula comunitària al Consell de barri
11/11 Presentació taula comunitària Consell de barri
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12/11 Preparació activitat cuina intercultural i sobirania alimentària
12/11 Preparació peça audiovisual desnonaments (reformulació taller)
13/11 Preparació activitat Radars (Programació teatre rnau Itinerant)
14/11 Veus al plat
15/11 Visita escola Aldana al mural
16/11 Inauguració mural Talia
18/11 Filmació peça audiovisual desnonaments
19/11 Reunió preparació dinar de Nadal Radars
19/11 Presentació projecte cuina online
20/11 Preparació acte familiar passaport Edunauta (programació teatre Arnau Itinerant)
22/11 Preparació acte dramatúrgies emergents (programació teatre Arnau Itinerant)
22/11 Acte Totes som punt lila 25N
23/11 Filmació peça audiovisual desnonaments
25/11 Horteres
26/11 Comissió d’envelliment
26/11 Seguiment grans teatrerus
27/11 Reunió passaport
27/11 Filmació peça audiovisual desnonaments
28/11 Preparació acció campanya pantalles
29/11 Reunió escola de salut
02/12 Preparació acte envers silenci als patis FM
03/12 Encartellada campanya pantalles
04/12 Preparació peça audiovisual desnonaments
05/12 Preparació peça audiovisual desnonaments
05/12 Valoració acció pantalles amb Escoleta
09/12 Reunió preparació dinar de Nadal Radars
10/12 Preparació lots pel veïnat que pot venir al dinar Radars
10/12 Preparació acta edatisme FM
10/12 Comissió infància i adolescència
11/12 Equip de col·laboradores
12/12 Veus al plat
14/12 Acte cuina intercultural i sobirania alimentària
17/12 Reunió La família, la millor escola
17/12 Repartiment de lots pel veïnat que pot venir al dinar Radars
17/12  Dia del voluntariat
18/12 Filmació peça audiovisual desnonaments
19/12 Preparació dinar de Nadal Radars
20/12 Dinar Radars
30/12 Entrevista fira de Sant Tomàs
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Accions:

Tot seguit anomenem diferents accions sostingudes en el temps  que hem 
desenvolupat des de la taula comunitària:

	- L’Escoleta de Sant Antoni

	- Punt d’informació i acció del barri,  a l’associació de veïns i veïnes

	- Suport a tràmits telemàtics

	- Agenda cultural

	- Escola de salut

	- Programació teatre Arnau Itinerant a Sant Antoni

	- Radars

	- Edunauta

	- Aprofita’m

	- Punts liles

	- Informacions taula comunitària

	- Grans teatrerus

	- Veus al plat

	- Com fem barri?

	- Horteres de Sant Antoni 
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4. CALÀBRIA EN NÚMEROS
4.1. LA GESTIÓ 

INGRESSOS

La Federació d’Entitats Calàbria 66 té 3 grans vies de finançament (ingressos) rela-
cionats amb la gestió cívica de l’espai:

Recursos provinents de l’administració pública

Les principals partides econòmiques de finançament en aquest àmbit provenen de 
l’Ajuntament de Barcelona a través:

	- Conveni de Gestió Cívica que regula la gestió de l’Espai Veïnal Calàbria 66 pel 
període 2024-2025.

	- Subvencions per activitats de caràcter puntual atorgades des de diferents ad-
ministracions

Ingressos generats per l’explotació de l’espai

Aquests ingressos són els derivats de l’ús dels espais gestionats a l’Espai Veïnal Ca-
làbria 66. Bàsicament existeixen de dos tipus:

	- Pel lloguer dels espais: regits per preus comunicats a l’Ajuntament de Barce-
lona i que podeu consultar aquí

	- Pel servei de copisteria adreçat a les entitats mitjançant preus social

Ingressos generats pel propi projecte

En aquest bloc contemplem els ingressos que generem des de la pròpia activitat 
comunitària i que serveixen per finançar la mateixa. Aquesta tipologia d’ingressos es 
regeix pel principi d’accessibilitat econòmica. Amb aquest principi volem generar una 
activitat a l’abast de tothom però al mateix temps una dignificació salarial d’aquells qui 
la promouen (músics, artistes, monitors de lleure, entre d’altres):

	- Quotes d’activitats (com les inscripcions al casal infantil, etcètera)

	- Donacions per assistència a espectacles i activitats (com les que es generen 
mitjançant el format taquilla inversa)

	- Organitzacions d’esdeveniments de carrer que generen un petit excedent 
(puntuals)

https://calabria66.net/ca/lloguer-cessio-sales
https://calabria66.net/ca/lloguer-cessio-sales
https://calabria66.net/ca/tarifes
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Durant el 2024 els ingressos han ascendit a 275.828,06€ dels que 50,10% prove-
nen de finançament públic (Ajuntament de Barcelona i del Departament de Drets 
Socials-Generalitat de Catalunya). El 49,90% dels ingressos restants provenen de 
quotes d’inscripció a les activitats, lloguer de sales de l’Espai Veïnal Calàbria 66 i do-
nacions particulars en benefici de projectes concrets.

DESPESES

Pel que fa a les despeses s’organitzen en tres blocs necessaris i imprescindibles per 
a possibilitar el treball comunitari: 

Personal

La Federació d’Entitats Calàbria 66 disposa d’un total de set persones remunerades 
dedicades a la gestió, comunicació i la dinamització de projectes de transformació 
comunitària. Aquestes persones es remuneren directament amb els ingressos pro-
vinents de la gestió cívica esmentats anteriorment:

	- 1 directora (amb una jornada de 37,5h/setmanals)

	- 1 tècnica d’activitats (amb una jornada de 37,5h/setmanals fins el mes de març)

	- 1 informadora (amb una jornada de 37,5h/setmanals des del mes de març)

	- 1 dinamitzador de la Taula Comunitària (amb una jornada de 32,5h/setmanals) 
i de l’Espai Veïnal (5h/setmanals)

	- 1 tècnica de comunicació (amb una jornada de 7,5h/setmanals des de l’abril 
fins el setembre) i suport al Grup de Dones de Sant Antoni (amb una jornada 
de 5h/setmanals a partir de setembre)

	- 1 coordinador/a del projecte de l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada 
de 37,5h/setmanals)

	- 1 monitor de suport del projecte l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada de 
20h/setmanals a partir de setembre)

	- 1 psicopedagoga del projecte l’Escoleta de Sant Antoni (amb una jornada de 
20h/setmanals a partir d’octubre)

Amb les primeres tres figures es gestiona l’espai i l’activitat que hi té lloc a l’Espai Veïnal, 
principalment, durant els 7 dies de la setmana (de dilluns a diumenge). També s’atenen a 
altres activitats fora de l’espai a nivell de barri, especialment, i a nivell de districte (excep-
cionalment). La darrera figura até específicament un projecte d’intervenció comunitària 
adreçat a col·lectius en situació de vulnerabilitat i desenvolupat en els punts anteriors.

A més del personal esmentat anteriorment els projectes que s’executen al llarg de 
l’any necessiten comptar amb la contractació de rols remunerats per assegurar el seu 
correcte desenvolupament. En el cas de l’any 2024 s’han contractat 26 persones 
per a les activitats dels casals infantils lleure i 3 persones per l’Escoleta de Sant 
Antoni, amb l’objectiu de fer viable el projecte respecte les possibles contingències 
del voluntariat i per garantir el seu desenvolupament i millora.
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Estructura

En aquest bloc de despeses es contemplen totes aquelles inversions i treballs de ter-
cers necessaris per al funcionament de la gestió comunitària. Alguns exemples són 
els serveis d’assessorament de gestió comptable, laboral i fiscal, els serveis de CRM 
(econòmic i de gestió de dades, servidor web, servei de prevenció de riscos laborals, 
etcètera). Aquest bloc de despeses són necessàries per ajustar-nos a les obligacions 
legals i laborals que tenen les figures jurídiques com la nostra.

Activitats

Treballem per dissenyar projectes sostenibles en el temps, on l’aportació econòmica 
del participant no suposi un escull per l’accés del mateix al gaudi de l’activitat o l’acció 
proposada.

_____ _____ _____

Les despeses ascendeixen a un total de 262.636,46€ durant l’any 2024 de les que:

	- El 35,33% és despesa en personal per a la gestió de l’Espai Veïnal i de 
l’activitat comunitària

	- El 64,67% de les despeses estan associades a activitats i/o projectes oberts 
a la participació veïnal i adreçats a col·lectius en situacions de vulnerabilitat 
com són els casals infantils, l’Escoleta de Sant Antoni, el cicle de Diumenges 
de Teatre, les activitats i accions de la Taula Comunitària o les activitats auto-
gestionades del programa Gent Gran Activa que acollim en l’equipament de 
l’Espai Veïnal

Cada any ens sotmetem a una auditoria externa per tal de validar la gestió de l’any 
econòmic anterior i així millorar progressivament aquells aspectes que se’ns desta-
quen a nivell de gestió. Dels resultats d’aquesta auditoria en depèn la continuïtat del 
conveni i, per tant, la gestió de l’equipament municipal situat al carrer Calàbria 66. A 
més de les auditories públiques, cada sis mesos rendim comptes en l’espai de partici-
pació propi de l’Assemblea General de la federació.

Per tant, concloem amb les reflexions que volem compartir a continuació: 

	- El Conveni de Gestió Cívica ens permet fer una gestió pública i participativa del 
patrimoni ciutadà. Ara bé, en contextos d’inflació com els que hem viscut en els 
darreres anys, és una eina rígida i que no és capaç d’adaptar-se i donar res-
posta als fenòmens d’inflació de mercat, per exemple. Cal cercar la manera de 
trobar l’eina que ens permeti donar respostes en un context canviant d’inflació 
i augment d’IPC, i per tant de costos.

	- Cal reconèixer i dignificar el valor de les funcions assumides per les persones 
que treballen a l’equipament i la dificultat amb la que ens trobem de poder fer 
una política laboral seriosa que ens permeti retenir el talent. Els convenis no 
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són instruments flexibles i no s’adapten a les lògiques del mercat laboral en 
aquest sentit. Això suposa un repte per entitats com la nostra que veuen que 
la rotació de personal s’incrementa segons el context econòmic i deixa als 
projectes en constant fragilitat. 

	- El projecte comunitari associat a l’Espai Veïnal Calàbria 66 s’ha eixamplat en 
els darrers anys, incorporant persones, activitats i propostes que són ben va-
lorades pel veïnat. És per aquest motiu que cal posar atenció en els rols pro-
fessionals que possibiliten el fet comunitari a l’Espai Veïnal. Cal incorporar un 
professional que desenvolupi un rol en l’estructura de l’entitat. La càrrega bu-
rocràtica i tècnica del projecte ha augmentat exponencialment
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5. Comunicació
5.1. CANALS DE COMUNICACIÓ

Web

La web és l’aixopluc informatiu del projecte de Calàbria 66 doncs d’una banda recull 
el que el projecte és: qui som, històric, informació tècnica i de transparència; i d’altra 
banda, és l’espai virtual des d’on fer difusió de l’agenda d’activitats d’una forma dinàmi-
ca, actualitzada i ampliada. És l’Espai informatiu de l’entitat per excel·lència i des d’on 
fer recull i ressò d’iniciatives i recursos d’interès veïnal. 

Enguany hem renovat el web millorant el sistema de reserves gràcies a la subvenció 
concedida durant el desembre del 2023 del Kit Digital. Durant l’any 2024 hem fet 
la transició entre el web antic i el nou, que encara es preveu s’allargarà una part del 
2025, culminant durant aquell any la implantació.

www.calabria66.net

Butlletí

Amb els canvis realitzats al web, l’enviament del butlletí s’ha suspès. Estem pendents 
de tornar a posar en marxa aquesta eina un cop tinguem més avançada la fase d’im-
plantació del web (iniciada a l’abril de 2025).

Notícies

Apartat de la web corporativa on pengem les notícies pròpies o de gran interès veïnal, 
que després comunicarem a les xarxes socials.

https://calabria66.net/ca/noticies

Xarxes socials

A través de les xarxes socials estem en contacte amb el veïnat, fem xarxa i difusió 
d’activitats. Cada xarxa ens vincula a un grup poblacional diferent.

https://calabria66.net/ca
https://calabria66.net/ca/noticies
https://calabria66.net/ca/noticies


53
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
24

X (Twitter)

És la xarxa social més influent del món per la tipologia d’audiència i per les possi-
bilitats de format. L’any 2024, com moltes entitats amb un compromís social i actiu 
en pro de la diversitat i els drets humans, hem decidit no publicar més continguts en 
aquesta xarxa donada la deriva feixista de continguts que els seus propietaris estan 
promovent. Hem conservat el perfil per evitar els possibles usos indeguts de la iden-
titat digital de l’equipament en aquesta xarxa.

https://x.com/calabria_66

YouTube

És el canal més conegut per a vídeos i media. L’Auditori en fa ús per a penjar streamings 
d’actes en aquesta sala i també hi pengem teasers i vídeos de promoció d’espectacles 
o bé gravacions de concerts populars. És la xarxa amb menys seguidors a la FEC66 i 
tenim com a objectiu fer-la créixer. Existien dos comptes separats doncs en el passat, 
l’auditori penjava una sèrie d’actes en un compte i l’equip de la federació en altre. Vam 
decidir unificar els comptes, doncs de cara als usuaris de la xarxa, l’entitat gestora és la 
mateixa. Ens hem quedat amb el compte amb menys seguidors però el és el que està 
lligat amb un correu oficial de l’entitat. Ja que actualment youtube permet fer canvi de 
nom malgrat ser compte d’ús gratuït, hem unificat el nom al de les altres xarxes socials. 
Per a que sigui més fàcil trobar-nos i fer una comunicació fàcil i amigable.

https://www.youtube.com/@calabria_66

https://x.com/calabria_66 
https://www.youtube.com/@calabria_66
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Facebook

És la xarxa social més antiga i també la més compromesa. Tot i que hi ha veus que 
diuen que s’està envellint en usuaris i que està en recessió la veritat és que és una 
xarxa social amb milions de seguidors i encara molt influent. Actualment la mateixa 
companyia propietària té també la propietat d’Instagram i els gestors de de xarxes so-
cials editem els continguts tant de Facebook com d’Instagram des de Meta. A banda, 
la FEC66 té una bona part de seguidors amb una mitjana d’edat de +55 anys. Molts 
d’ells es senten còmodes en aquesta xarxa i és la 2a amb més seguidors a la FEC66.

https://www.facebook.com/Calabria66

LinkedIn

És una xarxa social amb perfils professionals, tant de persones com d’empreses i entitats. 

La FEC66 no hi ha estat en els seus primers 6 anys de vida i l’any 2021 ens vam 
plantejar ser-hi, per donar major visibilitat a l’entitat i fer xarxa amb les institucions 
públiques i altres entitats del sector. L’actualització de continguts és més esporàdica i 
però amb articles amb contingut de reflexió i més elaborat. Així com a la resta de xar-
xes els continguts els redacta la tècnica de comunicació de forma unidireccional, en 
aquesta xarxa l’objectiu és que les persones que està molt lligades al projecte i amb 
perfil en aquesta xarxa creïn i comparteixin continguts d’una forma activa.

https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/

https://www.facebook.com/Calabria66
https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/ 
https://www.linkedin.com/company/federacioentitatscalabria66/ 
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Instagram

És una xarxa que està patint una transformació molt gran i ha passat de ser una xarxa 
de perfils personals amb interessos en oci, a ser una de les xarxes més destacades 
en el sector de la comunicació. És una xarxa molt visual amb un perfil d’usuaris jove 
pel que tota marca, empresa o institució que necessita anunciar-se a un públic relati-
vament  jove és imprescindible que hi sigui. L’alta de Calàbria 66 a aquesta xarxa ha 
estat més tardana que la resta de xarxes pel que el nombre de seguidors era molt més 
baix. L’any 2021 vam iniciar el projecte d’impulsar aquesta xarxa i el 2022 hem conti-
nuat fent-la créixer. Funciona molt bé per a notícies relacionades amb espectacles de 
música i teatre, exposicions, activitats infantils i en general qualsevol activitat creativa. 
Amb aquesta xarxa fem d’altaveu i promovem els comptes dels artistes, creadors i 
col·lectius que es mouen en aquesta xarxa.

https://www.instagram.com/calabria_66

Cartelleres

Com a espai veïnal amb grups poblacionals de diferents edats, creiem indispensable 
generar material gràfic per a penjar a les cartelleres de l’espai i apropar-nos així a ve-
ïns i veïnes menys familiaritzades amb els formats virtuals. A la vegada, “vestir” l’espai 
amb cartells que expliquin allò que fem és donar vida i reforçar l’objectiu comunicatiu. 

Carrer Calàbria, 66 · 08015 Barcelona

Agendes compartides

Des de l’any 2021 participem en dos projectes de comunicació compartits amb altres 
entitats. Es tracta de dos agendes en línia amb objectius de comunicació i públics 
diferents però amb un objectiu comú de sumar forces i fer xarxa entre entitats. L’any 
2022 hem tingut visibilitat de forma activa a totes dues agendes.

https://www.instagram.com/calabria_66
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	- Agenda cultural del Sant Antoni : L’Agenda Cultural de Sant Antoni és un 
projecte on s’hi sumen diferents equipaments de Sant Antoni: Biblioteca Joan 
Oliver, Centre Cívic Cotxeres Borrell, Centre Cívic Casa Golferichs, Centre LGT-
BI de Barcelona i Federació d’Entitats Calàbria 66. És un projecte comunitari, 
que té la intenció de ser una agenda cultural de referència al barri, compartint 
les propostes culturals proposades pels diferents equipaments. Esperem arri-
bar molt lluny i amb la voluntat d’apropar la cultura al veïnat del barri.

Les activitats que acostumem a pujar de forma mensual en aquest directori 
són espectacles de teatre i música, presentacions de llibres o exposicions.

https://agendasantantoni.com/

	- Què de què: L’agenda del teixit associatiu i comunitari de Barcelona. Impulsa-
da per Torre Jussana, té com a objectiu agrupar totes les activitats destacades 
de les associacions de Barcelona, ser el “Time Out” de les associacions. Les 
persones que es connecten habitualment a aquest directori poden venir des 
de qualsevol barri de Barcelona.

https://quedeque.barcelona/

5.2. ACCIONS DE DISSENY I COMUNICACIÓ 
DE PROJECTES DINAMITZATS PER LA FEC66

Activitats generals 

L’espai veïnal Calàbria 66 és la massa mare de Sant Antoni, un microcosmos que 
s’expressa en moltes direccions. Acollim propostes, generem sinergies i facilitem la 
coordinació d’activitats per tal de poder oferir al barri una agenda d’activitats plural, 
inclusiva i social. Diferents col·lectius vinculats a la nostra entitat preparen de forma 
regular diferents activitats.

https://calabria66.net/ca/projectes

Accions de comunicació

	- Pòster amb el directori de totes les activitats regulars que es realitzen a l’Espai 
veïnal durant el curs.

https://agendasantantoni.com/ 
https://quedeque.barcelona/
https://calabria66.net/ca/projectes
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Casal infantil i de joves Calàbria 66

Les campanyes de difusió del projecte estan en la divulgació del projecte però també 
en la captació d’inscripcions. Ens orientem infants, adolescents i joves del barri en 
edat escolar i que tinguin ganes de trencar amb el marc de referència del seu centre 
escolar per compartir espais amb altres infants, adolescents i joves amb els que nor-
malment no hi coincideixen.

https://calabria66.net/ca/projecte-casal-dinfants-calabria-66

Accions de comunicació

	- Disseny de d’imatge personalitzada per a cada edició: logotip, pòster 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia a l’agenda FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

	- Cartells físics a diversos establiments del barri de Sant Antoni

Colònies d’estiu

Les campanyes de difusió del projecte estan en la divulgació del projecte però també 
en la captació d’inscripcions. Ens orientem infants, adolescents i joves del barri en 
edat escolar i que tinguin ganes de trencar amb el marc de referència del seu centre 
escolar per compartir espais amb altres infants, adolescents i joves amb els que nor-
malment no hi coincideixen

https://calabria66.net/ca/projecte-colonies

Accions de comunicació

	- Disseny de d’imatge personalitzada per a cada edició: logotip, pòster 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia a l’agenda FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

	- Cartells físics a diversos establiments del barri de Sant Antoni

https://calabria66.net/ca/projecte-casal-dinfants-calabria-66
https://calabria66.net/ca/projecte-colonies
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Escoleta de Sant Antoni

Les campanyes de difusió del projecte estan orientades en gran mesura a la cerca de 
les persones voluntàries que necessitem per a dur a terme les sessions. Ens orien-
tem a persones que tinguin la disposició de passar la tarda amb aquests infants, per 
a ajudar-los amb els deures de l’escola, escoltar-los i atendre les seves necessitats 
educatives, afectives i relacionals. El compromís que es demana és de participar en el 
projecte almenys una tarda a la setmana, per a fer vincle amb els infants.

Secció web actualment en construcció

Accions de comunicació

	- Pòster i flyer de promoció 

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66

	- Notícia al web de la FEC66

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

Gent gran activa

Els espais de Calàbria 66 són un punt de trobada, socialització i acompanyament per 
a persones grans en edat però que tenen una actitud jove, inquieta i amb ganes de 
passar-ho bé. Les activitats que s’ofereixen estan organitzades per veïns i veïnes que 
tenen coneixements sobre una matèria concreta i desitgen compartir el seu temps i 
coneixement amb els altres. Les activitats proposades són gratuïtes i obertes al veïnat 
de Sant Antoni.

https://calabria66.net/ca/gent-gran-activa

Accions de comunicació

	- Pòster i flyer de promoció

RC66

RC66 neix com a projecte del Punt Òmnia de Sant Antoni l’any 2018, amb el suport 
de la Federació d’Entitats de Calàbria 66. Vol ser una ràdio que doni a conèixer el barri 
i la seva gent, les seves preocupacions, el que pensen i tot allò que pugui ser del seu 
interès. La difusió dels continguts es fa per Internet en un sistema de Play on Demand 
(podcast). És una ràdio comunitària gestionada de forma voluntària on qualsevol perso-
na interessada en fer ràdio hi pot participar, no és necessari tenir coneixements previs.

Accions de comunicació

	- Posts a les xarxes de la FEC66 

https://calabria66.net/ca/inici-escoleta-24-25
https://calabria66.net/ca/gent-gran-activa
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Diumenges de Teatre

Gran part de l’oferta teatral de Calàbria 66 parteix de les produccions de les companyi-
es vinculades a la Federació d’entitats de Calàbria 66 i que assagen en l’equipament. 
Tot la gran importància que significa l’oferta cultural al veïnat, la part menys visible, la 
producció dels espectacles, que impliquen un treball col·lectiu, creatiu i d’aprenentat-
ge, també forma part de la part enriquidora del nostre projecte. Els diumenges a les 
19h s’estrenen o es presenten obres de les companyies vinculades a Calàbria 66, 
companyies emergents o petites joies que hem tingut el plaer de programar.

https://calabria66.net/ca/diumenges-de-teatre

Accions de comunicació

	- Pàgina de projecte al web de la FEC66
	- Notícia a l’agenda FEC66
	- Posts a les xarxes de la FEC66

https://calabria66.net/ca/diumenges-de-teatre
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6. RECURSOS NECESSARIS
Per al correcte desenvolupament del projecte necessitem dels recursos i la infraes-
tructura següent:

	- Espais adequats i adaptats: Calàbria 66

Disposem dels espais propis de l’Espai Veïnal de Calàbria 66 per a poder dur a 
terme les diferents accions plantejades. Per a la realització d’altres tipus d’acci-
ons, farem ús dels locals d’altres entitats i col·lectius del barri i de l’espai públic 
en general (carrers, places, avingudes, si s’escau).

	- Personal

Per tal de poder aconseguir la màxima excel·lència en allò que fem hem de 
vetllar per la qualitat del projecte. Necessitarem la col·laboració de personal 
voluntari per a les diferents accions i projectes a desenvolupar i de l’equip pro-
fessional de la federació.

	- Assegurança de responsabilitat civil i d’accidents que cobreix les activi-
tats que es desenvolupen des de la federació

	- Internet, ordinadors i telèfon

	- Recursos per les xerrades com dossiers, exercicis, etc...

	- Material d’oficina, com tinta d’impressora, folis DIN-A4



61
   

C
al

àb
ri

a 
66

 | 
M

em
òr

ia
 2

0
24

7. REPTES DE FUTUR
Els projectes de gestió comunitària són sempre espais vius en constant transformació 
doncs una de les seves raons de ser és donar resposta a les necessitats sociocultu-
rals del veïnat. Davant d’uns barris en constant canvi, els projectes comunitaris convi-
vim diàriament amb un repte clau: adaptació al canvi i transformació. 

Per tal de fer front a aquest repte som conscients d’algunes complexitats que hem 
d’abordar:

	- Veïnat divers: Com hem dit anteriorment els barris canvien constantment, els 
seus usos, el seu teixit associatiu, el seu veïnat... Així doncs, tenim clar que ens 
cal tenir una escolta activa, una mirada oberta i ser proactives per tal de ser 
coneixedores de la realitat veïnal que hi ha en cada moment i adaptar-nos a 
les seves necessitats canviants. Com a projecte comunitari, intergeneracional, 
aglutinador i divers ens cal conèixer la realitat social de cada moment i generar 
els espais i iniciatives per a que tothom s’hi senti acollit.

	- La gestió del voluntariat: en els darrers anys el foment de la participació 
a través de l’Espai Veïnal Calàbria 66 i les propostes que duem a terme s’ha 
acabat convertint en voluntariat. Tenim una quarantena de persones que set-
manalment dediquen el seu temps lliure a contribuir amb el benestar d’altres 
persones, millorant així les seves condicions de vida. Això ens ha portat a refle-
xionar sobre la importància de com gestionar correctament el voluntariat, des 
de les fases de benvinguda, passant per la d’incorporació a l’activitat/projecte 
més idoni per al voluntari com en la del reconeixement de la seva tasca. Volem 
agrair especialment aquesta dedicació als voluntaris però no és suficient això. 
Cal també treballar en un Pla de Voluntariat sòlid, que vetlli per les cures cap el 
voluntariat i per un acompanyament adequat.

	- Sostenibilitat econòmica: El repte en l’àmbit del finançament rau principal-
ment en el model actual de Conveni de Gestió Cívica que se’ns aplica. Sabem del 
cert que superar aquest escull no només implica a la Federació d’Entitats Calà-
bria 66 sinó que implica a totes les entitats que duen a terme gestió comunitària 
en el conjunt de la ciutat. L’encorsetament jurídic d’aquest tipus de conveni ens 
aboca a comprometre la viabilitat econòmica de les entitats basant-se en:

	- Una solidaritat amb els beneficis: és a dir, si l’activitat comunitària 
obté beneficis a final de l’any econòmic aquests es retornen a l’Ajun-
tament de Barcelona. En el cas més positiu es poden reinvertir en el 
projecte de l’any immediatament posterior si el Consell d’Equipament 
així ho aprova

	- Una insolidaritat amb els aspectes de la gestió i les pèrdues: 
no es contempla finançar per aquesta via despeses relacionats amb la 
gestió laboral (acomiadaments, indemnitzacions, malalties…) o el pa-
gament de taxes.
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8. ANNEXOS
Veure annexos:

	- Document d’activitats finançades mitjançant el conveni de gestió cívica de 
l’any 2024 i la relació d’ingressos i despeses
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