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REGLAMENT INTERN PER CALABRIA 66

INTRODUCCIO

Aquest reglament juridicament es despren del marc que s’estableix en els Estatuts de la
Federacié. Es un intent de completar formalment el que no recull aquest document
oficial i alhora adaptar l'estructura fixada pels Estatuts a una forma més amplia i

integral de participacid veinal.

El plantejament d’aquest document en cap cas un fi en si mateix, es tracta de dotar-nos
d’ un instrument formal de gestid, decisidé i coordinacid que respecti, garanteixi i
possibiliti la voluntat col-lectiva dels membres compresos dins de la Federacié. Més
enlla de reglaments i estructures organitzatives cal el compromis dels que hi
participem. Per tant el document i la forma proposada és revisable i modificable per tal
d’ajustar i optimitzar la forma de gestio col-lectiva de la Federacid d’entitats de Calabria

66.

Tot i especificar al llarg del document diverses férmules de resolucid de debats i
controversies per tal prendre decisions mitjangant votacions, en [lesperit del
funcionament de la gestid i decisid col-lectiva i integral es prioritzara I'acord i la

construccio de consensos a les votacions.
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1. OBJECTIUS DE CALABRIA66
VISIO DE FUTUR

Esdevenir un espai de referéncia al barri obert a tothom.
Garantir la sostenibilitat del projecte en l'espai i en el temps assolint una plena

sobirania i autogestid.

OBJECTIUS DE FEDERACIO D'ENTITATS DE CALABRIA 66

e Esdevenir un punt de trobada entre veines, veins, entitats, col-lectius del barri
de Sant Antoni de Barcelona.

e Desenvolupar la gestid ciutadana incidint en els ambits educatiu, artistic, social i
comunitari.

e Construir un projecte innovador, generador i promotor de complicitats que

enriqueixi el teixit social del barri i a les persones que hi conviuen.

ALTRES OBJECTIUS MES ESPECIFICS

e Conformar-se en un espai de reunid per a la reflexio critica sobre els processos
de transformacio del barri i de les necessitats de les persones que hi viuen, per
a generar, de forma comunitaria, accions de canvi i millora.

e Optimitzar els resultats de les accions de les entitats vers la convivéncia, la
solidaritat i el dia a dia al barri de Sant Antoni.

e Reforcar el moviment associatiu i cultural del barri impulsant els espais de

debat i la difusio del coneixement.
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2. PRINCIPIS RECTORS | VALORS ORGANITZATIUS

Proximitat. Lligada a la necessitat de respondre a les inquietuds del Barri de
Sant Antoni. La realitat és complexa i va més enlla del territori ja que es
mantenen relacions tant fora com dins del mateix barri.

Participacio i implicacid. La implicacié de la ciutadania és basica i es vertebrara
mitjangant I'Us de mecanismes de consens i la voluntat de negociacié de tots els
actors que tenen un paper en el procés de presa de decisions. La implicacio és
la base de la participacid, és important formar part de les activitats col-lectives
i estar present en la vida de barri.

Transparéncia i accessibilitat. La informacid relativa als procediments i regles es
redactara amb voluntat de claredat i no es posaran barreres a l'accés a la
mateixa.

Corresponsabilitat. EIl compromis amb el col-lectiu és el pilar clau de la gestid
ciutadana, és un pacte implicit que cal respectar.

Consum responsable. Es manifestara en I'Us de recursos amb |'objectiu de no
malbaratar-los i tenint present una perspectiva ecologica.

Inclusivitat i igualtat. El principi de no discriminacio regira en tot cas, per al
foment d’un espai que no reprodueixi dinamiques sexistes, homofobes, racistes
o amb finalitats proselitistes, o que menysprein les condicions o trets de
gualsevol col-lectiu o individu.

Independéncia i autogestid. Les decisions, regulacions i accions es despendran
de les voluntats expressades i consensuades dins del marc de la Federacid
d’entitats de Calabria 66, sense interferencia d’ institucions, partits o interessos

aliens a la Federacié.
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3. MEMBRES DE LA FEDERACIO D’ENTITATS

3.1. ENTITATS

La definicid i organitzacid de la Federacié d’Entitats queda establert als Estatuts.

Aqui s’inclou un llistat de les Entitats que formen part de la Federacio:

https://calabria66.net/federats

3.1.1. REQUISITS PER FORMAR-NE PART

Les Entitats hauran de ser del barri. S’entén que sén del barri si compleixen alguna
de les seglients condicions:

e Tenen el domicili social al barri.

e Desenvolupen activitats al barri.

® La majoria dels seus associats formen part del barri.
Aquestes han d’estar inscrites al registre d’associacions de Catalunya, alla hi ha de
constar que no té anim de lucre.
Les activitats que realitzen van amb linia dels objectius de la Federacié d’entitats de
Calabria 66.
Han d’estar aprovades per la comissié Permanent i la Junta, i ratificades per

I'’Assemblea.

3.2. COL-LECTIUS

No només les entitats federades poden ser considerades participants de la Federacié

de Calabria 66. La consideracié com a participants de la Federacié d’entitats de Calabria


https://calabria66.net/federats/
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66 dependra de la participacid ja sigui en els organs de gestié i decisié de la Federacid

i/o de la participacid en projectes impulsats des de la Federacid.

3.2.1 COL-LECTIUS ADHERITS

Els Col-lectius de la Federacio d’entitats de Calabria 66 sén col-lectius que representen

una part important de la comunitat del barri de Sant Antoni perd que no estan

constituits legalment, i per tant, no tenen possibilitat de federar-se a la Federacid de

Calabria66.

Aquests col-lectius son tractats com a adherits a la Federacié de Calabria 66, la seglient

llista pot ser ampliada o modificada doncs depén de la implicacié mostrada:

https://calabria66.net/adherits/

Com s’accepten aquests col-lectius?

Els col-lectius hauran de ser del barri. S'entén que sén del barri si compleixen
alguna de les seglients condicions:

e Desenvolupen activitats al barri,

e La majoria dels seus participants formen part del barri.
Les activitats que realitzen van amb linia dels objectius de la Federacié d’entitats de
Calabria 66.
Han d’estar aprovades per la comissié Permanent i la Junta, i ratificades per

I'Assemblea.


https://calabria66.net/adherits/
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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA FEDERACIO DE CALABRIA 66

4.1. ASSEMBLEA

Lassemblea és I'0rgan sobira de la Federacié d’entitats de Calabria 66.

Segons els estatuts, entre altres articles, s’especifica:

Article 4

1. Només poden formar part de la federacio les associacions inscrites en el registre
d’associacions competent i que estiguin interessades en les finalitats de la

federacio.

Article 13

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de la
federacio.

2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels presents.

Tot i aix0 es pretén constituir un espai on hi tinguin cabuda totes aquelles persones i
col-lectius que participen en el projecte de la Federacidé encara que per situacié legal no

puguin formar-ne part oficialment i hi puguin desenvolupar un paper actiu i rellevant.

Tot i que la intencid és aglutinar el major nimero d’entitats federades per compartir la
responsabilitat oficial i per mostrar en aquesta esfera oficial una major forca i

representativitat.

Dit aix0 s’especifica sobre el funcionament de I'assemblea:
e Al'assemblea hi pot assistir tot aquell que hi estigui interessat.

e Tenen veu totes les entitats federades i col-lectius adherits de la Federacio.
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e Té dret a vot les entitats federades. Tot i que es procurara arribar a consensos i
acords.
e En el punt de l'ordre del dia de precs i preguntes, la paraula sera completament

oberta.

Per a la resta d’aspectes que afecten i regulen I'assemblea esta especificat als Estatuts.

4.2. JUNTA DIRECTIVA

Aquest extracte és un resum d’alguns dels punts descrits en els estatuts, per a més

informacio consultar els estatuts:

e La Junta Directiva regeix, administra i representa la federacié. Componen
aquest organ el/la president/a, el/la secretari/a i el/la tresorer/a i un minim de
2 vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

e L'eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han representar a
associacions federades i ser majors d’edat, es fa per votacido de I'Assemblea
General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el
carrec.

e La Junta pot delegar les seves funcions en Comissions de treball i pot incorporar

col-laboradors per desenvolupar la seva tasca.

4.3. COMISSIO PERMANENT

4.3.1. OBJECTIUS

e Regular el funcionament del projecte de la Federacié.

® Articular i ser un nexe entre les diferents Comissions i la Junta.
® Resolucié de conflictes dins de la Federacid.

e Impulsar projectes en relacié amb el barri.

e Admetre i atendre recursos respecte a decisions de les Comissions.
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e Ratificar, si s’escau, decisions de les Comissions.

4.3.2. QUI LA FORMA?

e FEls carrecs de la Junta Directiva.

e Com a maxim 4 representants d’entitats federades i col-lectius adherits.

e L'equip tecnic.

e Hipoden haver convidats per la Junta Directiva.

4.3.3. REPRESENTATIVITAT | VOTACIONS

e S’intentara resoldre els debats per consens.

e (Cada membre de la junta i representant d’entitats i col-lectius tenen un vot.

e En cas d’empat, la presidéncia de la Junta té vot de qualitat.

4.3.4. QUAN ES REUNEIX?

Es reuniran en funcié de les necessitats de Calabria66, com a minim, un cop al mes de

manera periodica, excepte périodes de vacances escolars.

4.4. COMISSIONS DE TREBALL

4.4.1. OBJECTIUS

e Donen suport a laJunta i a la Comissido Permanent en el projecte de Calabria 66.

4.4.2. QUI LES FORMEN
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e Les diferents Entitats de la Federacié d’Entitats de Calabria 66.

e Col-lectius i persones que hi vulguin col-laborar i participar.

4.4.3. FUNCIONAMENT

Les comissions es reuneixen periodicament per tal de dur a terme els seus objectius. La
periodicitat amb la que es reuneix cada comissio la decidira ella mateixa, en funcié de

les necessitats que tingui la seva area.

4.4.4. REPRESENTATIVITAT | VOTACIONS

Cada Comissio té el seu sistema de votacid, decidit internament pels seus membres i

segons el seu funcionament.

4.5. TREBALLADORS/ES

Sén les persones que realitzen una feina regular per la Federacid i que sén
remunerades per aquesta.

Amb l'objectiu de que els treballadors no rebin instruccions (que podrien ser
contradictories) de moltes persones, es determina que la comissid Permanent designa
un interlocutor valid amb els treballadors de la Federacié d’Entitats de Calabria 66.

En cas que no hi hagi una designacido de la junta per asumir aquest rol, sera la

presidéncia o tresoreria qui assumira aquest rol.
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5. REGIM CONVIVENCIAL:

D’acord amb el que s’exposa en l'article 29 dels estatuts, es tipifiquen les seglients

faltes:

Falta molt greu:

- Reiteracié d’una falta greu.

Comporta I'expulsié de la Federacib.

Falta greu:

- La manca de pagament injustificada de quotes establertes per I'Assemblea General,
se sanciona de la manera seglient: la manca de pagament d’un any amb la pérdua de
veu i de vot a I'Assemblea General; la manca de pagament de dos anys, amb la
suspensié com a soci durant un any; la manca de pagament de tres anys, es considerara
com a falta molt greu.

En cas de sol-licitud de readmissié d’algun soci expulsat per manca de pagament, la
seva admissio per la Junta Directiva queda supeditada al pagament de les quotes

endarrerides i a I'acord de ’Assemblea General.

- D’acord amb [l'article 29 dels Estatuts, es pot procedir a la suspensié temporal d’un
soci de la Federacié per un any, quan el soci efectui accions notoriament contraries als
fins dels Estatuts, del seu Reglament Intern i dels acords de I'Assemblea General. Un
cop transcorregut el temps esmentat, si persisteixen les causes o raons que motivaran

la suspensio, es considerara una falta molt greu.

Falta lleu:
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Qualsevol altre incompliment dels deures previstos a l'article 6 dels Estatuts o de
gualsevol altra norma estatutaria diferent a les esmentades, o bé I'incompliment d’un

acord de I'Assemblea o de la Junta.

Es considera una falta lleu la no participacid a les assemblees de la Federacié o altres

espais de participacié del projecte de barri de la Federacio.

Aquesta falta comporta I'amonestacidé per escrit. La reiteracié de faltes lleus en el

termini d’un any es considerara com a falta greu.
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6. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO DE NORMATIVA

Les modificacions que es proposin del reglament de regim intern, hauran de ser

aprovades per I’Assemblea general de la Federacié d’entitats de Calabria 66.



